
cOLEGIUL TEHNIC FoRESTIER, MUNICIrIUL cAtvtptN.t

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inreeistrare: 1815 / 16.10.2026

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MLINICIPIUL cAvprua cu sediul in: Loc. CAMPTNA, g-dul
CAROL I, nr' 31, Jude{ul PRAHOVA organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G.
nr.133612022, dupd, cum urmeaz6:
A) Numdrul posturilor: I (unu)

Denumirea gi nivelul postului: Tehnician IA - M - studii rnedii
Compartimentul: personal didactic auxiliar
Durata contractului gi timpului de lucru: nedeterminat[, norml intreagi (S/40)B) Dosarul de concurs va cuprinde urmItoarele documente:
1. formularul de inscriere la concurs,
2' copia actului de identitate, a ceftificatului de nagtere gi a certificatului de cds[torie (dacd este cazul);3' copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea unor

specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public6;

4' carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care sd ateste vechimea dupd ianuarie 20ll);

5. cazieruljudiciar;
6. adeverint[ medicalr care s6 ateste starea de s6n6tate corespunz[toare

derul[rii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de
menfiunea,apt pentru angajare post tehnician,,;

7' cerlificatul de integritate compoftamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art,
1 alin' (2) din Legea nt. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr,
7612008 privind otganizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modiflarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cn copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabiie ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curriculum vitae, model cofilun european.

Adeverin{a care atestl starea de sltrdtate con{ine, in clar, nurndrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, i, fonnatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdlii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de munc6 sau, dup6 caz,
adeverin{ele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformit[1ii copiilor cu
acestea,

C) 1. Condiliile generale prevdzute la art. 15 clin H.G. nr. 133612022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - Codulmuncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candide aza, atestata pe bazaadeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiriijustitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza) cLt exceptia situatiei in care a intervenit."abilitureu;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infi.actiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocr-rparii unei functli sau a exercitarii unei profesii;

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
c6tre unitdlile sanitare abilitate cu



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarca si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prev. la art.35 alin. (l) lit. h).

2. Condifiile specifice necesare in vederea participirii Ia concurs gi a ocupirii postului de tehnician
sunt:

a) studii - absolvirea cu examen de diploml a unei qcoli postliceale/ de maiqtri sau a liceului in
domeniul Fabricarea produselor din lemn conform art. 193, alin.(l) lit.d) din Legea'inv6{Imintului
Preuniversitar nr. 19812023 qi Ordinului Min. Educa{iei qi Cercetirii nr, 5773l}e,rc,ZOZA,dupfl cum
urmeazi:

- Liceu cu diplom[ de absolvire a liceului qi certificat de calificare profesionali nivel 4 in domeniu -specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului, 'iehnician designer mobiii qi amenajiri interioare sau
Tehnician proiectant produse finite din lemn;

- $coali Postliceal[ cu diploml de absolvire qcolii postliceale (inso{it[ de diploma de absolvire a
Iiceului) qi certificat de calificare profesionali nivel5 - calificlri profesionate: Tehnician produse finite din
industria lemnului, Designer in industria Iemnului;

- $coali de Maiqtri cu diplomi de absolvire qcolii de maiqtri (inso{iti de diploma de absolvire a
Iiceului) qi certificat de calificare profesionali nivel 5 - calificlri'proiesionale: Maistru fabricarea
cherestelei, Maistru fabricarea furnirului, placajului qi panelului, Maistru t6mplar mobiti qi binale.

b) vechimea si experienta necesara in vederea ocuparii postului:
- minimum I an vechime in specialitatea studiilor;
- pentru incadrarea pe post si promovare vor fi respectate dispozitiile legislative si intervalele de

promovare prevazute de cadrul normativ in vigoare care reglem enteaza salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

c) conform fiqei postului (anexatl)

ffitl-'r d

r&;



D) Calendarul de desfr;urare a concursului, etapele Ei probele concursului:

Concursul va consta in urmdtoarele etape:
1. Data publicdrii anunlului
2. Seleclia dosarelor
3. Proba scrisd - punctaj maxim de 100 puncte
4. Proba practicd - punctaj maxim de 100 puncte
5. Interviu - punctaj maxim de 100 puncte
6. Afiqarea rezultatelor finale

Calendarul concursului de ocupare a postului de tehnician:

DosareledeconcurssevordepunelaSecretariatulColegi.,iTe@
C0mpina, pin[ la data de 02.11,2026, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisi in data de 10.11.2026, ora 9100, proba practici in
data de 12.11,2026, ora 9,00, interviul in data de 16.11.2026, ora 9,00 la sediul unitlfii.

Informafii suplimentare se pot obfine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cimpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. C0mpina. Jud. Prahova, persoana de contact - $erb Elena
Irina - tel, 0244336521,

Nottr: Se pot prezenta la urmtrtoarea etaptr numai candidafii declarafi admigi la etapa precedentI. Candida{ii care nu
obfin minim 50 de puncte la proba scristr nu pot participa la cea de a doua proba - proba practictr. Candidafii
care nu obfin minim 50 de puncte la proba practictr nu pot participa la cea de a treia proba - interviul.
Punctajul final se calculeaztr ca medie aritmeticil a punctajelor obfinute la proba scristr, proba practictr Ei
interviu. Se considertr admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj.

I
DIRECTOR,

Prof. $erban Vasile - Vali

Nr.
cr1.

Etapa de concurs Data desfEqurdrii

1 Data publicdrii anun{ului t9.t0.2026

2

Seleclia dosarelor de inscriere 03.11.2026 (afiqare pdn6la ora 12,00)
Contestalii cu privire la rezultatul selecliei
dosarelor de inscriere

04.11.2026 (orele 9,00 - 12,00)

Solulionarea contestaliilor (afi Sare) 04.11.2026 fuana la ora 14,00)

a
J

Proba scrisI 10.11.2026, ora 9,00
Afiqarea rezultatelor probei scrise 10.11.2026, ora 13,30
Contesta(ii cu privire la rezultatul probei scrise 11.11.2026 (pdnd la ora 13,30)
Solulionarea contestatiilor (afi sare) 11.11.2026 (pdnd la ora 16,00)

4

Proba practicd 12.11.2026, ora 9,00
Afiqarea rezultatelor probei practice 12.11.2026, ora 13,30
Contestatii cu privire la rezultatul probei practice 13.11.2026 (pdnd la ora 13,30)
Solutionarea contesta{iilor (afisare) 13.11.2026 (pdn[ la ora 16,00)

5

Interviu t6.11.2026, ora 9,00
Afi garea rezultatelor interviului 16.11.2026, ora 13,30
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 17 .11.2026 (p6nd la ora 13,30)
Solulionarea contesta{iilor (afi sare) 17 .11.2026 (pdn[ la ora 16,00)

6 Afi qarea rezultatelor finale 17.11.2026, ora 16,30

\

\\



Bibliografia qi tematica pentru concursul de ocupare a postului de Tehnician IA - M

o Legea rv. 19812023 - Legea inv[([mdntului preuniversitar, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare ;r OME nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare gi func[ionare a unitdlilor de
inv6{5mAnt preuniversitar;

r OMEC nr.577312026 privind stabilirea condiliilor de studii, vechime gicompetenle pentru funcfiile didactice
auxiliare de informatician, analist programator qi tehlician;

o OMEN nr. 483 1/2018 privind aprobarea Codului - cadru de eticd al personalului didactic din inv6{dm6ntul
preuniversitar;

o Norme N.T'S. / P.S.L - Legea w.319/2006, Legea securititii qi sdndtdlii in muncd, cu modific[rile gi complet[rile
ulterioare;

' Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicat[, cu rnodificdrile Ei completdrile ulterioare;
o Programele gcolare h vigoare pentru disciplinele / modulele privind instruirea practica a elevilor la clasele IX-XII -

liceu tehnologic - profilul tehnic, domeniul Fabricarea produselor din lemn;
o Manuale gi ghiduri metodologice auxiliare valabile pentru profilul tehnic, domeniul Fabricarea produselor din lemn,

clasele IX - xII, editate sub egida Ministerului Educaliei pentru ariile tehnologice;
r Standardul de Pregdtire Profesionald (SPP) pentru calificarea Tehnician designer mobild gi amenaj6ri interioare /

Tehnician in prelucrarea lemnului (nivel 4 CNC).

F) Tematica pentru examenul de ocupare a postului de Tehnician IA - M
o Rolul tehnicianului in procesul instructiv - educativ.
o Aplicarea normelor de proteclie a muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor.
. Aspecte referitoare la lucrdril activit[]i in atelierul Ecolar conform programelor gcolare ln vigoare.r Conduita personalului didactic auxiliar din 1nv6{6mdntul preuniversitar,

DIRECTOR,



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER

Municipiul CAMPINA, Jude{ul PRAHOVA
B-dul Carol I, Nr, 31

Tel. / Fax: 0244133.65.21 ; 0244137.59.08
E-mail: forestiercampina@gmail.com Site: www.cthforestier.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 24762\a A.N.S.p.D.C,p.

NR........../

Aprobat[ in gedin{a C.A.
din data de 15.10.2026

FI$A POSTULUI OPERATIONALIZATA
TEHNICIAN

in temeiul Legii inv[fdmAntului preuniversitar nr. 198/ 2023, curnodificdrile gi completdrile ulterioare, in
terneiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul de eviden{[ a contractelor individuale de muncE
cu numdrul,,....,,, so incheie astdzi,, ..., prezenta fiq6 a postului:

Numele gi prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului : TEHNICIAN
Decizia de numire:
incadrarea: TEHNICIAN IA - M

Cerinfe:
- studii: absolvirea, cu exatren de diplom6, a unei

sau a liceului in domeniu;
institu{ii de inv6lim6nt superior, a unei gcoli postliceale

- studii specifice postului: in domeniul Fabricarea produselor din lemn;
- vechimea in specialitatea studiilor necesar[ ocupdrii postului: minimum 1 an
Rela{ii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic (profesorii membri ai
comisia de SSM), personalul didactic auxiliar (administratorul
de invd{SrnAnt;
- de reprezentare a unit5lii gcolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
Identificarea in procesul de predare - inv6{are a activitd{ilor in care este necesari instruirea practicl prin studierea
programelor scolare gi a manualelor utilizate, precum qi necesitatea irnplicdrii tehnicianului in proceiul instructiv
- educativ legat de punerea la dispozifie a materialelor/ aparaturii/ utilajelor din dotarea atelierelor.
Tehnicianul studiazl documentele curriculare (rnodulele de specialitate pentru prelucrarea lemnului) gi coreleazd
stocurile de materiale existente in atelier cu planificdrile calendaristice ale rnaigtrilor instructori.
Tehnicianul asigurd funclionarea perfectd a echipamentelor, utilajelor ;i instrumentelor inainte de inceperea
orelor de laborator sau instruire practicd. Fdri aceastd pregdtire, obiectivele cumiculare nu pot fi indepiinite.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului
Pentru o bunl organizare a in atelierele din gcoalS tehnicianulplanific[ calendaristic activitatea, aceasta fiind
obligatoriu in concordanld cu graficul de instruire practicd stabilit anual de conducerea unitd{ii de inv6{drn6nt.
Redacteazd planul anual gi semestrial de activitate al atelierului-gcoald de prelucrare a lemnului Ei il inainteazd
spre avizare conducerii gcolii pAnS la data stabilitd prin graficul intern.
Intocmeqte referatele de necesar pentru materii prirne (lemn masiv, PAL, MDF, furnire), materiale consumabile
(clei, lacuri, abrazive, elemente de asamblare) gi scule mecanice/manuale necesare orelor de instruire practicit.

1.3. Aplicarea reglementlrilor legale in vigoare
Respectarea ;i aplicarea normelor SSM specifice prelucrlrii lemnului:

catedrelor de prelucrare a lemnului, membrii din
de patrirnoniu), personalul adrninistrativ al unitdlii



Montarea obligatorie qi verificarea permanentd a integrit5lii dispozitivelor de proteclie la utilaje (ex. cu{itul
divizor qi capota de protecfie la circular, ecranele de protecfie, impingitoare de material gi dispozitive anti-recul
pentru utilajelele periculoase - circular, rindea la grosime/abricht, fi'e26, strung de lernn).
Urmdrirea purldrii obligatorii de c6tre elevi a echipamentului individual de protecfie (halat, ochelari de protec{ie,
antifoane, masce de prafl.
Prevenirea qi stingerea incendiilor (SU) qi Protec{ia Mediului:
Menfinerea clilor de evacuare libere qi verificarea stdrii de valabilitate a extinctoarelor din atelier.
Evacuarea zilnicd a degeurilor combustibile (rumeguq, taloane de lemn, cArpe imbibate i1 diluant sau lac) in
locuri special amenajate, conform normelor de rnediu.
Supravegheazd depozitarea substanlelor folosite la finisare (aracet, adezivi poliuretanici, lacuri, b6iluri, diluan(i)
in spa{ii speciale, ventilate, ferite de surse de c[ldurd sau scAntei, conform figelor tehnice de securitate.
Intrefinerea Utilajelor qi Verific[ri Tehnice Legale:
Revizii periodice: Monitorizeazd scaden{ele Ei asigur[ exploatarea utilajelor doar dacd au reviziile tehnice
efectuate (ascu{irea corectd a pdnzelor de circular, a cu{itelor de rindea gi a frezelor) pentru a evita blocajele sau
ruperea elementelor active.
Izolarea surselor de energie: Aplicd procedurile de siguran(6 la intervenliile de mentenan!6 (schimbarea
pAnzelor/sculelor se face exclusiv cu utilajul deconectat fizic de la refeaua electric6),
Acordarea primului ajutor:
Menfinerea trusei medicale din atelier complet echipat6 qi acordarea primului ajutor in caz de t6ieturi, zg6rieturi
sau alte traumatisme specifice lucrului in atelier.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de seliciu specifice postului.
Activitatea tehnicianului de ateliere se desfdgoar6 in concordanfd cu legislalia in vigoare (Legea invbfdmAntului
Preuniversitar nr. 19812023) qi cu Planul de Ac{iune al $colii (PAS) al unitSlii de invdfdmAnt. Scopul principal
este asigurateabazei materiale, tehnice gi de sigurarr{d necesare desligurdrii orelor de instruire practici ;i
laborator la standarde inalte de calitate.
Efectueazd reviziile tehnice periodice, ungerea componentelor mobile ale utilajelor ;i ascufirea sculelor
aEchietoare (p6nze circular, culite de rindeluit, freze),Intervine operativ pentrriremedierea.defecliunilor minore
fIr[ a perturba orele de curs.
Suport didactic: Pregdtirea bancurilor de lucru cu scule manuale (ddl!i, rindele) potrivite ternei de practicd qi
sprijinirea maistrului instructor in supravegherea elevilor.
Sprijind maistrul instructor in ghidarea elevilor privind utilizarea uneltelor manuale Ei verificarea preciziei
dimensionale a pieselor executate (opera(ii de trasare, debitare, asamblare).
Opre;te imediat alimentarea electricd a atelierului sau a unui utilaj in caz de blocaj tehnic sau comportament
neadecvat al elevilor qi raporleazd de urgenld incidentul structurilor ierarhice.

Pentru evitarea accidentelor este necesar s6 unnd.reasc6:
inainte de inceperea lucrului daci:
a) s-a efectuat instructajul la locul de muncl;
b) uneltele, mesele de lucru, maginile, instalajiile, aparatele etc, sunt in bund stare de funcJionare, bancurile de
lucru sunt la inbllimile optime pentru elevi;
c) echipamentul de protec{ie pentru fiecare loc de muncd repaftizat elevilor este in buni stare, existl pldci
avertizoare de proteclie la locurile unde se pot produce accidente s-au asigurat mdsurile de siguranld impuse de
normele de protec{ie a muncii.
In timpul lucrului:
(1) dacA elevii poartd echipamentul individual de proteclie stabilit pentru fiecare loc de muncd, halatele de lucru
sunt str6nse pe corp qi incheiate la mAneci, pdrul elevilor este strdns qi acoperit cu basma sau basc6;
(2) folosirea qi m6nuirea corectd a sculelor, uneltelor, maqinilor, materialului de prelucrat etc. qi poziJia normald
(nefor'fatd) in tirnpul lucrului;
(3) pdstrarea ordinii qi curdleniei la locul de munc[;
(4) purtarea ochelarilor de proteclie atunci cAnd se lucreazd, la polizor sau la maginile- unelte la care este
prevdzutd utilizarea acestora, precum gi la executarea diferitelor lucrlri in construclii;
(5) elevii sd nu lucreze la magini, utilaje, aparate etc. ftr[ aprobarea personalului insdrcinat cu indrumarea gi
supravegherea lucrdrilor practice;
(6) asigurarea la locurile de muncd a tuturor condiliilor igienico-sanitare;
(7) sA nu se consulne sau plstreze alimente proprii in atelierele de lucru; orice aliment se va consurra numai la
locurile special amenajate respectAndu-se regulile de igien[.
La terminarea lucrului:
(1) deconectarea maginilor unelte de la priza de for{E, curd{irea de cbtre elevi a locr.rlui de munc6, a
echipamentului, uneltelor, maginilor etc. gi aqezarea uneltelor, sculelor in seftare sau dulapuri;
(2) respectarea tuturor mdsurilor de igien6, prevenire gi stingere a incendiilor prevdzute in norrnativele in vigoare
pentru locurile de muncd respective.



in timpul funcliondrii maqinii-unelte trebuie urmirit ca:
(1) Sd nu se execute mdsurdtori.
(2) S[ nu se curetre gi s[ nu se ungd magina-unealtd,
(3) S[ se apropie cu aten]ie scula de aqchiere de piesa care se prelucreazd.
(4) S[ nu se pun[ la loc cureaua de transmisie atunci cAnd aceasta cade de pe rolile de transrnisie.(5) Dupd intreruperea comenzii de rotalie s[ nu se frdneze rotirea p[(ilor maqinii cu mdna (roata de

transmisie, cureaua de transmisie, axul principal),
Cdnd se lucreazd cu maEina de griurit trebuie urmdrit ca:
(1) Sd nu se {in6 piesa cu m0na.
(2) Dacd burghiul se gripeazd, se opregte imediat maqina de gdurit qi se scoate burghiul din gaur6.
(3) ^ . 

G[urirea pltrunsd se executd cu atenlie sporitd intrucAt burghiele se rup c6nd ies din pieJ[.
In timpul lucrului se vor purla ochelari de proteclie pentru a feri ochii de aqtnii.

CAnd se lucreaz[ la polizor trebuie urmdrit ca:
(1)
(2)
(3)
(4)
(s)
(6)

Si nu se staJioneze in planul de rotire a pietrei polizorului.
sd nu se apese cu putere piesa sau scula care se ascute pe piatra de polizor.
Sd nu se ascutd piesele pe suprafelele laterale ale pietrei.
S[ nu se lucreze 1116 suport qi ldrd ecran de proteclie.
SI se fixeze suportul la nivelul centrului pietrei de polizor,
Sd nu se lucreze Ia polizor frrE ochelari de protecJie.

22. Utilizarea rationall;i eficienti a resurselor materiale, financiare, informationale;i de timp.
Managementul materialelor ;i semifabricatelor: Reguli clare de recepfie, depozitarea corect6 gi rn-onitorizare a
indicilor de umiditate.pentru cherestea ;i panouri (PALTMDF) pentru a asigura stabilitatea dimensional[,
optimizarea croirii (diagrame de debitare pentru reducerea pierderilor) ;i eiidenla consumurilor.
Supravegheazd, croirearnaterialului lemnos realizatd,de elevi pentru a reduce pierderile (optimizarea
randamentului la debitare) 9i recupereazd resturile utilizabile pentru lucrlri de mic6 tArnplirie/obiecte aftizanale.
intre.{inerea qi exploatarea corecti a utilajelor: Verificarea Ei reglarea maqinilor-unelte (abric, grosime, frezd,
circular de forrnatizat) qi gestionarea activitdlii de ascufire/inlocuire a sculelor taietoare (p|tnze,",i1it", freze),
Diagnosticarea Ei remedierea defecliunilor minore aplrute pe parcursul procesului de prelucrare a lemnului in
atelier.
Anunfarea irnediatd a conducerii/cornpartimentului administrativ in cazul unor defecfiuni majore care necesitd
interven{ii autorizate externe.
Gestionarea gi conservarea patrimoniului: Inventarierea anuald gi permanentd a SDV-urilor (scule, dispozitive,
verificatoare) ;i a mijloacelor fixe din atelier.
Depozitarea corectl a sculelor manuale dupi finalizarea orelor qi asigurarea securitalii incintei impotriva efrac{iei
sau incendiilor,

2.3. Contribufii Ia dezvoltarea personalitfltii elevului
Sprijin direct in instruirea practicf: Colaboreazd str6ns cu maistrul instructor sau profesorul de specialitate in
cadrul orelor de laborator tehnologic qi instruire practicd pentru demonstrarea tehnicilor Ei procedeeior de lucru
mecanice, electrice sau specifice profilului.
Demonstrarea utilizlrii echipamentelor: Efectueazd demonstralii practice iniliale privind utilizareacorect[,
eficienti ;i in condilii de siguranf[ a ma;inilor, utilajelor, aparatelor 

-de 
rndsuri gi control Ei a sculelor din clotarea

atelierului.
Formarea deprinderilor corecte: Supravegheazd, elevii in timpul execr:t6rii lucr6rilor practice, corectAnd in
timp util migcdrile sau procedeele gresite, pentru a asigura formarea unor reflexe profesionale corecte.
Ghidare individual[: Acordd asistenfd individualizatd elevilor care intarnpina dificultili in realizarea operaliilor
tehnologice sau in infelegerea desenelor tehnice gi a schemelor de lucru.
Dezvoltarea autonomiei in muncl: incurajeazd elevii sI iqi organizeze singuri locul de muncd (bancul de lucru),
sI i;i aleagd corect SDV-urile (scule, dispoiitive, verificatoare;!i sa i;i planifice paqii tehnologici.
Formarea spiritului de precizie ;i calitate: Educd elevii in spiritul rigorii profesionale, ?nvdlAndu-i s6 verifice
calitatea pieselor, subansamblelor sau lucrSrilor executate prin utilizarea coiectd a instrumentelor cle m5sur1

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra, a lucra in echipi.
Abilitatea de a stabili relalii profesionale armonioase cu colegii (profesori, maistri, personal didactic - auxiliar,
personal administrativ) 9i de a colabora activ cu acegtia pentru buna desfdgurare a orelor de instruire practicl;
atitudine deschis6, respectuoasd qi orientatl cdtre sprijinirea procesului didactic gi a activit[1ii eleviloi.
Colaborarea cu personalul didactic: Coopereazd strAns cu profesorii gi mai;trii instructori pentru preg6tirea di,
timp a materialelor, echipamentelor qi utilajelor necesare fiecdrei leclii sau lucrdri practice.
Sprijinirea elevilor: Manifestd rdbdare, tact pedagogic qi spirit de echipd in indrumarea tehnicd a elevilor,
asigurAndu-se cd acestia inleleg regulile de utilizare a uneltelor si respectd normele de protecfie a muncii (SSM),



Comunicare eficientl: Informeaz[ operativ cadrele didactice Ei conducerea qcolii cu privire la starea
echiparnentelor, eventualele defec{iuni san necesarul de materiale, pentru a nu bloca activitatea de
produc{ielinvifare, Promovarea rela{iilor pozitive prin incredere, respect ;i atenJie, comunicarea prin exprimarea
clarb gi precisd a mesajelor
Participare colectivi: Particip[ activ la gedinfele administrative ale catedrei sau ale atelierului si contribuie cu
propuneri tehnice pentru irnbundti{irea condifiilor de lucru.
Gestionarea conflictelor: Manifestd o atitudine conciliant6, evitd generarea de conflicte in interiorul atelierului
;i rezolvd eventualele neinlelegeri prin dialog constructiv.

3.2. Realizarea comuniclrii qcoali - familie,;coali - comunitate qcolari/ comunitate sociali.
fnformarea cu privire la normele de siguran{I qi activiti{i: Menfinerea unei legdturi indirecte sau directe
(dup[ caz gi in colaborare cu maiqtrii instructori/profesorii coordonatori) cu parin{Ii gi comunitatea qcolar[ privind
activitatile practice desfr;urate in atelier, echipamentele folosite ;i riscirile .p..ii,.e muncii.
Transmiterea informa{iilor administrative qi tehnice: Transmiterea dateloi referitoare la stadiul dotlrii
atelierelor, necesarul de materiale furnizat de parteneri economici sau implicarea comunit[1ii sociale (operatori
economici) in stagiile de practicd,
Colaborarea cu parlenerii educa{ionali: Comunicarea activd cu reprezentanlii agenfilor economici pafteneri i,
vederea organiz[rii optime a instruirii practice gi a asigurdrii resurselor materiale n-...rur" atelierelor qcolare.
Promovarea imaginii qcolii: Participarea 1a evenimente de tipul ,,Por{i Deschise", tArguri de meserii iau
prezentlri comunitare, unde tehnicianul pune in valoare dotdrile atelieiului gi produsele realizatede elevi.

3.3. Monito rizarea situafiilor confl ictuale.
Supravegherea comportamentului elevilor pe durata prezenfei in atelierul scolii si in timpul activitdfilor
practice.
Identificarea Ei prevenirea stlrilor tensionate, a disputelor sau a oricaror fonne de violenfd, abuz, tatonare sau
compoftament DevianVagresiv intre elevi,
Gestionarea situafiilor conflictuale apirute ?n cadrul atelierului, aplicdnd mdsuri irnediate de calmare, mediere
gi deghizare a conflictului in limitele atribuliilor de post.
Sesizarea operativi a diriginfilor, a profesorilor de specialitate, a conducerii gcolii sau a comisiei de prevenire gi
eliminare a violenfei in mediul gcolar, atunci cand un conflict escaladeazr,
Colaborarea cu personalul didactic si cu consilierul qcolar pentru men{inerea unui climat de siguranf6,
disciplin6 gi respect reciproc.
Aplicarea prevederilor legale privind protecfia elevilor (conform art. 89 alin.2 gi art. 96 alin. 1 din Legea nr.
27212004 republicatl) 9i a Regulamentului Intem (RI) / Regulamentului-cadru de orga nizar.e gi funclionlre a
unitdlilor de invdldm6nt preuniversitar (ROFUIp).

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTANTT PTRSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
Congtientizarea cerin{elor actuale legate de noile tehnologii, utilaje sau echipamente din atelierul gcolar.
Autoevaluarea competenfelor tehnice si a cunoqtinlelor de securiiate gi slnliate in munc6 (SSM).
Adaptarea la schirnbdrile din programele scolare qi din standardele de preg6tire profesional6 ale elevilor.

4.2. Participarea la activitl{i metodice/stagii de formare/ cursuri de perfec(ionare etc.
Parlicipd la programele de instruire organizate de CasS Corpului Oidactic (CCD) sau de furnizori privali pe teme
de SSM specifice prelucr[rii mecanice a lemnului.

4.3. Aplicarea cunogtin{elor/ abilitifilor/ competenferor dobflndite.
Valorificarea competenlelor qtiinfifice dob6ndite prin eficientizareaactivit5lii (ex. implem enteazdtehnici noi de
asamblare sau finisare a lemnului in cadrul instruirii practice a elevilor, ea urmare a atsolvirii cursurilor de
specialitate).

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PRoMoVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fa{i de activitifite qcorii.
Implicarea in organizarea evenimentelor qcolare:
Participarea activl la pregdtirea logisticii pentru ,,$coala Altfel", ,,SIptImflna Verde,' sau zilele porfilor
deschise.
Pregdtirea atelierelor de lucru pentru demonstra{ii practice destinate viitorilor elevi sau vizitatorilor.
Ini(iativi in modernizarea spa{iului de lucru:
Propunerea de solufii pentru imbundtdfirea managementului degeurilor sau optimizarea consumului de resurse in
ateliere.
Autopropunerea pentru rearanjarea, infrumuselarea sau eficientizarea fluxului de lucru din laboratoare si ateliere.
Sprijinirea activiti{ilor extrascolare ale elevilor:



Mentoratul voluntar sau sprijinirea tehnicl a elevilor care participd la olimpiade tehnologice, concursuri de
meserii sau cercuri gtiinlifice.
Ajutorul acordat in realizarea unor proiecte practice / rnachete care depdgesc programa Ecolar[ standarcl.
Colaborarea interdisciplinari qi spiritul de echipi:
Propune activ modurinoi de colaborare cu cadrele didactice pentru a imbun[t[limaterialele didactice sau
metodele de prezentare a echipamentelor,
Rispunde prornpt qi cu deschidere solicitdrilor venite din partea conducerii sau a altor depaftamente, chiar Ei
atunci cAnd acestea nu fac parte strict din rutina zilnicd,.
Promovarea imaginii qcolii:
Participarea alSturi de profesori gi elevi la tArguri de meserii, pafteneriate cu agen{i economici sau programe
comunitare pentru a promova ofefta educa{ionald a unit61ii.

5.2. Promovarea in comunitate a activit[{ii institufiei, participf,nd la programe gi parteneriate.
Pregitirea expozitiilor si evenimentelor: Seleclioneazd, finiseiz1+;ipregatJgte produiele, machetele sau
lucrarile realizate de elevi in atelier pentru a fi expuse la t6rguri, 

"*p,oiitrii,ziua 
porfilor Deschise sau evenimente

locale.
Suport tehnic in parteneriate: Asigurd,bazatehnico-material[ Ei coordonarea tehnici a elevilor i, cadrul
proiectelor realizate in parteneriat cu agenli economici, ONG-uri sau alte gcoli (ex: stagii de practic6, ateliere
comune, proiecte de voluntariat).
Demonstrafii practice publice: Organizeazd qi sus{ine dernonstralii practice live (workshops) in cadrul
comunit6lii pentru a atrage viitori elevi (prornovarea ofeftei educalionale).
Documentarea activit[fii: Realizeazl fotografii, videoclipuri scufte gi descrieritehnice ale proceselor din atelier
ltentru.a 

fi folosite de echipa de comunicare a qcolii pe site-ul institufiei sau pe refelele sociale.
Intre{inerea relafiei cu partenerii de practic[: Men{ine legltura tehnicd cu tutorii de practicd din companiile
pafienere pentru a alinia dotdrile atelierului cu cerin{ele actuale din piala muncii.

5.3. Facilitarea procesului de cunoaqtere, infelegere, insuEire qi respectare a regulilor sociale.
Orientarea comportamentall a elevilor: Explicalea gi exemplifi.u..u rorrn.lor d-e colduit[ specifice atelierului
Ecolar, a regulamentului intern gi a normelor de politele in relalia cu profesorii, maiqtrii-instructori qi colegii,
Monitorizarea disciplinei: Urmirirea modului in care elevii respectd regulile de oidine, disciplina tehnoiogic6,
programul atelierului qi regulile de siguran{d colectivd in timpul lucrului.-
Medierea si prevenirea conflictelor: Intervenlia calmi qi formativd in cazul unor divergenfe intre elevi,
orientAndu-i spre solulii constructive si respect reciproc.
Consilierea privind cultura organiza{ional[: Sprijinirea elevilor in inlelegerea irnportan]ei respect[rii normelor
de SSM (Sbn5tate gi Securitate in Munc6), PSI (Prevenirea Ei Stingerea tncendiilor; qi a reguliloi civice ca parte
integrantd a eticii profesionale.
Colaborarea cu echipa pedagogic5: Transmiterea c[tre dirigin]i, mai;trii-instructori sau consilierul gcolar a
unor observa{ii relevante privind compoftamentul social sau eventualele dificultdti de adaptare ale unor elevi i,
cadrul colectivului de lucru.

II. ALTE ATRIBUTII
in funclie de nevoile specifice ale unitdlii de invd{6rnAnt, salariatul este obligat s[ indeplineasc6 si alte sarcini

repartizate de angajator, precum qi sd respecte normele, procedurile cle s[n[tate gi securitate a muncii, de pSI si
ISU, in condiliile legii:

' Stabilirea anuald a unui plan privind achizi\ii, dot[ri qi autodotdri;
' Identificarea unor opoftunitali de colaborare diverqi egenli econornici;
' Depistarea deteriordrilor produse la mobilierul qcolar, stabilirea procedurilor de recondilionare, inlocuire

sau chiar fabricare;

' Implicarea in comisia de inventariere pe atelierele qcolii, laboratoare de prelucrare a lemnului;r Coordonarea intpreund cu conducerea gcolii a ullor activitdli cu caracter de microproduclie (glsirea de
ofette, de parteneri, de incheiere in fonnd contractual[ cu agentrii economici din piofil.

Rlspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dup6 sine

diminuarea calificativului gi/sau sanc{ionarea disciplinar6, conform prevederilor iegii.

Data Semnltura titularului de luare la cunogtin(i

I)irector,
Prof. $erban Vasile - Vali Lider de sindicat,

Prezenta fi$tr a fost lntocmitl in 2 (doutr) exemplare, unul rtrmAn0nd ln documentele gcolii, iar al doilea exemplar
fiind inmdnat angajatului.



Figa postului operafionalizatl tehnician a fost elaborat[ in conformitate cu art.2, alin.(2), (3) qi (4) din
Ordinul MECTS nr. 6143 din 01.11.2011 cu modificirile qi completlrile ulterioare - Anexa nr. ll la
Metodologia de evaluare anuali a activitlfii personalului didactic qi didactic auxiliar - Fiqa cadru a
postului pentru personalul didactic auxiliar de tehnician.


