
coLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIrIUL CAtvtpnva

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MLNICIPIUL CAHapme cu sediul in: Loc. CAMpINA, B-dul
CAROL I, nr.31, Jude{ul PRAHOVA organizeazd, collcurs pentru ocuparea postului contractual, confonn H.G.
nr.133612022, dupi curn unneazd:
A) Nurndrulposturilor: I (unu)

Denumirea gi nivelul postului: Laborant I PL - studii postliceale sau superioare
Compartimentul: personal didactic auxiliar
Durata contractului gi tirnpului de lucru: nedeterminat5, normi intreagd (8/40)

B) Dosarul de concurs va cuprinde urmltoarele documente:
i. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate, a certificatului de nagtere gi a certificatului de cdsdtorie (dac6 este cazul);
3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplir-rirea concliliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public[;

4. carnetul de muncd sau, dup[ caz, adeverinlele care atestd vechimea in rnlrncb, in rneserie qi/sau i1
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care s[ ateste vechimea dupd ianuarie 2011);

5. cazieruljudiciar;
6. adeverinld rnedicald care s[ ateste starea de sdndtate corespunz[toare eliberatd cu cel mult 6 luni a,terior

derulSrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cLr
rnen(iunea,,apt pentru angajare post laborantr,l

7. certificatul de integritate compoftatnentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la alt.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoaneli .u." au cornis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precllm si peniru completarea Legii pr.
1612008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice JLrdiciare, cu rnodifi-carile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuiui de invatamalt, sanatate sau protectie
sociala, preculn si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presllpune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curriculurn vitae, model comuu europeau.

Adeverinta care atest[ starea de sdndtate con{ine, in clar, num[rul, data, nuurele emitentulyi qi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S[n6t6]ii.

Copia actulr-ri de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de munc5 sau, dupd caz,
adeverin{ele care atestd vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verific6rii conforrlit6lii copiilor cu
acestea.

C) 1. Condiliile generale prevdzute la art. 15 din H.G. nr.133612022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - Codulmuncii, republicata, cu

rnodificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de satratate corespunzatoare postului pentru care candide aza, atestata pe baza adeverintei meclicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concllrs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infi"actiuni contra securitatii nationale, cotltra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oricontra infaptuirii.iustitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, clt exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complernentara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau tneseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infi'actiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei plofesii;
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li) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118i2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au conris infi'actiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sag asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit.
h)

2. Condi{iile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocuptrrii postului de laborant
sunt:

a) studii: - Postliceale - calificiri: Tehnician chimist
- Superioare in domeniul/ specializarea: Chimie

b) cunoqtinfe operare PC
c) conform fiqei postului (anexat[)

D) Calendarul de desflqurare a concursului, etapele qi probele concursului:

Concursul va consta in urmdtoarele etape:
1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisd - punctaj maxim de 100 puncte
3. Interviu - punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de laborant:

Dosarele de concurs se vor depune Ia Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cflmpina, pfln[ la data de 18.06.2025, ora 16,30.

Concursul Ya avea loc astfel: proba scrisl in data de 25.06.2025, ora 9,00, interviul in data
de 27 .06.2025, ora 9,00 la sediul unitfl{ii.

Informa(ii suplimentare se pot ob{ine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cflmpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. CAmpina. Jud. Prahova, persoana de contact - $erb Elena
Irina -te[.0244336521

Nottr: Se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candidafii declarafi admigi la etapa precedenti. Candidafii care nu
ob{in minim 50 de puncte la proba scrisE nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se

punctaj.

DIRECTOR,
Prof. $erban Vasile - Vali

Nr.
crl.

Etapa de concurs Data desfEgurdrii

1

Seleclia dosarelor de inscriere 19.06.2025 (afigare pAn[ la ora 12,00)
Contestalii cu privire la rezultatul selecliei
dosarelor de inscriere

20.06.2025 (orele 9,00 - 12,00)

Solulionarea contestaliilor (afiqare) 20.06.2025 (pAna la ora 14,00)

2

Proba scrisd 25.06.2025, ora 9,00
Afiqarea rezultatelor probei scrise 25,06.2025, ora 13,30
Contesta{ii cu privire la rezultatul probei scrise 26.06.2025 (p6nd la ora 13,30)
Solulionarea contesta(iilor (afi sare) 26.06.2025 (pdnd la ora 16,00)

a
J

Interviu 27.06.2025, ora 9,00
Afi qarea rezultatelor interviului 27.06.2025, ora 13,30
Contestalii cu privire la rezultatul interviului 30.06.2025 (pAnd la ora 13,30)
Solulionarea contesta{iilor (afi sare) 30.06.2025 (pdnd la ora 16,00)

4 Afiqarea rezultatelor fi nale 30.06.2025, ora 16,30

k2
candidatul care a

- fo7'2-

a punctajelor obfinute la prqba scristr gi interviu. Se considerl admis



Bibliografia ;i tematica pentru concursul de ocupare a postului de Laborant I pL

. Legea nr. 19812023, Legea inv6t[rl6ntului pt.euniversitar;
o OME nt. 512612024 privind aprobarea Regularnentului - cadru de organizare gi func{ionare a unitdlilor de

inv6!drnAnt preunivers itar;
o OMEN nr. 483 1l20l\ privind aprobarea Codului - cadru de etic[ al personalului diclactic clin

inv6{6mAntu l preuniversitar;
o Legea nt.36012003 privind regirnul substanlelor qi preparatelor chimice periculoase, cu rnodific6rile gi
completirile ulterioare;
o Norme N.T.S. / P.S.l. - Legea nr.31912006, Legea securitSlii 9i sdndtalii in muncd, cu modificdrile gi
cornpletlrile ulterioare;
o Legea 30712006 privind apdrarea irnpotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;
r Programele qcolare in vigoare pentru disciplinele chirnie clasele IX-XII (liceu teoretic - profil real -
gtiinle ale naturii ;i liceu tehnologic - profiluri: tehnic, resurse naturale si proteclia rnediului qi servicii)
privind activitatea de laborator si experimentele obligatorii prevdznte cle acestea

F) Tematica pentru examenul de ocupare a postului cle Laborant I pL

' Aparate gi ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie
. Experimentul de laborator la chimie - lucrdri de laborator
. Rolul laborantului in pregltirea experimentelor
. Aplicarea nonnelor de proteclie a muncii, de prevenire qi stingere a incendiilor
o Regirnul substanlelor ;i preparatelor chimice periculoase
o Aspecte referitoare la experimente / lucrlri de laborator conform programelor scolare in vigoare
. Utilizarea tehnologiei infonnatice in gestionarea laboratorului de chimie pentru activitati diclactice
r Conduita personalului didactic auxiliar din invdfdm6ntul preuniversitar

DIRECTOR,

Vali
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER

Municipiut CAtvtptNA, Judefut rRAHOVA
B-dul Carol I, Nr. 31

Tel. / Fax: 0244133.65.21; 0244137.59.08
E-mail : fbrestiercampina@ gmail. com Site : www. cthforestier. ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 24762laA.N.S.p.D.C.p.

NR........../,

Aprobati in $edinfa C.A.
din data de 30.04.2025

rI$A POSTULUI OPERATIONALIZATA
LABORANT (CHIMIE)

in temeiul Legii inv[![mAntului preuniversitar nr. tg} I 2023, cu modificdrile qi cornplet[rile

ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidelJd a contractelor

individuale de muncd cu num[rul se incheie astdzi,. . .,, prezenta fiq[ a postului:

Numele gi prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: LABORANT (CHIMIE)

Decizia de numire:

incadrarea: LABORANT I PL

Cerinfe:

- studii: absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institulii de inv6{6mdnt superior, a unei qcoli

postliceale, in domeniu;

- studii specifice postului: in domeniul chimie;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: -

- cunoqtinle operare PC.

Relalii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic (profesorii membri ai catedrelor de chimie qi biologie, membrii

din comisia de SSM), personalul didactic auxiliar (administratorul de patrimoniu), personalul

administrativ al unit[1ii de inv6!5mdnt;

- de reprezentare a unitalii qcolare.
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I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

l.l.Analizarea curriculumului qcolar.

Identificarea in procesul de predare - invdlare a activitdlilor in care este necesar experirnentul de

laborator prin studierea programelor Ecolare gi a manualelor utilizate, precum qi necesitatea irnplic6rii

laborantului in procesul instructiv - educativ legat de punerea la dispozilie a materialelor/ aparaturii din

dotare.

l.2.Elaborarea documentelor de proiectare.

Pentru o bund organizare in laboratorul de chimie, laborantul planific[ calendaristic activitatea din acest

laborator, aceasta fiind obligatoriu in concordanld cu planificdrile cadrelor didactice care predau chimie.

l.3.Proiectarea activitfl{ilor/experien(elor de invi(are care presupun utilizarea resurselor TIC.
AvAnd in vedere integrarea resurselor TIC in activitAlile de predare - invafare, in planificdrile

calendaristicerealizate de laborant se vor specifica instrumentele qi mijloacele de ilv6t6m6nt clin

domeniul TIC.

l.4.Actualizarea documentelor de proiectare didactici.

in fiecare an Ecolar planificlrile calendaristice se vor actualiza in funclie de modificirile intervenite in

programele gcolare, in incadrarea profesorilor Ei de asemenea de aplicarea noilor metode qi ilstrumente

de invdlare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2. 1. organ izarea mij loacelor necesare activitr(ilor de predare-invi{are.

Otganizeazi mijloacele de invdldmdnt qi le structureaz6,pe ani de studiu, prin colaborare cu profesorii

de chimie, pentru pregdtirea activitAlilor de predare - invdlare Ei pentru activitatea experilrental[.

Gestioneazd toate valorile materiale primite in gestiune qi care sunt amplasate in laboratorul de chimie.

Se ocupd de gestionarea substanlelor chimice in condiliile stabilite de normele legale in vigoare.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

Reahzeazd' experimente didactice care asigur[ caracterul aplicativ al inv[1drii qi formarea competen{elor

specifice prin folosirea impreunf, cu prof'esorii de chimie a aparaturii din dotare qi a substanlelor

chimice pentru efectuarea in bune condilii qi la standarde ridicate a orelor de curs. in timpul orelor,

laborantul asigur[ asistenld tehnicd profesorilor, intervenind ori de c6te ori acest lucru se impune. Se

impune utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invdtdmdnt in vederea optimiz[rii

activit6!ilor didactice.

2.3. Integrarea qi utilizarea TIC.

Cuno;tin{e de utilizare qi operare PC in actlitatea curriculard.

Preg[teqte qi sprijind buna folosire a mijloacelor audio - video din dotarea laboratorului de chimie (

T.V., DVD, calculator, retro - proiector, alte instrumente TiC)
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitf,(ilor extracurriculare.

rnr\raz6, qi participi la acfiuni de voluntariat qi acliuni extracurriculare.

3. 2. Implicarea partenerilor educa(ionali, realizarea de parteneriate.

Se implicd in realizarea de proiecte Ei parteneriate la nivelul unitalii de inv6f[mdnt.

4. COMUNICARE $I RBLATIONARE

4.l.Dezvoltarea capacitr{ii de comunicare qi rela{ionare cu elevii.

incurajarea elevilor de a participa la activitalile din cadrul lecliilor ce implicd folosirea resurselor TIC,

materiale didactice sau realizarea experimentelor chimice, prin indrumarea lor Ei respectarea normelor

de sdndtate Ei securitate a muncii. Promovarea relaliilor pozitive prin incredere, respect qi atenfie,

comunicarea prin exprimarea clari Ei precisd a mesajelor.

4.2,Dezvoltarea capacitlfii de comunicare gi rela{ionare cu personalul qcolii.

Sprtjind informarea qi documentarea rapid[ a personalului didactic. Impreund cu prof.esorii care

desfrgoard ore de laborator, urmdregte pdstrarea mobilierului Ei a aparaturii din dotarea laboratorului de

chimie in bune condilii, in cazul deteriordrii acestora, laborantul intbrrneazd dirigintele clasei Ei pe

directorul unitAtii, in vederea recuperdrii prejudiciului.

4.3.Dezvoltarea capacitlfii de comunicare qi rela(ionare cu echipa manageriall

Sprijin[ informarea gi docurnentarea rapidd a echipei manageriale

4.4.Dezvoltarea capacitl(ii de comunicare qi rela(ionare in cadrul comunitl{ii
Dezvolt[ relalii cu firmele producdtoare de materiale didactice necesare in laboratorul de chimie si cu

diverse firme care pot asigura reprararea aparaturii sau dispozitivelor din dotare.

Necesitatea unor aptitudini deosebite in relaliile cu utilizatorii: intuilie cognitivd, tact pedagogic, spirit

de cooperare, incluzAnd solicitudine, capacitate de solicitare empaticd, precum qi rabdare, calm,

amabilitate, politele, fermitate, prornptitudine.

4.5.Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul gi in afara uniti(ii gcolare

Participd la recepfionarea materialului didactic nou intrat in qcoala,urrndrind ca acesta sd corespunda

parametrilor menlionali in figa tehnicd ce insofeqte procesul verbal de recepfie, iar in cazul in care

produsul corespunde, il inregistreazd,in figele de inventariere;

Urnrdreste ca instalafiile anexe ale laboratorului sd fie in stare de funclionare, tar in caz contrar va

solicita, prin refbrat de necesitate adresat conducerii qcolii, asigurarea fondurilor neceare reparaliei ;

4.6. Monitorizarea comportamentului elevilor gi gestionarea situa(iilor conflictuale (art 89 alin 2

qi art 96 alin 1 -Legea 27212004 republicatl)
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5. MANAGEMENTUL CARIEREI $I ALDEZYOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

Obiectivitatea in autoevaluare gi identificarea necesarului de autoinstruire, in fi.urclie de dinamica informaliei in

domeniu. Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incdt sa acopere nevoile

de dezvoltare, personale Ei ale sistemului.

Se preocupd de permanenta perfec{ionare gi imbunltSlire a pregdtirii profesionale, in vederea aplicarii

corecte qi complete a procesului instructiv - educativ. Manifesta interes pentru nou si consecvenl6 in

procesul de autoinstruire,

5.2. Participarea Ia activitifi metodice/stagii de formare / cursuri de perfec{ionare / manifestlri
qtiin{ifice etc.

Implicarea in organizarea activitdlilor metodice la nivelul comisiei / catedrei. Par"ticip6la cursurile de

formare continu[, la programele de perfeclionare.

5.3. Aplicarea cuno$tin{elor / abilitr{ilor / competen{elor dobffndite.

Valorificarea competenlelor Etiinlifice dobAndite prin eficientizarcaactivitAfii.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PR9M9VAREA
IMAGINII UNITATII $COLARE
6.l.Implicarea in realizarea ac(iunilor de promovare a ofertei educafionale.

Se implic[ activ in promovarea ofertei educa]ionale prin diverse ac]iuni qi activitali.

6'2.Promovarea sistemului de valori al unitr{ii la nivelul comunitrfii.

Se implica activ in tealizarea gi parliciparea la activitdli de combatere a violenlei qi a compofiamentelor

nesdndtoase din mediul qcolar. Implicarea activ[ in crearea unei culturi a calitalii la nivelul orgalizaliei,

6.3.Facilitarea procesului de cunoaqtere, in(elegere, insuqire gi respectare a regulilor sociale.

Manifestarea atitudii morale qi civice (limbaj, finuta, respect, compoftament), respectarea Ei promovarea

deontologiei profesionale, conform codului de etic6.

6.4.Ini{ierea qi derularea proiectelor qi parteneriatelor.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educalionale in vedere a dezvoltdrii institulionale.

6.5.Organizarea activitl(ilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate qi securitate

a muncii, de PSI si ISU pentru activitr{ile desfrqurate in laborator.

Respectd cu strictefe normele, procedurile de sdndtate ;i securitate a muncii, de PSI ;i ISU pentru toate

tipurile de activitdli desfbEurate in cadrul unit[{ii de invdlim6nt precum qi a sarcinilor suplimentare.

Participd la toate instruirile referitoare la normele qi procedurile de s[ndtate qi securitate a muncii.

II. ALTE ATRIBUTII
in func{ie de nevoile specifice ale uniti(ii de invd([mAnt, salariatul este obligat sI indenlineasci si

alte sarcini rerrartizate de angaiator, precum qi si respecte normele, procedurile de slnitate gi securitate a

muncii, de PSI qi ISU, in condi{iile legii, dup[ cum urmeazi:

f . in calitate de gestionar al laboratorului de chimie qi al laboratorului de bioloeie
1.1. Rdspunde de gestiunea laboratoarelor de chimie qi biologie lindnd evidenfa clard a materialelor

didactice existente in laboratoare, in urma inventarelor ftcute anual la nivelul unit[1ii de inv[f6m6nt;
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1.2. Identificd qi propune casarea materialului didactic a cdrui folosire este irnposibilS sau a cdrui utilizare
prezintd pericol pentru elevi gi profesori;

1.3. Lnpreund cu profesorii care desli;oard ore de laborator, urmdreste p6strarea rnobilierului in bune
condilii. In cazul prodr.rcerii de stricdciuni il infouneazd,pe diriginte, pe directorul unitdlii, in vederea
recuperlrii prejudiciului de la elevul vinovat;

1.4. Particip[ la receplionarea materialului didactic nou intrat in scoal6, urrndrind ca acesta sd corespLrndd
parametrilor menlionafi in figa tehnicd ce insolegte procesul verbal de receplie, iar in cazul in care
produsul corespunde il inregistreazd in figele de inventariere;

1.5. Unnlregte ca instalaliile anexe ale laboratoarelor de chirnie Ei biologie sd fie in stare de func{ionare,
iarincaz contrarva solicita, prin referat de necesitate adresat conducelii gcolii, asigurarea fondurilor
necesare reparaliei;

1.6. Intocrne;te documente de eviden{d privind utilizarca materialului didactic, a substan{elor chimice,
intocrneEte grafice privind utilizarea laboratoarelor;

1.7. Intocrnegte referat de necesitate, adresat conducerii unitAtrii de inv[{dmAnt petrtru a oblirie fonc]uri
necesare func{iondrii instala}iilor de laborator sau achiziliondrii de noi substan{e chimice, respectiv
instrumentar de laborator.

2. tn calitate de cadru didactic auxiliar - laborant biologie
2.1. Realizeaz[ documentele de proiectare a activit[tii in concordan!6 cu curriculumul Ecolar pentnr
disciplina biologie;
2.2. Colaboreazd cu profesorii biologie pentru pregdtirea lucrdrilor experimentale la orele de biologie;
2.3. In tirnpul orelor de biologie asigurl asistenta tehnic[ a profesorilor, intervenind ori de cAte ori acest
Iucru se impune;

3. indeplineEte s?rcini specifice la solicitarea conducerii qcolii
Atributii legate de permanenla la secretariat gi lucrul cr-r publicul in perioada vacanlelor gi concediilor;
Membru in comisii de lucru la nivelul qcolii;
Responsabilitdti la nivelul gcolii pentru care sunt necesare deprinderi de utilizare si operare PC (Worcl,
Excel, baze de date, internet).

Rlspunderea disciplinar[:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine

diminuarea calificativului gi/sau sanc{ionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Data Semnltura titularului de luare la cunoqtin(I

Director,

Prof. $erban Vasile - Vali Lider de sindicat,

Prezenta fiqtr a fost intocmittr in 2 (douil) exemplare, unul rtrm6nfind in documentele gcolii, iar al doilea exemplar
fi ind inm0nat angajatului.

Figa postului operationalizat[ laborant (chimie - biologie) a fost elaborati ln conformitate cu art.2, alin.(2), (3) qi (4) din
Ordinul MECTS nr. 6143 din 01.11.2011 cu modificdrile qi completlrile ulterioare - Anexa nr. 9 la
Metodologia de evaluare anuali a activiti(ii personalului didactic Ai didactic auxiliar - Figa cadru a
postului pentru personalul didactic auxiliar de laborant

3.1.
3.2.
3.3.
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