COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inregistrare: 791 / 12.05.2025

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in: Loc. CAMPINA, B-dul
CAROL I, nr. 31, Judetul PRAHOVA organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G.
nr. 1336/2022, dupa cum urmeaza:

A) Numarul posturilor: 1 (unu)

Denumirea si nivelul postului: Laborant I PL — studii postliceale sau superioare

Compartimentul: personal didactic auxiliar

Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminati, norms intreaga (8/40)

B) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de césatorie (daci este cazul);

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care si ateste vechimea dupd ianuarie 2011);

5. cazierul judiciar;

6. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu
mentiunea ,,apt pentru angajare post laborant”;

7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art,
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverinele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu
acestea.

C) 1. Conditiile generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii postului de laborant
sunt:
a) studii: - Postliceale — calificiri: Tehnician chimist
- Superioare in domeniul: Chimie
b) cunostinte operare PC
¢) conform fisei postului (anexati)

D) Calendarul de desfisurare a concursului, etapele si probele concursului:
Concursul va consta in urmétoarele etape:
1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte

3. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de laborant:

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
Selectia dosarelor de inscriere 28.05.2025 (afisare pand la ora 13,00)
Contestatii cu privire la rezultatul selectiei 29.05.2025 (orele 10,00 - 13,00)
1 dosarelor de inscriere
Solufionarea contestatiilor (afisare) 29.05.2025 (pana la ora 16,30)
Proba scrisa 04.06.2025, ora 13,00
5 Afisarea rezultatelor probei scrise 04.06.2025, ora 17,00
Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 05.06.2025 (pana la ora 14,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 06.06.2025 (pana la ora 10,30)
Interviu 06.06.2025, ora 11,00
3 Afisarea rezultatelor interviului 06.06.2025, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 10.06.2025 (péna la ora 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 10.06.2025 (pana la ora 14,30)
4 Afigarea rezultatelor finale 10.06.2025, ora 16,30

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Campina, pani la data de 27.05.2025, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisi in data de 04.06.2025, ora 13,00, interviul in data
de 06.06.2025, ora 11,00 la sediul unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Campina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Campina. Jud. Prahova, persoana de contact — Serb Elena
Irina - tel. 0244336521

Noti: Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la proba scrisd nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se
calculeazd ca-medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu. Se consideri admis
candidatal cagre’a‘igb;ih‘ut cel mai mare punctaj.
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DIRECTOR,
Prof. Serban Vasile - Vali
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Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postului de Laborant I PL

E) Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de Laborant I PL

* Legeanr. 198/2023, Legea invatdmantului preuniversitar;

e OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare $i functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar;

* OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului - cadru de etici al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

e Legeanr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

* NormeN.T.S./P.S1I. - Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

* Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Programele scolare in vigoare pentru disciplinele chimie clasele IX-XII (liceu teoretic - profil real -
stiinfe ale naturii si liceu tehnologic - profiluri: tehnic, resurse naturale si protectia mediului si servicii)
privind activitatea de laborator si experimentele obligatorii prevazute de acestea

F) Tematica pentru examenul de ocupare a postului de Laborant I PL

Aparate si ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie

Experimentul de laborator la chimie — lucrari de laborator

Rolul laborantului in pregatirea experimentelor

Aplicarea normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor

Regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase

Aspecte referitoare la experimente / lucriri de laborator conform programelor scolare in vigoare
Utilizarea tehnologiei informatice in gestionarea laboratorului de chimie pentru activitati didactice
Conduita personalului didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar

DIRECTOR,

Prof. Serban Vasile - Vali




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER
Municipiul CAMPINA, Judetul PRAHOVA
B-dul Carol I, Nr. 31
Tel. / Fax: 0244/33.65.21; 0244/37.59.08
E-mail: forestiercampina(@gmail.com Site: www.cthforestier.ro
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 24762 la A.N.S.P.D.C.P.

Aprobata in Sedinta C.A.
din data de 30.04.2025

FISA POSTULUI OPERATIONALIZATA
LABORANT (CHIMIE)
In temeiul Legii invafdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncs inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor

individuale de muncd cu numarul........, se incheie astizi, ... s, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

..............................................................................................

SPECIALILALEA: ©..v.iviivieiicieicie et et
Denumirea postului: LABORANT (CHIMIE)
Decizia de numire:

................................................................................................

Incadrarea: LABORANT I PL

Cerinte:

- studii: absolvirea, cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant superior, a unei scoli
postliceale, in domeniu;

- studii specifice postului: in domeniul chimie;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: -

- cunostinte operare PC.

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic (profesorii membri ai catedrelor de chimie si biologie, membrii
din comisia de SSM), personalul didactic auxiliar (administratorul de patrimoniu), personalul
administrativ al unitétii de Invatamant;

- de reprezentare a unititii scolare.
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I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1.Analizarea curriculumului scolar.

Identificarea in procesul de predare - Invatare a activitatilor in care este necesar experimentul de
laborator prin studierea programelor scolare si a manualelor utilizate, precum si necesitatea implicarii
laborantului in procesul instructiv - educativ legat de punerea la dispozitie a materialelor/ aparaturii din
dotare.

1.2.Elaborarea documentelor de proiectare.

Pentru o bund organizare in laboratorul de chimie, laborantul planifica calendaristic activitatea din acest
laborator, aceasta fiind obligatoriu in concordanta cu planificarile cadrelor didactice care predau chimie.
1.3.Proiectarea activititilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC,
Avand In vedere integrarea resurselor TIC in activitatile de predare — invétare, 1n planificarile
calendaristice realizate de laborant se vor specifica instrumentele si mijloacele de invatdmant din
domeniul TIC.

1.4.Actualizarea documentelor de proiectare didactici.

In fiecare an scolar planificarile calendaristice se vor actualiza in functie de modificarile intervenite in
programele gcolare, in incadrarea profesorilor si de asemenea de aplicarea noilor metode si instrumente

de invatare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Organizarea mijloacelor necesare activititilor de predare-invitare.

Organizeazd mijloacele de invétdmant si le structureaza pe ani de studiu, prin colaborare cu profesorii
de chimie, pentru pregatirea activititilor de predare — invatare si pentru activitatea experimentald.
Gestioneaza toate valorile materiale primite in gestiune si care sunt amplasate in laboratorul de chimie.
Se ocupi de gestionarea substantelor chimice in conditiile stabilite de normele legale in vigoare.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

Realizeaza experimente didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice prin folosirea impreuna cu profesorii de chimie a aparaturii din dotare si a substantelor
chimice pentru efectuarea in bune conditii §i la standarde ridicate a orelor de curs. In timpul orelor,
laborantul asigurd asistentd tehnica profesorilor, intervenind ori de cite ori acest lucru se impune. Se
impune utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatimant in vederea optimizarii
activitdtilor didactice.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

Cunostinte de utilizare si operare PC 1n activitatea curriculara.

Pregateste si sprijind buna folosire a mijloacelor audio - video din dotarea laboratorului de chimie (

T.V., DVD, calculator, retro — proiector, alte instrumente TIC)
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activititilor extracurriculare.

Inifiaza si participa la actiuni de voluntariat si actiuni extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

Se implica in realizarea de proiecte i parteneriate la nivelul unitatii de invatdmant.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu elevii.

Incurajarea elevilor de a participa la activitatile din cadrul lectiilor ce implica folosirea resurselor TIC,
materiale didactice sau realizarea experimentelor chimice, prin indrumarea lor si respectarea normelor
de sdndtate si securitate a muncii. Promovarea relatiilor pozitive prin incredere, respect si atentie,
comunicarea prin exprimarea clard si precisd a mesajelor.

4.2.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

Sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic. Impreund cu profesorii care
desfégoara ore de laborator, urmireste pastrarea mobilierului si a aparaturii din dotarea laboratorului de
chimie in bune condiii, in cazul deteriorarii acestora, laborantul informeaza dirigintele clasei si pe
directorul unitatii, in vederea recuperirii prejudiciului.

4.3.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala

Sprijind informarea si documentarea rapida a echipei manageriale

4.4.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii

Dezvolta relatii cu firmele producitoare de materiale didactice necesare in laboratorul de chimie sicu
diverse firme care pot asigura reprararea aparaturii sau dispozitivelor din dotare.

Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit
de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empatica, precum si rabdare, calm,
amabilitate, politete, fermitate, promptitudine.

4.5.Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitéitii scolare

Participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoala,urmarind ca acesta si corespunda
parametrilor mentionafi in fisa tehnica ce Insoteste procesul verbal de receptie, iar in cazul in care
produsul corespunde, il inregistreazi in fisele de inventariere;

Urmareste ca instalafiile anexe ale laboratorului sa fie in stare de functionare, iar in caz contrar va
solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, asigurarea fondurilor neceare reparatiei ;

4.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2

siart 96 alin 1 —-Legea 272/2004 republicat:i)
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5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

3.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

Obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in funcfie de dinamica informatiei in
domeniu. Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat sa acopere nevoile
de dezvoltare, personale si ale sistemului.

Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregtirii profesionale, in vederea aplicarii
corecte si complete a procesului instructiv - educativ. Manifesta interes pentru nou si consecventa in
procesul de autoinstruire.

5.2. Participarea la activititi metodice/stagii de formare / cursuri de perfectionare / manifestiri
stiintifice etc.

Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei / catedrei. Participa la cursurile de
formare continud, la programele de perfectionare.

5.3. Aplicarea cunostintelor / abilititilor / competentelor dobandite.

Valorificarea competentelor stiintifice dobandite prin eficientizarea activitatii.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1.Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

Se implicd activ in promovarea ofertei educationale prin diverse actiuni si activitati.

6.2.Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitatii.

Se implicd activ in realizarea si participarea la activitdti de combatere a violentei si a comportamentelor
nesanatoase din mediul scolar. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitdtii la nivelul organizatiei.
6.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
Manifestarea atitudii morale si civice (limbaj, tinut, respect, comportament), respectarea si promovarea
deontologiei profesionale, conform codului de etica.

6.4.Inifierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6.5.0rganizarea activititilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU pentru activititile desfisurate in laborator.

Respectd cu strictefe normele, procedurile de sintate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum si a sarcinilor suplimentare.

Participa la toate instruirile referitoare la normele si procedurile de santate si securitate a muncii.

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invitamant, salariatul este obligat si indeplineasci si

alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de siiniitate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii, dupi cum urmeaza:

1. in calitate de gestionar al laboratorului de chimie si al laboratorului de biologie
1.1. Réspunde de gestiunea laboratoarelor de chimie si biologie tindnd evidenta clard a materialelor
didactice existente in laboratoare, in urma inventarelor ficute anual la nivelul unitatii de invatamant;




1.2. Identificd si propune casarea materialului didactic a carui folosire este imposibila sau a carui utilizare
prezintd pericol pentru elevi si profesori;

1.3. Impreund cu profesorii care desfdsoard ore de laborator, urmireste pastrarea mobilierului in bune
conditii. In cazul producerii de stricaciuni il informeazi pe diriginte, pe directorul unititii, in vederea
recuperdrii prejudiciului de la elevul vinovat;

1.4. Participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, urmarind ca acesta si corespunda
parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste procesul verbal de receptie, iar in cazul in care
produsul corespunde il inregistreaza in fisele de inventariere;

L.5. Urméreste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor de chimie si biologie sa fie in stare de functionare,
iar in caz contrar va solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, asigurarea fondurilor
necesare reparatiei;

1.6. intocmeste documente de evidentd privind utilizarea materialului didactic, a substantelor chimice,
intocmeste grafice privind utilizarea laboratoarelor;

1.7. intocmeste referat de necesitate, adresat conducerii unitdgii de inva{imant pentru a obtine fonduri
necesare functiondrii instalatiilor de laborator sau achizitionarii de noi substante chimice, respectiv
instrumentar de laborator.

2. In calitate de cadru didactic auxiliar — laborant biologie
2.1. Realizeazd documentele de proiectare a activititii in concordantd cu curriculumul scolar pentru
disciplina biologie;
2.2. Colaboreazi cu profesorii biologie pentru pregitirea lucrarilor experimentale la orele de biologie;

2.3. In timpul orelor de biologie asigurd asistenta tehnic a profesorilor, intervenind ori de cate ori acest
lucru se impune;

3. indeplineste sarcini specifice la solicitarea conducerii scolii

3.1. Atributii legate de permanenta la secretariat si lucrul cu publicul in perioada vacantelor si concediilor;
3.2. Membru 1n comisii de lucru la nivelul scolii;

3.3. Responsabilititi la nivelul scolii pentru care sunt necesare deprinderi de utilizare si operare PC (Word,
Excel, baze de date, internet).

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Data ...cccoveevecrrennennes Semnatura titularului de luare la cunostinti
Director,
Prof. Serban Vasile - Vali Lider de sindicat,

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele scolii, iar al doilea exemplar
fiind Tnménat angajatului.

Fisa postului operationalizata laborant (chimie - biologie) a fost elaborata in conformitate cu art.2, alin.(2), (3) si (4) din
Ordinul MECTS nr. 6143 din 01.11.2011 cu modificirile si completiirile ulterioare - Anexa nr. 9 la
Metodologia de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar — Fisa cadru a
postului pentru personalul didactic auxiliar de laborant
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