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ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL PENTRU POSTRURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI| COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER CAMPINA pentru desfisurarea activititilor din cadrui
proiectului ,,Primul student din familie - Egalitate si incluziune!” finantat prin Programul Educatie si
Ocupare FSE+ Cod SMIS 324524

Colegiul Tehnic Forestier Campina anunta organizarea unei proceduri de selectie si recrutare personal in cadrul
proiectului ,Primul student din familie - Egalitate si incluziune!” finantat prin Programul Educatie si Ocupare FSE+
Cod SMIS 324524. Proiectul are o durata de 36 luni.

I Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este ,Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie”. Prin atingerea obiectivelor si indicatorilor propusi, proiectul va contribui
semnificativ la obiectivul specific ES04.6 si la prioritdtile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, in
concordantd cu cerintele stipulate Tn ghidul solicitantului si reglementarile nationale aplicabile si reprezinta o
initiativa deosebit de importanta si valoroasa in contextul educational actual. Acest obiectiv se incadreaza intr-un
cadru mai larg, al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si are la baza obiectivul specific ES04.6, care
vizeaza ,Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati (FSE+). Obiectivul general al proiectului reprezintad o perspectiva ampla si complexa asupra educatiei,
avand ca scop fundamental imbunétitirea acesteia in mai multe directii, prin stabilirea unui cadru incluziv pentru
accesul echitabil la studii universitare de calitate, asigurand ca fiecare tanar, indiferent de mediul socio-ecenomic,
poate urma studii superioare fdrd a intAmpina discrimindri sau bariere, incurajand astfel egalitatea de sanse
educationale si mobilitatea sociala.

Il. Obiective specifice

1. OS1 - Participarea unui numdr de minim 190 de elevi {ISCED 3-4) din grupul tintd al proiectului la
programe remediale si suport pentru pregdtirea examenului de Bacalaureat sau admiterii la studii
superioare.

2. 082 - Participarea unui numar de minim 162 de studenti (ISCED 5- 6) din grupul tintd al proiectului la
programe de prevenire si combatere a abandonului universitar.

3. 083 - Imbunatatrea accesibilitatii institutiei de Tnvatimant superior prin implementarea initiativelor
directionate, inclusiv achizitionarea de echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor
educationale.

lll.  Activitati principale ale proiectului

Activitatea 1- Mé&suri de tip ,punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a
Xl-a.

Activitatea 2-Prevenirea si combaterea abandonului universitar Tn randul primilor studenti din familie.
Activitatea 3- Accesibilizarea institutilor de Tnvatamant superior si dezvoltarea de instrumente specifice
proceselor educationale.

Activitatea 4- Activitatea de Management de proiect.
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IV.  Procedura de recrutare si selectie

Procedura de recrutare si selectie se realizeaza in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Primul
student din familie”.

Procedura de recrutare si selectie se deruleaza pentru urméatoarele pozitii:

Nr. Pozitia in cadrul | Experinetd minima | Norma de lucru Nr.
Crt. proiectului/ denumire | conform cererii de posturi
post finantare
1 Manager proiect 5-10 ani 84h/ lund*36 luni 1
2 Expert implementare A1 0-5 ani 42h/ lund* 36 luni 1
3 Expert implementare A2 0-5 ani 21h/ lund* 36 luni 1
4 Expert implementare A3 0-5 ani 21h/ lund* 12 Iuni 1
5 Consilier psihologic 0-5 ani 24h/ luna*27 luni 1
6 Expert informare si [ 0-5 ani 50h/luna*386 luni 1
recrutare GT
7 Tutore activitdti remediale 0-5 ani 2052h/ luna*27 luni 15
8 Responsabil financiar 0-5 ani 84h/luna*36 luni
9 Expert achizitii 0-5 ani 42h/luna*12 luni 1

V. Cerinte posturi

Conditii generale ohligatorii:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apariinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste condijiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni s&varsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Descrierea activitdtilor si a responsabilitatilor, precum si a conditilor specifice obligatorii corespunzatoare
posturilor scoase la concurs se regasesc in Anexa 1 |la prezentul anunt.

VI, Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului pentru
care se candideaza, Anexa nr.2 la prezentul Anunt);

b) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

c) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este diferit
de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);
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d) copii ale actelor de studii, certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate pentru conformitatea
cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul
comisiei);

f) documente justificative care atestd vechimea In munca si/sau Tn specialitatea studiilor, respectiv care si
ateste experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea n
munca si In specialitatea studiilor, contracte de munca, insotite de fise de post, carnet de muncé valabil pana
la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte,
recomandari, etc.) - copii conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de cdtre secretarul comisiei);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie.

h) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului (Anexa
nr. 3);

i) declarafie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

i) Curriculum vitae, DATAT $I SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass, in care s3 se
mentioneze TITLUL PROIECTULUI §1 POSTUL VIZAT DE CANDIDAT, cu indicarea link-urilor la care pot fi
accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele
carilor/brogurilor publicate de candidat (CV-ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si
numar de telefon mobil);

VILI. Criterii de evaluare si probe pentru selectie

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea dosarelor depuse de candidati din punct
de vedere al eligibilitdtii. Pentru a fi admis Tn etapa ulterioara, dosarul candidatului trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Grila de evaluare a eligibilitatii
Nr. crt. Document Da Nu
1 Cerere de inscriere {Anexa 2)

2 Copie act de identitate

3 Copie certificat de cdsatorie (daca este cazul)
4

5

Copie acte care atesta nivelul de studii
Adeverinte/ diplome/ certificate in original care atestd efectuarea
unor specializéri (originalele sunt necesare certificare)

6 Documente justificative care atestd experienta specificd necesar3
pentru ocuparea postului (CIM/ adeverinte vechime etc.)

7 Adeverinta medicala

8 Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 3)

9 Declarafie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 4)

10 CV datat si semnat in format Europass

Candidatul se considerd admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a fost bifatd rubrica
-DA”, mai putin cea referitoare la Copie certificat de casatorie (daca este cazul).

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie constd in analiza calitativa CV-urilor si a celorlalte
documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis Tn aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grilele de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza cérora se vor
acorda punctajele si se regdsesc in Anexa 1 la prezentul anunt. Punctajul final obtinut in aceasts etapa va fi
media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi
declarati admisi sau respingi, indicandu-se punctajul final obtinut. Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, se
publica prin afisarea |a avizier si pe pagina web a Colegiului Tehnic Forestie Campina in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la finalizarea etapei a doua.
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Grila de evaluare si selectie pentru etapa a doua:

Nr. Criteriu Punctaj
Crt.
1 Experienta profesional3 relevanta 40
2 Experienta impusa de functie 30
3 Diversitatea experiente 10
4 Educatie si formare profesionala 20
VIll.  Calendarul deruldrii procedurii de recrutare si selectie

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul | 21.03.2023
Colegiului Tehnic Forestie Campina si pe site-ul
_http://cthforestier.ro/

Pericada depunere dosare 21-31.03.2025
ETAPA 1 - Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al | 01.04.2025
existentei tuturor documentelor solicitate)
ETAPA 2 - Evaluare candidati: evaluare documente pe | 02.04.2025
baza criteriilor de evaluare (competente si experienta)
Afisare anunt evaluare dosare etapele 1 si 2 la avizierul de | 02.04.2025
la sediul Colegiului Tehnic Forestier Campina si pe site-ul

http.//cthforestier.ro/

Depunere contestatii privind rezultatele etapelor 1 si 2 03.04.2025
Solutionare si afisare rezultat contestatii 04.04.2025
Afisare rezultate solutionare contestatii 04.04.2025
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa | 04.04.2025
contestatii

IX.  Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la rezultatul final al procesului
de recrutare gi selectie, pot fi depuse in termen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare gi selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii
{s&mbata si duminica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana
in prima zi lucratoare ulterioard publicarii.

X.  Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier Campina, |la adresa B-dul Carol |,
nr.31, Municipiul Campina, Jud. Prahova, de luni pana vineri, intre orele 08.00-13.00 (cu exceptia zilelor legale
libere) sau la adresa de e-mail grupscolarforestier@yahoo.com pana la data limita mentionatd in Calendarul
procedurii.

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionatd cu precizarea si
respectiv la subiectul mesajului electronic: Proiect ,,Primul student din familie - Egalitate si incluziune!”.
Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea
candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu documente relevante
aferente dosarului candidatului.
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Xl. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Colegiului Tehnic Forestier Campina, respectiv pe
%

pagina de internet www. hitp://cthforestier.ro, sectiunea ,Anunturi”, in termenele prevazute conform Calendarului
de desfasurare a procedurii.

Xll.  Termenul i modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire la rezultatul final al procesului
de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si
selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambéata si
duminica) sau zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicarii.

Director

=




MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIULTEHNIC FORESTIER
Municipiul Campina, Judetul Prahova
Adresa: Bld. Carol | nr. 31
Telefon / Fax: 0244 _33.65.21; 0244 _37.59.08
E-mail: grupscolarforestier@yahoo.com Site colegiu: www.cthforestier.ro
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat sub nr.24762 la A.N.S.P.D.C.P.

Anexa 1

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si specifice
obligatorii impuse prin figa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa a 2 a concursului.

1. Manager proiect

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului;
* Asigurad coordonarea si implementarea activitatilor proiectului din punct de vedere tehnic si financiar, in
vederea atingerii indicatorilor propusi si asumati. Mentine relatia cu reprezentantii celorlalti parteneri;

e Asigura planificarea $i implementarea activitatilor proiectului si obtinerea indicatorilor in conformitate cu
termenii contractului

Coordoneaza activitatile proiectului

Coordoneaz3 activitatea personalului

Administreaza bugetul proiectului alocat pentru activitatile de proiect

Evalueaza activitdtile si gradul de atingere a obiectivelor propuse, realizeaza/aproba rapoartele periodice si

finale ale Partenerilor de proiect

e Ré&spunde de organizarea si derularea activitatilor proiectului conform standardelor de management de
proiect si a legislatiei in vigoare

e Evalueazd si elimina riscurile aferente derularii activitatilor proiectului

« Coordoneaza realizarea procedurilor si metodologiilor specifice;

* Respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO colaboreaza cu toate
persoanele implicate Tn proiect.

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: experientd de lucru de minim 5 ani in coordonare

2. Expert implementare A1

Descriere activitati, responsabilitdti specifice postului:
e Asigura implementarea si organizarea tehnica si logistica in cadrul activitatilor proiectului;

e Asigura implementarea si organizarea tehnica si logistica din cadrul activitatilor proiectului;

e Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor din proiect;

e Se asigurd de executarea la timp a activitatilor proiectului;

e Participd la realizarea documentelor tehnice necesare pentru desfisurarea activitatilor din cadrul
proiectului;

e Realizeaza informari/ analize privind activitatea specificd, in vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor
proiectului;

e Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;
* Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specificd, in vederea asigurérii bunei
deruléri a activitatilor proiectului

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: 0-5 ani

3. Expert implementare A2

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

» Asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii A2 din cadrul proiectului;
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Monitorizeaza si evalueaza componentele activitdti respective, intocmeste rapoartele legate de aceasti
activitate

Participa la sedintele / intalnirile de lucru productive;

Coopereaza cu membrii echipei de lucru;

Sprijind solutionarea problemelor echipei de lucru;

Se asigura de buna desfasurare a programelor:

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale

_procesului de Tnvatare in limitele respectarii temeiului legal;

Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizat si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact:

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diplomé de licenta
Vechime minimé in specialitate: experientd de lucru 0-5 ani

4. Expert implementare A3

Descriere activititi, responsabilititi specifice postului:

Asigura implementarea si organizarea tehnica si logistica in cadrul activitatilor proiectului;

Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor din proiect;

Se asigurd de executarea la timp a activitatilor proiectului;

Participad la realizarea documentelor tehnice necesare pentru desfisurarea activitdtior din cadrul
proiectului;

Realizeaza informari/ analize privind activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei deruldri a activitatilor
proiectului;

Semnaleaza orice disfunctionalitati superiorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;
Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea asigurdrii bunei
derulari a activitatilor proiectului.

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: 0-5 ani

5. Consilier psihologic

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

L ]

Asigura asistenta psihologica in vederea dezvoltarii libere, integrale si armonioase a personalitatii GT;
Ofera consilierea elevilor, de grup si individual;

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de
dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii de recuperare;

Asigura servicii de consiliere psihosociala si suport emotional tinerilor din grupul tinta;

Acorda suport pentru dezvoltarea abilitatilor tinerilor din grupul tintd in vederea Incurajarii acestora catre o
viatd independenta.

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licents
Vechime minima in specialitate: experienta de lucru 0-3 ani

6. Expert informare gi recrutare GT
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Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

Recrutarea si informarea grupului tinta;

identifica, canalele de comunicare cu GT:

Participa la elaborarea conceptului de campanie de constientizare a comunitatilor locale si recrutare a GT;
Participa la organizarea si implementarea evenimentelor de informare si recrutare a GT si constientizare a
comunitatilor locale;

Asigura comunicarea si mentine relatia cu grupul tinta al proiectului;

Supervizeaza si verifica documentele de Tnscriere in GT;

Recrutarea si chestionarea/consilierea grupului tintd, nscrierea beneficiarilor, verificarea/ Tnregistrarea/
indosarierea documentelor Tn conformitate cu prevederile legale;

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: experienta de lucru 0- 3 ani

7. Tutore activitate remediale

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Asigura derularea de activitati in domeniul educational;

Proiectarea activitatii ce urmeaza a fi desféasurata cu elevii;

Realizarea activitatilor didactice vizate de proiect;

Conducerea lectiei conform schemei deja pregatite si monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sa se
obtind maximum de eficient a lectiilor;

Construirea situatiilor de fnvatare care solicitad participarea creativd a mai multor copii;

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland detalile informationale cu particularitatile
grupului instruit;

Dezvoltarea de curriculum optional;

Participarea la activitati extracurriculare.

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: experienta de lucru 0- 3 ani

8. Responsabil financiar

Descriere activitati, responsabilititi specifice postului:

Elaborarea si implementarea procedurii financiare;

Analiza cash-flow, ordonare si executare plati si transferuri bancare in concordanta cu planificarea
bugetara lunara si trimestriala;

Monitorizarea resurselor proiectului (umane, financiare, de timp) in raport cu rezultatele obtinute si cu cele
previzionate;

Sprijin in elaborarea documentelor justificative in concordanta cu cheltuielile bugetate in cadrul proiectelar;
Sprijn de ordin financiar in activitatile curente ale proiectului, in coordonarea activitatilor partenerilor
implicati in proiect, in implementarea proiectului in parametri asumati, pentru a respecta conditiile
contractuale;

Evaluarea procesului proiectelor si a gradului de indeplinire a tintelor stabilite;

Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare, precum si elaborarea si depunerea
notificarilor si actelor aditionale ce contine modificari bugetare

Studii: Studii superioare — 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: 0-5 ani
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9. Expert achizitii
Responsabilitati specifice postului:

* Planifica achizitiile publice:

Initiaza si lanseaza proceduri de achizitii;

Opereaza in SEAP si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

Tine arhiva cu dosarele de achizitie publica;

Intocmeste programul achiztiilor in cadrul proiectului;

Administreaza contractele;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi,

prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

* Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite
de propria persoana;

* Respecta planul de lucru al proiectului;

Studii: Studii superioare - 3 ani cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: 0-5 ani

Anexa 2

Cerere de inscriere

in procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe bazi de contract  individual de munca, pe
perioada determinata, pentru posturile infiintate in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul
proiectului ,,Primul student din familie - Egalitate si incluziune!” finantat prin Programul Educatie si Ocupare
FSE+ Cod SMIS 324524.

solicit prin prezenta inscrierea mea n procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe baza de
contract individual de munca, pe perioadd determinat, pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul
proiectului ,Primul  student din familie - Egalitate si incluziune!” , pentru ocuparea pozitiei de:
................................................................................................. Depun anexat documentatia necesar3, astfel
cum a fost precizata n anuntul de selectie.

Data: Semnatura:
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Anexa 3
Angajament de disponibilitate
»Primul student din familie — Egalitate si incluziune!”
SUBSEMNALUI 7 8 oo , identificat(d) cu Cl, Seria ....... , Nr.
s GNP sommssrmaiimammenmmmmn declar pe propria rdspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele

si activitdtile proiectului, procedura de selectie si cd respect cerintele programului, cad particip la toate
activititile care imi revin si cd Tntocmesc toate documentele necesare pentru indeplinirea cu succes a
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.

Am luat la cunostintd cd nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea din
proiect.

Mentionez ca sunt / nu sunt disponibil(a) pentru a desfasura activitati in cadrul proiectului

.Primul student din familie - Egalitate si incluziune!” finantat prin Programul Educatie si Ocupare
FSE+ Cod SMIS 324524, in limita numarului de are/zi prevdzute in anuntul de recrutare si selectie
personal.

Mentionez ci am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasari in tar.

Data:

Semnatura:

Anexa 4
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Declaratie consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ,,Primul student
din familie — Egalitate si incluziune!”

v CNP e eliberat la data de ...........ociiiiiiiiiiinns , de céafre
..................................................................... , candidat(a) pentru ocuparea postului de
........................................................ in cadrul proiectului ,Primul student din familie - Egalitate si
incluziune!" finantat prin Programul Educatie si Ocupare FSE+ Cod SMIS 324524 declar ¢& sunt de acord cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale de catre Colegiul Tehnic Forestier Campina pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de munca, n conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 cu completarile si modificarile ulterioare si in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

inteleg c& orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje de orice altd naturd este pedepsitd conform legii, declar c& nu am furnizat informatii false n
documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura,
garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete.

Am luat la cunostinta c& datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, h conformitate
cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Data: ..o SeMNELULA: ......civveeeiini s e






