
Anexa Nr, 9
1a Metodologia de evaluare anuala

a activitatii personal-u1ui didactic
si didactic auxiliar

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONAIUI
DIDACTIC AIIXILIAR DE I,ABORANT

In temeiul Legli educatiei nationale nr. L/2ALL, cu modificarile si
completarife ulterioare, in temeiuf contractului indrvj-dual de munca inregistrat in
Registrul general de evidenta a safariatil-or cu numarul , . . , . ., se inchei-e astazi,

, prezenta fisa a postulul:
Numefe si prenumele

Specialitatea:

Denumirea postului:

Decizia de numire:

fncadrarea:

Cerinte :

studii:

- studii specifice postului

- vechime

Refatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director,. director adlunct;
- de col-aborare: cu personaluf didactlc, didactic auxiliar, personalul unitatii

de lnvatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPEC]EICE POSTULU]
1. PROIECTAREA ACT]VITATII
1,1. Anaflzarea curriculumului scolar.
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun

uLrlazarea resurselor TlC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
2, REALIZARtrA ACTIV]TATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2,L. Organizarea mijfoacelor necesare activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2,3. Int.egrarea si utifizarea TfC.
3. RtrAL]ZAREA ACT]VITATILOR DIDACT]Ctr trXTRACURR]CULARE
3.1. Implicarea/participarea Ia realizarea activitatifor extracurriculare,
3,2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.
4. COMUNICARE SI RELAT]ONARE
4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
4,2. Dezvo-Itarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scofii,
4,3. Dezvoltarea capacitatil de comunicare sl refationare cu echipa manageriafa.
4,4. Dezvoftarea capacitatii de comunicare sl rel-ationare 1n cadrul comunitatii.
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si i.n afara

unitatii scolare.



5. MANAGtrMENTUL CARIERE] SI AL DEZVOLTAR]] PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoftare.
5.2. Participarea fa activitati metodice, stagil de formare/cursuri de

perfectionare, manlfestari stiintifice etc.
5. 3 . Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite .

6. CONTR]BUTIA LA DEZVOLTAREA INST]TUTIONALA SI LA PROMOVAREA ]MAG]N]I UNITAT]I
SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunifor de promovare a ofertei educationale.
6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
6.3. Facifitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a

regul-ilor sociaf e.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
6.5. Organizarea actlvitatifor privind respectarea normelor, procedurilor de

sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitatife desfasurate in
Iaborator.

II. ALTE ATRIBUT]I
fn functie de nevoile speclfice afe unitatii de invatamant, salariatuf este

obliqat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in condrtiile
Iegi i :

Raspunderea dlsciplinara :

Neindeplinirea sarcinifor de serviciu sau indeplinirea l-or in mod
necorespunzalar atrage dupa sine diminuarea cafificativului si,/sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor leqii.

Director,
(nume, semnatura, stampila)

Semnatura titularu.Iui de luare l-a cunostinta

n-t-.UALA.


