
CoLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIrIUL cAvtpil\,q,

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inreeistrare: 10 / 08.01.2025

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAUpfNA cu sediul in: Loc. CAMpnqA, g-dul
CAROL I, nr.31, Jude{ul PRAHOVA organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G.
nr, 133612022, dupd cum unneaz6:
A) Numlrul posturilor: 1 (unu)

Denumirea qi nivelul postului: Laborant - studii rnedii, postliceale sau superioare
Compartimentul: personal didactic auxiliar
Durata contractului qi tirnpului de lucru: nedetenninat6, normd intreag[ (8/40)

B) Dosarul de concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
1. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate, a ceftificatului de nagtere gi a certificatului de c[sitorie (dacd este cazul);
3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia public6;

4. carnetul de munc[ sau, dupd caz, adeverinlele care atest[ vecliimea in munc6, in meserie qi/sar"r in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care sd ateste vechimea dupi ianuarie 2011);

5. cazieruljudiciar;
6. adeverinJl medical[ care s[ ateste starea de sdn[tate corespunzltoare eliberatd cu cel rnult 6 luni anterior

derulirii concursului de chtre medicul de familie al candidatului sar.r de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu
men{iunea ,,apt pentru angajare post laborant";

7. cerlificatul de integritate compoftamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infi'actiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vat'sta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vr.rlnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curiculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atest[ starea de sdndtate con{ine, in clar,
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S6n[t[Jii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de
adeverin{ele care atestd vechimea vor fi prezentate qi in original
acestea.

numdrul, data, numele emitentului qi calitatea

studii gi carnetul de muncd sau, dupl caz,
in vederea verificdrii confonnitSlii copiilor cu

C) 1. Condi{iile generale prevdzute la aft. 15 din H.G. nr. 133612022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membm al Uniunii Europene, a unui stat pafte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conforrnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu

rnodificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatapebaza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra secLrlitatii uationale, contra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oricontra infaptuiriijustitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cLt exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la aft. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
nrinorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea si functionarea Sisternului
Nationalde Date Genetice Judiciare, cu rnodificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la ar1. 35 alin. (1) lit.
h).

sunt:
2. Condifiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii postului de laborant

a) studii: medii, postliceale sau superioare in domeniul stiintele naturii (chimie - biologie)
b) conform figei postului (anexatl)

D) Calendarul de desflqurare a concursului, etapele qi probele concursului:

Concursul va consta in urm6toarele etape:
1. Selecfia dosarelor
2.Proba scris6-punctaj maxim de 100 puncte
3. Interviu - punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de laborant:

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cffmpina, pAnI la data de 27,01.2025, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisii in data de 04.02,2025, ora 9,00, interviul in data
de06,02,2025, ora 9,00 la sediul uniti(ii.

Informafii suplimentare se pot ob{ine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cflmpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. CAmpina. Jud. Prahova, persoana de contact - $erb Elena
Irina -tel.0244336521

Nottr: Se pot prezenta la urmltoarea etaptr numai candidafii declarafi admigi la etapa precedenttr. Candida{ii care nu
obfin minim 50 de puncte Ia proba scristr nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se

calculeazl ca medie aritmeticl a punctajelor obfinute la proba scristr gi interviu. Se considertr admis
re punctaj.

DIRECTOR,

Nr.
crt.

Etapa de concurs Data desfdqurdrii

1

Selecfia dosarelor de tnscriere 28.012025 (afiqare pdnd la ora 13,00)
Contestafii cu privire la rezultatul selecliei
dosarelor de inscriere

29.01.2025 (orele 10,00 - 13,00)

Solulionarea contestaliilor (afi qare) 29.01.2025 (pdn6 la ora 16,30)

2

Proba scris[ 04.02.2025, ora 9,00
Afigarea rezultatelor probei scrise 04.02.2025, ora 14,00
Contestalii cu privire la rezultatul probei scrise 05.02.2025 (pdn6 la ora 13,00)
Solulionarea contestafiilor (afi sare) 05.02.2025 (pdnd la ora 14,30)

J

Interviu 06.02.2025, ora 9,00
Afi qarea rezultatelor interviului 06.02.2025, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 07.02.2025 (pdnd la ora 13,00)
Solutionarea contestafiilor (afi Sare) 07.02.2025 (pdnd la ora 14.30)

4 Afi qarea rezultatelor finale 07.02.2025, ora 16,30

candidatul care a ob{inut

| $erban Vasile'Vali


