COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inregistrare: 10 / 08.01.2025

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in: Loc. CAMPINA, B-dul
CAROL [, nr. 31, Judetul PRAHOVA organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G.
nr. 1336/2022, dupa cum urmeaza:

A) Numarul posturilor: 1 (unu)

Denumirea si nivelul postului: Laborant — studii medii, postliceale sau superioare

Compartimentul: personal didactic auxiliar

Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminati, norma intreagi (8/40)

B) Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daci este cazul);

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupad caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care sa ateste vechimea dup ianuarie 2011);

5. cazierul judiciar;

6. adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
mentiunea ,,apt pentru angajare post laborant”;

7. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane

8. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, 1n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

C) 1. Conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea unui post contractual
vacant:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii postului de laborant
sunt:

a) studii: medii, postliceale sau superioare in domeniul stiintele naturii (chimie - biologie)

b) conform fisei postului (anexati)

D) Calendarul de desfisurare a concursului, etapele si probele concursului:
Concursul va consta in urmétoarele etape:
1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte

3. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de laborant:

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
Selectia dosarelor de Inscriere 28.01.2025 (afisare pana la ora 13,00)
Contestatii cu privire la rezultatul selectiei 29.01.2025 (orele 10,00 - 13,00)
1 dosarelor de inscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare) 29.01.2025 (péana la ora 16,30)
Proba scrisa 04.02.2025, ora 9,00
) Afisarea rezultatelor probei scrise 04.02.2025, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 05.02.2025 (péna la ora 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 05.02.2025 (péna la ora 14,30)
Interviu 06.02.2025, ora 9,00
3 Afisarea rezultatelor interviului 06.02.2025, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 07.02.2025 (péna la ora 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 07.02.2025 (péna la ora 14,30)
4 Afisarea rezultatelor finale 07.02.2025, ora 16,30

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Campina, pani la data de 27.01.2025, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisi in data de 04.02.2025, ora 9,00, interviul in data
de 06.02.2025, ora 9,00 la sediul unititii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Céampina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. CAmpina. Jud. Prahova, persoana de contact — Serb Elena
Irina - tel. 0244336521

Nota: Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la proba scriséi nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu. Se considerd admis
candidatul care a obtinut c imare punctaj.
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