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Baza legala:

- Legea nr. 198 din 05 iulie 2023 a invétimantului preuniversitar;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invitimantul Preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 4183/2022;

- Legea 53 din 2003 — Codul Muncii, actualizat;

-Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar

pr. 651 din 28 aprilie 2021;

- Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul acces la
informatiile de interes public;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare

- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant;

- OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra elevilor si personalului unitatii de invdtamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar;

- Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatimant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 6223/04.09.2023;

- Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul nr. 4742/2016;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- OMEC nr. 4831/2018 privind Codul etic;



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cap. 1. DISPOZITII GENERALE

Art, 1 Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului Tehnic Forestier Cimpina, numit
in continuare R.Q.F., oferd cadrul oficial care reglementeazi activitatea si conduita personalului din
unitatea de invitimant, a elevilor, precum si a altor persoane care au legiturd cu aceastd unitate scolard
(pdrinti, comunitate locald, agen{i economici, etc.).

ART. 2 (1) R.O.F. este elaborat de cdtre un colectiv de lucru, numit de consiliul de administratie,
din care fac parte si reprezentanti ai organizatiei sindicale, parintilor si elevilor, coordonat de un cadru
didactic.

{(2) R.O.F. este dezbatut in Consiliul Reprezentativ al Parintilor (C.R.P.) si Asociaiei Parintilor si
Elevilor (A.P.E.), In Consiliul Scolar al Elevilor (C.S.E.), precum si in Consiliul Profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

ART. 3 R.O.F. isi propune:

- 0 mai buna corelare si colaborare intre factorii educationali in vederea bunei desfasurdri a
procesului de invitimant;

- sporirea sigurantei in unitatea de invafdmant si in apropierea acesteia;

- asigurarea conditiilor optime pentru functionarea unititii de invitamant.

ART. 4 Cadrul legislativ

- R.OF. este elaborat in temeiul Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmént preuniversitar ROFUIP (aprobat prin OME 5726/2024), fiind adaptat conditiilor specifice
din institutia noastra de invatamant.

- R.O.F.este elaborat pe principiul centrdrii invafdmantului pe beneficiari, cu respectarea
prevederilor legislatiei de bazi in inviimant — Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

- R.O.F.este intocmit respectdnd prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, in ceea ce priveste
angajatii unitétii — personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ, republicati in
temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 (Codul Muncii);

- R.O.F. respectd si preia in aplicarea sa proceduri generale sau specifice propuse de unitatea de
invdtamant sau forurile superioare (I.S.J.Prahova sau M.E.), pentru buna functionare a procesului de
invatdmant sau a comisiilor si compartimentelor unitagii.

ART. 5 Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii si parin{ii acestora, precum gi pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.



CAP. II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 6 Principiile pe baza cérora este organizati si functioneazi unitatea noastrd scolard sunt
urmitoarele: - respectarea prevederilor Legii Legea Inviatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;
- fundamentarea deciziilor pe dialog si consultare, cu promovarea participirii parintilor la
viata scolii §i respectarea dreptului la opinie al elevilor;
- functionarea independent de orice ingerinte politice sau religioase, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduitid morald sau convietuire sociala.

ART. 7 (1) Unitatea de invitimant Colegiul Tehnic Forestier CAmpina este acreditatd conform

OMEC 5770/2006, functionand ca persoand juridicd, cu urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu (sediu, dotéri, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF),

d) cont in Trezoreria Statului;

€) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si denumirea exacta a unitatii
de Invatimant;

f) domeniul web: www.cthforestier.ro

(2) Unitatea de invdtimant are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, dispunénd, in
limitele $i conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si decizionala.

ART. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului gcolar (referitor la perioada cursurilor, vacantelor sau examenelor) se stabileste
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) in situatii obiective (calamitdti naturale, epidemii, intemperii §i alte situagii exceptionale),
cursurile pot fi suspendate, cu informarea inspectorului scolar general. In aceste cazuri, Consiliul de
Administratie al unititii stabileste masuri de recuperare a materiei.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada stdrii de alertd / urgentd, ME elaboreazi si aproba
Metodologie cadru de organizare si desfagurare a activititilor prin intermediul tehnologiei si internetului.

ART. 9 (1) Cursurile sunt organizate in forma de invitdmant cu frecventd, program de zi.
(2) Programul se desfiisoara in doud schimburi, acesta fiind stabilit de consiliul de administratie.
(3) Ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 min.
(4) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate la propunerea motivati a directorului, prin hotirarea consiliului de administratie al unititii si
cu aprobarea Inspectoratului Scolar.

ART. 10 (1) Formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin hotirre a
consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor legale gi cuprind grupe, clase sau ani de studiu.
(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale. in situatii
exceptionale, justificate, acestea pot avea un numir de elevi sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 11 (1) La inscrierea in invatdmantul liceal si profesional, continuitatea studiului limbilor
moderne se asigurd in functie de oferta educationala a unititii de invitdmant preuniversitar.
(2) La solicitarea scrisd a pdrintilor si a elevilor majori, consiliul de administratie poate hotari
ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
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CAP. IIIl. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 12 (1) Managementul unitdtii este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) In conformitate cu prevederile legale unitatea de inva{imant este condusd de consiliul de
administratic si de citre director. In activitatea desfasurata conducerea unititii de invatimant se consulta
cu: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia pédrintilor (A.P.E.), consiliul
scolar al elevilor, reprezentantii agentilor economici i autorititile administratiei publice locale.

ART. 13 (1) Consiliul de administratie functioneazad conform prevederilor legale, in ceea ce
priveste unitatea de inva{amant care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic fiind constituit din
11 membri.

(2) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitdtii de invitimant, ajutat de un
secretar.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnati membri.

(4) Sedintele consiliului de administratie au loc lunar sau de cite ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri. Membrii consiliului de administratie, observatorii gi invitatii sunt
convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare. Procedura de convocare se
considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: fax, postd, e-mail sau sub
semnatura.

(5) in situatii obiective (intemperii, calamititi, epidemii, pandemii) sedintele se pot desfasura online
prin mijloace electronice in sistem videoconferinta.

(6) La sedintele consiliului de administratie participi, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale.

(7) Reprezentantul elevilor in CA are statut permanent cu drept de vot.

(8) Atributiile consiliului de administratie sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile Metodologiei de organizare si de functionare a C.A., cu prevederile ROFUIP si ale Legii Nr.
198/2023, art. 128.

ART. 14 (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitatii de invatdamant, in conformitate
cu legislafia Tn vigoare, cu hotérarile C.A. al unitatii de nvitimant si cu prevederile prezentului R.O.F.

(2) Functia de director se ocupd prin concurs public, conform metodologiei aprobate de ministrul
educatiei nationale. Pot participa la concurs cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
expert.

(3) Directorul unitatii de invatdmant incheie un contract de management administrativ - financiar cu
primarul localitdtii in a cdrei raza teritoriala se afla unitatea de invatimant si un contract de management
educational cu inspectorul scolar general.

(4) Eliberarea din functie a directorului unitatii de invdtamént se poate face la propunerea motivati a
inspectoratului scolar, prin hotararea a 2/3 din membrii consiliului de administratie al unititii scolare sau
cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului profesoral. In acest ultim caz, eliberarea din functie este
urmatd, in mod obligatoriu, de realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar judetean.

(5) Atribugiile directorului unititii de invatamant sunt in conformitate cu prevederile legale, Legea
nr.198/2023 si cu cele prevézute in art. 21 din ROFUIP.

(6) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21 din
ROFUIP, directorul emite decizii si note de serviciu.

(7) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(8) Directorul poate delega atributii pe perioade determinate prin decizie sau note de serviciu.



CAP.IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 15 (1) in Colegiul Tehnic Forestier personalul unititii scolare este format din personal
didactic (de conducere, de predare si de instruire practicd), didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, auxiliar si nedidactic se realizeazid prin conform normelor
specifice fiecdrei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului de la alin.]1 se face prin incheierea contactului individual de munci de
citre directorul unitatii scolare.

ART. 16 (1) Structura, functiile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile
intregului personal sunt reglementate de:
e Legea nr.198/2023, Legea educatiei nationale.
e Codul Muncii, Legea nr. 53/2003, modificata si republicata.
e Contractul colectiv de muncé unic la nivel de invatdmant preuniversitar
(2) Personalul unitatii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si
fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul unitdtii trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.
(4) Personalului unitatii ii este interzis si desfasoare actiuni de naturi s3 afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului unitétii ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.
(6) Personalul unitatii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitifii de
invatimant, pe parcursul desfasurdrii programului gcolar si a activitdfilor extracurriculare/extragcolare.
(7) Personalul unititii are obligatia s sesizeze institutiile publice de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legiturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 17 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a unititii de invdimant.

(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare. Organigrama se propune de citre director la inceputul
fiecdrui an scolar, se aproba de catre consiliul de administragie gi se inregistreaza la secretariatul unitatii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invitimant.

(4) La nivelul unitdtii de functioneazd urmitoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 18 (1) Din categoria personalului didactic de predare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute de lege, angajate pe perioadd nedeterminatd/determinatd pe baza de
concurs/examen, care dau dovada de corectitudine, conduitd morald si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic.

(2) Se interzice cadrelor didactice sd condifioneze evaluarea elevilor de obtinerea oricérui tip de
avantaje de la elevi/périn{i sau de a le solicita participarea la ore de pregétire in particular. Astfel de
practici dovedite se sanctioneazd conform legii.



(3) Se interzice comercializarea de catre cadrele didactice a manualelor §i auxiliarelor in cadrul
unitdtii de Invatimant.

(4) Personalul de conducere, precum si personalul didactic, auxiliar au obligatia de a participa
periodic la programe de formare continud, in conformitate cu prevederile legii.

(5) In unitatea de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestia au mai putine ore de curs. Se programeaza céte un
profesor de serviciu pe fiecare schimb din cadrul programului zilnic. Atributiile profesorului de serviciu
sunt precizate in anexa 4.

ART. 19 Categoriile care compun persenalul didactic auxiliar, ocuparea i cerintele postului
sunt stabilite de Legea nr. 198/2023, art. 192-193. Drepturile §i indatoririle acestora decurg in
conformitate cu Codul Munci (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de munca.

ART. 20 (1) Personalul nedidactic 1si desfisoard activitatea in conformitate cu Codul Muncii,
Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, prin organigrama unitatii si numar de posturi
aprobate.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor nedidactice sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie aproba comisia de concurs si valideaza rezultatele concursului.
Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face de catre director cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(4) Activitatea personalului nedidactic (ingrijitori, mecanici, paznici) este coordonat de
administratorul de patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu, inclusiv a
sectoarelor de lucru, aprobat de director.

(6) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitit{i decit cele necesare unititii de
Tnvatdmant.

(7) Administratorul de patrimoniu sau altd persoand, desemnatd de catre director, trebuie sd se
ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicad a elementelor bazei materiale, in vederea
asigurdrii securitdtii copiilor si personalului unitagii.

ART. 21 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se efectueaza la sfarsitul
anului scolar, in conformitate cu Calendarul si Fisa de evaluare elaborate de ME. Evaluarea personalului
nedidactic se efectueazi la sfarsitul anului calendaristic, in baza fisei postului, pe domenii, criterii si
indicatori specifici Colegiului Tehnic Forestier Cimpina.

(2) Personalul unitétii scolare are obligatia de a efectua controlul medical si psihologic anual,
sustragerea se sanctionindu-se conform legii.

(3) Personalul didactic rispunde disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar, nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Personalul nedidactic rdaspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificirile gi completarile ulterioare.



CAP. V. ORGANISME FUNCTIONALE DIN UNITATE

ART. 22 (1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, predare si instruire practicd Consiliul
profesoral al unitifii de invdtamant. Acest organism, al cérui presedinte este directorul, se intruneste
lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului didactic

(2) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(3) Sedintele consiliului profesoral al unititii de invatimant se constituie legal in prezenta a doud
treimi din numdrul total al membrilor. Absenta nemotivata se considerid abatere disciplinara.

(4) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numaérul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatimant si beneficiarii primari.

(5) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul acestuia, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica, reprezentanii
desemnati ai parintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii gi invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasti ocazie.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreazd si 1 se numeroteazd paginile. Pe ultima foaie, directorul unitétii de invatimant semneazi
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdéri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizéri etc.). Cele
doud documente oficiale, registrul i dosarul, se pistreazi intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gasesc
la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(10) In situatii obiective (intemperii, calamitati, epidemii, pandemii) sedintele CP se pot desfdsura
online prin mijloace electronice in sistem videoconferinti.

(11) Atributiile consiliului profesoral sunt in conformitate cu prevederile legale, cu Legea 198/2023,
alte atributii stabilite prin ordine si metodologii, regdsindu-se in art. 55 din ROFUIP.

ART. 23 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd care preda la clasa respectiva, reprezentantul elevilor si cel putin un périnte delegat al
comitetului de périnti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin doud ori pe an sau de céte ori situatia o impune, la
solicitarea dirigintelui, a reprezentantului parintilor sau cel al elevilor;

(4) In situatii obiective (intemperii, calamititi, epidemii, pandemii) sedintele se pot desfisura online
prin mijloace electronice in sistem videoconferinta.

(5) Consiliul clasei are atributii conform art. 58 din ROFUIP.

(6) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumdtate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(7) Mediile la purtare mai mici decat 7.00 sunt stabilite in consiliul clasei, apoi sunt inaintate spre
validare consiliulwi profesoral.

(8) Procesele verbale se scriu in registrul de procese verbale ale consiliului clasei. Registrul de
procese verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor verbale.



ART. 24 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare cste
un cadru didactic titular, propus de cétre consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfigoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor MLE. privind educatia formala gi nonformala.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativi din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activitdtile extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitaii de invatdmant, cu dirigintii, cu asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali. Calendarul
activitafilor educative extragcolare este aprobat de CA.

(4) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt in
conformitate cu art. 61 din ROFUIP. Directorul uniti{ii poate stabili atributiile acestuia in functie de
specificul unititii i respectind prevederile ROFUIP.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi va intocmi un
portofoliu, cu documentele prevazute la art. 62 din ROFUIP.

(6) Activitatea desfdsurati de consilierul educativ se regiseste in raportul anual de activitate,
prezentat in consiliul de administratie si care este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii.

ART. 25 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei de elevi,

(2) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unititii, in baza hotérérii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, dintre cadrele didactice care predau la clasa
intreruptd in situatia pardsirii unitdtii de Invatimant de catre cadrul didactic sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalati in relatiile cu beneficiarii.

(3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de catre director cu
aceastil responsabilitate.

(4) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(5) Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeazi conform proiectului de dezvoltare
institutionald si se avizeazi de citre directorul unitigii.

(6) In situatii obiective (intemperii, calamitati, epidemii, pandemii) aceste intalniri se pot desfisura
online prin mijloace electronice in sistem videoconferinti.

(7) Profesorul diriginte desfdsoard activiti{i de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile cuprind:

a) teme pe baza programelor scolare pentru aria curriculari ,,Consiliere si orientare
in concordantd cu specificul vérstei si cu interesele sau solicitarile elevilor;

b) teme privind educatia sanitard, rutierd, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a
elevilor, protectia civild, educatia antiseismicd, antidrog, impotriva traficului de persoane, teme de
prevenire a violenfei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de ME in colaborare cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(8) Dirigintele desfasoard activita{i educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
elevilor si périntilor, in concordangd cu specificul vArstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi,
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in vigoare si

(9) Activititile de suport educational, consiliere $i orientare profesionald sunt obligatorii pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza, si sunt desfisurate de diriginte astfel
a) in cadrul orelor din aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;
b) in afara orelor de curs in situatia in care planul-cadru nu prevede ora de Consiliere si orientare.
In cazul acesta, activitifile se desfisoard dupd un program si intr-un spatiu aprobat de conducerca
unitagii.



(10) Pentru a se asigura o comunicare constantd cu parintii, dirigintele stabileste in acord cu acestia
lunar o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice.

(11) Atributiile i responsabilitatile dirigintelui sunt cele din prevederile art. 68 — 69 din ROFUIP.

Art. 26. — (1) La nivelul unititii de invitaméint funcfioneazd urmitoarele comisii: cu caracter
permanent; cu caracter temporar; cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent 1si desfdgoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfidsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul uniti{ii de invatamant

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate Tn munci si pentru situatii de urgenti;
d) Comisia pentru controlul managerial intern,

e) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt. comisia pentru examene de corigente si diferente;
comisia pentru admitere in clasa a IX a; comisiile pentru burse, bani de liceu, Euro 200; comisia pentru
verificarea documentelor gcolare; pentru orar; pentru manuale; pentru mobilitate; recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale; pt site-ul scolii, etc.

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt numeroase, intre care: pentru concurs de ocupare a
posturilor tn cursul anului scolar; pentru modificarea ROF/RIF; pentru elevii audienti; pentru cercetare
disciplinari etc.

(5) Comisiile de la nivelul unititii de Invafdmant 15i desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la alin. (2) lit. b) si
f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinitorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv C.R.P./comitetul/asociatia de parinti.

ART. 27 (1) La nivelul unitafii scolare isi desfdsoara activitatea Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii tn mediul scolar $§i promovarea
interculturalitifii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatdmdnt, a Strategiei Anticoruptie si a principiilor Scolii incluzive.

(2) Unitatea de invd{amant elaboreazi si adoptd propriul Plan operational.

(3) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor gi a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de Invatdmant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatea 'de Inva{imént se realizeazi de citre administratia publicd locald, inspectoratul
scolar judetean, institutii specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor si de cétre unitatea de
nvatamant.

(4) Componenta si atributiile Comisiei se stabilesc prin decizia intern a directorului unitétii, dupd
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie. Activitatea comisiei se desfigoard dupd un
regulament propriu, discutat si aprobat in consiliul de administratie al unitatii.

(5) In unitatea scolara se stabilesc conditiile de acces in scoald al profesorilor, elevilor, al
vizitatorilor, parte a acestui regulament (Anexa 1), regulament care este pus si la dispozitia unitétilor
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specializate ale Ministerului Administratiei si Internelor, pentru o mai bund colaborare cu Politia si
Jandarmeria.

(6) Consiliul profesoral, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor si reprezentantilor
elevilor, stabilesc pentru elevii unitdfii de invafamant semnul distinctiv. Acesta este reprezentat de
uniforma scolii, care prevede pantaloni/fustd si sacou negru cu ecuson (cu sigla scolii) si cimagi albi.
Uniforma scolii poate fi inlocuitd de o tinutd decentd, in culorile alb, gri, bleu (Anexa 1). Semnele
distinctive vor fi comunicate reprezentantilor Ministerului Administratiei si Internelor.

(7) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitafii de invatdmaént, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorificd diversitatea
culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economici,
religie, [imbd maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV sau orice alt criteriu sanctionat de
legislatia din Roménia. Prevenirea gi eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o
formd grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

ART. 28(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar-gef, secretar si informatician,
analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Acest compartiment exercitd atributii si responsabilitati conform art.74 din ROFUIP.

(4) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatiméant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de
administratie.

(5) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, asigurd siguranta acesteia.
Secretarul asigurd securitatea cataloagelor si verificd, Impreund cu profesorul de serviciu, existenta
tuturor cataloagelor la sfarsitul orelor de curs. in perioada vacantelor scolare, cataloagele se péstreazi la
secretariat.

(6) In situatii speciale, atributiile prevézute la alin. 5 pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de citre cadre didactice sau cadre didactice auxiliare, din cadrul unititii de invatimant preuniversitar.

(7) Eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a oricdror documente scolare nu
sunt conditionate de obtinerea de beneficii materiale.

ART. 29 (1) Serviciul financiar este subordonat directorului unitagii de invatimant.

(2) In serviciul financiar sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare, precum si celelalte activitti prevdzute de legislatia in
vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(3) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar, asimilat functiei previzute de
legislatia in vigoare cu denumirea generici de ,,contabil” sau “contabil sef”.

(4) Serviciul financiar are atributii si responsabilitdti conform art.77 din ROFUIP si figei postului.

(5) intreaga activitate financiard a unitatii de invitamant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislagiei in vigoare, care reglementeazd activitatea in domeniul financiar-contabil, a
normelor privind finanfarea unitatilor de invatiméant preuniversitar de stat si a hotérérilor consiliilor
Jjudetene sau a consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

(6) Activitatea financiard a unitdtii de invifamant se desfigoard pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finanfare (de baza,
complementard si suplimentara) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
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(7) Pe baza bugetului aprobat de catre autoritdfile competente, directorul si consiliul de
administratie al unitatii de invafimant actualizeazd programul anual de achizitii publice, stabilind si
celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

(8) Este interzisad angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(9) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrérii
consiliului de administratie.

ART. 30 (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invdtdmant,
este coordonat de administratorul de patrimoniu §i este alcituit din personalul nedidactic al unitatii de
invafdmant (de intrefinere si curdtenie, paznici).

(2) Personalul administrativ isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legale si ale
figei postului si are atributii conform art.82 din ROFUIP si orice alte atributii specifice compartimentului
stabilite in sarcina sa.

(3) In situatii speciale (post vacant, inexistenta postului etc.) consiliul de administratie, la
propunerea directorului, va stabili ca atributiile si responsabilititile, prevdzute la alineatul precedent, si
fie cuprinse in fisa postului altor angajati.

(4) Evidenta, organizarea, tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului si administrarea bazei didactico-materiale a unitétii de invatimant se realizeazi,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea unitatii de Invitiméint se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numité prin decizia directorului.

(6) Modificédrile care se opereazd in listele cuprinzand bunurile aflate in proprietatea scolii se
supun aprobdrii consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(7) Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invitimant sunt administrate de cétre consiliul de
administrati,.

(8) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau administrarea unitatii
de invitamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

ART. 31 (1) In unitatea de invatimant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolard, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) In situatii exceptionale bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii
de invatamant.

(3) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de inviimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si Platforma gcolard de e-learning.

(4) Platforma scolard de invatare e-learning este utilizatd de cétre unitatea de invatdmaént pentru a
acorda asistentd elevilor In timpul san in afara programului scolar, in perioada cénd sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sinatate.
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CAP. VI. ELEVII - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

ART. 32 (1) Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invitamintului preuniversitar
sunt elevii. Dobandirea calititii de beneficiar se face prin inscrierea in unitatea de invatdmant si
aprobarea de cétre conducerea unititii, tindnd cont de reglementrile specifice.

(2) In invatimantul liceal si Invdtdmantul profesional, inscrierea elevilor se face in baza
prevederilor legii si a metodologiilor specifice elaborate de ministerul educatiei.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere In anul respectiv.

ART. 33 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitdtile existente in programul unititii de Invatdmant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev care la inceputul fiecdrui an este vizat de
cétre unitatea de Tnvatdmant.

ART. 34 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative
de cétre elev, daci este major, sau de catre parinte, daci elevul este minor.

(3) Actele pe baza cadrora se face motivarea absentelor sunt:

- adeverintd medicald sau certificat medical eliberat de unitatea sanitari/medic de familie/medic
gcolar, toate avénd viza cabinetului medical scolar sau a medicului de familie;

- cererea scrisd a pdrintelui sau elevului major, adresatd profesorului diriginte, pentru maxim 40
ore de curs/an scolar fard a depési 20% din numdrul orelor alocate unei discipline, vizatd de directorul
unitétii;

(4) Actele prezentate la alin 3 se aduc la scoald in termen de maximum 7 zile de la reluarea
activitatii elevului gi vor fi pastrate de citre profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar respectiv.
Nerespectarea termenului de 7 zile atrage, de reguld, declararea absentelor ca fiind nemotivate.

ART. 35 (1) La cererea scrisda a conducerilor unititilor de Invatiméant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitifile de invatiméant cu program sportiv integrat, a
conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
poate aproba, in vederea incheierii situatiei scolare, motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperdrii materiei.

(2) Directorul unitatii de invatdmént aproba §i motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisd a profesorilor indrumdtori/insotitori.

ART. 36 (1) Elevii din invdtamantul preuniversitar (clasele IX — XII), retragi, se pot
reinmatricula, la cerere, de reguld, la inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu/forma de invitamant,

(2) Elevii/elevele aflati in sitvatii speciale (casdtorie, nasterea unui copil, persoane existente in
ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sd finalizeze invatAmantul obligatoriu.

ART. 37 (1) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nafionalitate, apartenentd politicd sau
religioasd, care este inscrisd In unitatea de invatdmant si participd la activititile organizate de aceasta,
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este consideratd de drept beneficiar primar al invitaméntului preuniversitar §i are calitatea elev,
beneficiind de aceleasi drepturi din partea statului romén.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd de catre
parintii/reprezentantii legali.

(3) In unitatea de inva{dmant se poate inscrie orice cetitean roman, din tarile Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiani, precum si minorii strini si apatrizi,care
au dobandit o formi de protectie oficial recunoscuti in Roménia.

ART. 38 (1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Nicio activitate organizatd in unitate nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
Conducerea si personalul unitétii au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Conducerea si personalul unitatii nu pot face publice date personale ale elevilor, rezultatele
scolare, lucrdri scrise sau parti din acestea, cu exceptia modalitafilor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 39 (1) Elevii au dreptul s beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor — cadru, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea celor mai adecvate
strategii didactice;

(2) Elevii si périntii au dreptul si fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din
curriculum—ul la dispozitia scolii aflate in oferta educationald, in concordantd cu nevoile si interesele
elevilor, cu specificul scolii gi nevoile comunitatii.

ART 40 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivd si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, pirintele, are dreptul de a contesta rezultatele evaludrii, solicitdnd
cadrului didactic sd justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a périntelui/reprezentantului
legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumenteie prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficétoare, elevul/pdrintele / reprezentantul legal, poate solicita, in scris, directorului unititii de
invatdmant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de inva{imant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea
scrisd.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota ini{iald, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial
rdméne neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald §i nota acordata in urma reevaluarii
este de cel putin de un punct, contestatia este acceptati.

(7) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si aplicd
stampila unitétii de invafimant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riméan definitive.

(9) In situatia in care In unitatea de inviitdmant nu existd alti profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din
alte unitati de invitdmant.
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ART. 41 Conducerea unitégii de invi{amant pune, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari,
bazele materiale i bazele sportive pentru pregétirea organizati a acestora.

ART. 42 (1) Beneficiarii primari ai educatiei beneficiazd de scolarizare gratuitd. Pentru
anumite activititi stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile stabilite previzute de lege.

(2) In conditiile previzute de lege elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse (de performants,
de burse de merit, de burse de rezilientd si de burse de ajutor social, bursa tehnologica).

(3) Conform legii, prin hotdrdre a consiliului local, se stabileste, anual, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(4) Stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor se face prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Pot beneficia de bursa si elevil care incheie contract cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice.

(6) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invafdmant.

ART. 43 Unitatea de Invatdmant asigura elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientirii
profesionale, consilierea psihologica si sociald prin personal de specialitate.

ART. 44 (1) Elevii din unitate beneficiazi de asistentd medicald, psihologici si logopedica

gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitafi medicale de stat.

(2) La Inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei §i cercetdrii si ministrului sdndtatii, se realizeazi examinarea stérii de sindtate a elevilor.

(3) Elevii au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate roména din striinitate, bursieri ai statului romén, beneficiaza pe
teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

ART. 45 Ministerului Educatiei, prin unitatea de invatdmant, deconteazd elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazi de abonament, in limita a 50 km,
De aceeasi facilitate beneficiazd i elevii care locuiesc la internat sau in gazda cérora li se asigurd
decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

ART. 46 Elevii sunt evidentiati si primesc premii §i recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum $i pentru o atitudine civicd exemplari.

ART. 47 (1) CopiiVtinerii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al ME, pot fi scolarizati in unitatea de invatiméint, diferentiat, cu
aprobarea ISJPH, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(2) Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masi, au aceleasi
drepturi si obligatii ca si ceilalti elevi.

ART. 48 (1) Elevii au drepturi egale 1a educatie, prin activitati extrascolare, in conditiile legii.
(2) Activitagile extragcolare sunt realizate in cadrul unititii de Invafdmant sau in alte unititi
acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
(3) Elevii se pot asocia in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeaza §i functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unititii de
invatdmant.
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(4) Dreptul la reuniune se poate exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
unitatea de inva{imant, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea directorului. In acest caz,
aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale
privind asigurarea, de catre organizatori, a securititii persoanelor si a bunurilor.

(5) in cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in unitatea de nvatamant contravine
principiilor necesare intr-o societate democratica, directorul unitatii de invatdmant poate propune,
consiliului de administratie, suspendarea desfasuririi acestor activititi i, ca urmare, poate suspenda sau
interzice desfisurarea acestor activitai.

(6) In unitatea de invatimant este garantati libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, cu conditia sd nu contind elemente care afecteazi siguranta nationald,
ordinea publica, sdnatatea si moralitatea, drepturile §i libertitile cetitenesti sau prevederile prezentului
regulament si ale ROFUIP.

ART. 49 (1) Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunogtintele previzute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determina profilul de formare al acestora.

2) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sd aibd o comportare civilizatd si o tinutd decentd, atat
in unitatea de tnva{dmant, cét si in afara ei.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile de
varstd si individuale ale acestora, vor fi sprijiniti si stimulati si cunoasci si sd respecte:

a) prezentul regulament si regulamentul intern al unitdtii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si sindtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

ART. 50 - Este interzis elevilor din unitatea de invatimant:

a) si distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unita{ii de invafimant (materiale didactice si mijloace
de invatdmant, cérti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invafimant etc.);

¢) sa aducd si sd difuzeze, in unitatea de invatimént, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenta si
intoleranta;

d) sd blocheze cidile de acces in spatiile de invafamant;

e) si detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitdtii de inviitimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si {igari si sa participe la jocuri de noroc;

f) sd introduca si sd faca uz in perimetrul unitdtii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unititii de Invatimant;

g) si posede si sd difuzeze materiale cu caracter electoral, de prozelitism religios, obscen sau
pornografic;

h) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor i al concursurilor;
prin exceptie se pot folosi acestea, in cazuri de urgentd, cu permisiunea cadrului didactic, sau in cazur in
care poate folosi la optimizarea procesului de Invafimant.

1) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invitimant;
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k)  sdfinregistreze activitatea didactica, inclusiv cea online; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisi inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

1) s& aibd comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si

provocatoare,

m) s aducd jigniri i s& manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si faa
de personalul unitétii de invatimant;

n) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sd pardseascd incinta scolii in timpul programului scolar, fird avizul profesorului de serviciu
sau al dirigintelui;

p) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si

al educatorului profesorului diriginte.

q) sd aibd o atitudine de amenin{are pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

ART. 51 (1) Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legiturd cu situatia lor
scolard.

(2) Elevii au obligatia de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit si si le restituie in
stare bund la sfarsitul anului scolar.

ART. 52 (1) Beneficiarii primari ai educatiei care ob{in rezultate remarcabile in activitatea scolard
si extrascolari si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
c) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
straindtate;
g) premiul de onoare al uniti{ii de invitamant.
(2) Performanta elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele de creatie tehnico-
stiingifica §i artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, conform reglementirilor ME.
(3) La sférsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati pentru activitatea
desfasuratd, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propunerea profesorului
dirigintelui, a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(4) Elevii pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalti {inutd morali si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului scolar.
(5) Unitatea de invafamant, impreund cu alti factori educationali din comunitate poate stimula
activititile de performanta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor
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premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

ART. 53 (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functic de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica beneficiarilor directi ai educatiei sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisi;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit/bani de licewbursa

profesionald/bursa sociald;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralel3, din unitate sau in altd unitate de invatadmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
Invitimant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invitimant,
conform legii;

(3) Cu exceptia observatiei si avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate,
in scris, parintilor/reprezentantului legal si elevului major. In contractul educational incheiat intre
unitatea de invdtimédnt si parinte se mentioneazi, obligatoriu, sancfiunile care pot fi aplicate
beneficiarilor directi ai educatiei. Pentru mai multe detalii privind sanctiunile se pot urmari art. 16 — 29
din Statutul Elevilor.

(4) Dacé elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune precum mustrare scrisd, retragerea bursei, di
dovadi de un comportament ireprogabil timp de 8 sdptiméni sau pdnd la incheierea anului scolar,
prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisd de
cel care a aplicat sanctiunea.

ART. 54 Pentru toti elevii, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la
fiecare 20% absente nejustificate din numarul de ore anual la o disciplind/modul, va fi scdzutd nota la
purtare cu céte un punct.

ART. 55 (1) Elevii care se fac vinovali de deteriorarea/sustragerea bunurilor unititii de
invatdmant plitesc toate lucririle necesare reparagiilor sau, dupa caz, restituie bunurile sau suporta toate
cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivd, revenind
intregii clase.

(3) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ord contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele previzute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile art. 55 din prezentul regulament sau art. 16 si 28 din Statutul Elevilor.

ART. 56 (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 16 din Statutul Elevilor (OM 5707/2024),
cu exceptia exmatriculdrii din toate unitatile de invatamant, se adreseaza, de céatre parinte/ reprezentantul
legal / elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanc{iunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia. Hotarirea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.
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ART. 57 (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invitarea, orientarea i optimizarea acesteia.

(2) Conform legii, evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare, la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(3) Pentru un feed-back real si imediat adresat elevilor, parintilor/tutorilor legali si cadrelor
didactice, in sistemul de invitimAnt preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, stabilite pe
baza planurilor individuale de invitare.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(5) Rezultatul evaluirii exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatirii.

(6) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a. evaluiri orale; |
teste, lucriri scrise;

experimente §i activitafi practice;

referate si proiecte;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
Mmlsterul Educatiei/Inspectoratul Scolar Judetean.

(7) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin

doud evaluiri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

(8) Testele de evaluare si subiectele de examen se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

(9) Rezultatele evaluirii se exprima prin note de la 1 la 10.

(10) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog cu cerneal albastra sub forma: ,,Nota/data”.

(11) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
/ concursurilor organizate la nivelul unititii de invatdmant se acorda nota 1.

(12) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de citre profesorul care le acord.

(13) Numairul de note acordate fiecdrui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, numdrul de note fiind cu cel putin trei mai mare decdt numarul de ore alocat siptimanal
disciplinei respective. In cazul curriculumului organizat modular, numirul minim de note acordate este
de doud, de reguld o noti la 25 de ore, structurate pe compartimentele teorie/laborator/practica.

'(14) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pugin o notd in plus fatd de numarul de
note prevazute la alin.(13), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei sdptimani ale anului
scolar.

‘mo Ao

ART. 38 (1) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia si incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie, calculatid prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(4) Pentru detalii legate de incheierea situagiei scolare se pot consulta art. 108 — 112 din ROFUIP.

ART. 59 - (1) Elevii pot sid nu frecventeze orele de religie. Pentru acesti elevi , situatia scolard
anuald se incheie fara disciplina Religie.
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(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflafi in situatia previzuta la alin. (1) si (2), li se vor asigura activitd{i educationale
alternative in cadrul unititii de invdtamant.

ART. 60 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare

disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuali 6,00.

(2) Pentru situatiile de amanare, corigent3, repetentie, se pot consulta art. 117-123 din ROFUIP.

(3) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd, zi, inceteaza la varsta de 18 ani cu
conditia sd nu depiseasci cu mai mult de 3 ani vérsta clasei.

(4) Elevii proveniti dintr-o unitate de invatamant din altd tard pot dobéndi calitatea de elev numai
dupd echivalarea studiilor de citre ISJ/ME. Péna la echivalarea studiilor vor fi inscrisi ca audienti
(art.125-126 din ROFUIP).

ART. 61 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invitdmdnt valideazd situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor anuale gi dupd perioadele desemnate pentru
examenele de incheiere a situatiilor scolare §i de corigentd, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal, mentiondndu-se numele celor promovati, corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménafi sau repeten{i se comunicd fin scris
parintilor/tutorilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de citre diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea fiecdrui an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintele comunicd parintilor/tutorilor legali, in seris,
programul de desfdsurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare

(4) Nici un document scolar nu poate fi ficut public fard acordul elevului/absolventului, daca este
major sau al parintelui/ reprezentantului legal, cu exceptia situatiilor prevazute de Legea 272/2004.

ART. 62 (1) Examenele organizate de unitatea de invitamant sunt:

a. examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati;
b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c. examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invitimént este conditionati de
promovarea unor astfel de examene.

(2) Perioada derulirii examenelor de corigenta se stabileste anual de citre M.E.

(3) Organizarea n unitatea noastrd a examenelor de admitere in invatamantul profesional, precum
si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform Metodologiilor aprobate prin ordinul M.E.

(4) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferérii de la o unitate de invatamant la alta,
are loc, de reguld, in vacantele scolare. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul,
de la o unitate de invdtdmant la alta, nu se acorda reexaminare.

(5) Pentru detalii privind examenele organizate se pot consulta art. 131-136 din ROFUIP.

ART. 63 (1) Elevii au dreptul sd se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de Tnvatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de
la o0 formi de invdtdmant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului de ordine
si functionarea al unitatii de invagdmant la care se face transferul.

(2) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie
al unitdtii de invdfimant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant de la care se transfera.
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(3) Pentru detalii privind transferuri/mobilitatea elevilor se pot consulta art. 139-148 din ROFUIP.

CAP. VIL. EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

ART. 64 Evaluarea institufionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, prin doud
forme fundamentale:
(a) Evaluarea internd si externa a calitatii in Invatdmént (realizatd de CEAC si ARACIP).
(b) Inspectia de evaluare institutionald (realizatd de [.S.J. Prahova) prin inspectia scolard
generald a unititii de invagdmant.

ART. 65 (1) Inspeciia de evaluare institufionald reprezintd o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unitati de nvitamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.

(2) Conducerea unitatilor de invatdmaént si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu isi pot desfasura
activitagile profesionale curente.

ART. 66 (1) Calitatea educafiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatimaént
si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in
invatdiméantul preuniversitar.

ART. 67 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de inva{dmant se infiinfeazd
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

ART. 68 (1) In procesele de autoevaluare si monitorizare interni, unititile de invatdmant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calititii in invitimantul
profesional si tehnic.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile CEAC sunt realizate in conformitate cu
prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invifamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea scolara.

ART. 69 (1) O formd specificdi de evaluare institutionald, diferiti de inspectia generali a
unitdtilor scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in
Invigamantul Preuniversitar.

(2) ARACIP realizeazd evaluareca externd a calitdfii educatiei in unititile de invdtimant, in
conformitate cu prevederile legale.
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CAP. VIIL. PARTENERII EDUCATIONALI Al C.T. FORESTIER CAMPINA

ART. 70 In conformitate cu legislatia in vigoare partenerii educationali ai scolii sunt definiti:
- périntii, Adunarea generald si comitetul de parinti al clasei;
- Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

- Comunitatea locald: Primaria, Consiliul Local, Politia, Jandarmeria, alte unitagi scolare, muzee
si case de culturd, fundatii si asociatii locale;

- Marea comunitate nationald: licee similare, universititi, cenire de formare profesionald sau
continud, fundatii sau asociatii etc.

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
ART. 71 (1) Drepturile parintilor/tutorilor legali decurg din legislatia in vigoare: Legea nr. 198/
2023, ROFUIP, alte acte normative specifice M.E. si invatimantului preuniversitar, precum si a
procedurilor elaborate de scoald si a R.O.F.-ului. Ele vizeazd drepturile parintilor, accesul in unitate,
participarea la activitdgi publice, lectorate cu périntii, eliberarea de acte de studii/adeverinte, informatii,
rezolvarea unor situatii speciale, stiri conflictuale. Acestea pot fi solicitate dirigintelui, profesorului de
serviciu, directorilor, Consiliului de administratie si la solicitarea 1.S.J.Prahova sau M.E.

(2) Périntele/reprezentantul legal al elevului are acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtdmant care privesc educatia propriului copil.

(3) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard i comportamentul propriului copil.

(4) Périntele/reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(5) Périntele/reprezentantul legal al elevului are acces In incinta unitatii de Inva{dmant daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de

Invatdmant;

b) desfigoard activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de tnvatimént;
d) participd la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(6) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, /
reprezentantilor legali in unitétile de invafdmant, pentru alte situatii dect cele previzute la alin. (1).

(7) Périntii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare. Asociatia parintilor se organizeazi si functioneaza conform propriului
statut.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea unor stéri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitétii de Invatimaént
implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unititii de invatimant. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal adreseazi o cerere scrisd
conducerii unitatii de invatamaént.

(9) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, périntele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.
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Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 72 (1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligafia de a asigura
frecvenfa gcolard a elevului in invitdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
péani la finalizarea studiilor.

(2) Périntele/reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatimantului
obligatoriu, este sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat si presteze
muncd in folosul comunititii. Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se
realizeaza de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invafdmant.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatimént,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupé/clasd/pentru evitarii degradarii starii de sinitate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia
legétura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evoluia elevului. Prezenta périntelui/reprezentantului
legal va fi consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnétura.

- (5) Parintele/reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(6) Périntele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita in scris retragerea elevului
in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitimant din striinitate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitiméntul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfisuratd inclusiv in cea referitoare prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de colabora cu personalul unititii de invitimant pentru desfiisurarea in
conditii optime a acestei activititi.

ART. 73  Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbali etc.,, a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de invatimant.

ART. 74 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a ROFUIP 4183/2022, este
obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai elevilor.

Adunarea generali a pirintilor

ART. 75 (1) Adunarea generald a pdrintilor este constituitd din tofi parintii/reprezentantii legali
ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitagile de sustinere a cadrelor didactice
§i a echipei manageriale a unititii de invatdmint, privind auxiliarele, activitatile si mijloacele de
invétare, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situafia concretd a unui elev. Situagia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/reprezentantului legal al elevului respectiv.

ART. 76 (1) Adunarea generald a parintilor se convoacid de citre profesorul diriginte, de
pregedintele comitetului de parinti al clasei sau de cdtre 1/3 din numadrul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a périntilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil Intruniti in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor / reprezentantilor legali ai elevilor

din clasa respectiva si adoptd hotirdri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.
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Comitetul de parinti
ART. 77 (1) La nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de pdrini.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generali a périntilor, convocati de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunicd
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a piringilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al périntilor/
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriald.

ART. 78 Comitetul de périn{i are urméitoarele atribufii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adunérii generale a périntilor, cu majoritatea simpla a voturilor péarintilor sau
reprezentantilor legali;

b) sustine in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative
extragcolare;

¢) sustine organizarea si defisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combaterea discrimindrii i de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invitdmant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitatiti de consiliere si de orientare socio-
profesionale;

g) se implicd Tn asigurarea securitafii elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare

si extracurriculare;

ART. 79 Presedintele comitetului de parinti reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor
legali in relatiile cu CRP si APE, si prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de invitamant si alte
foruri, organisme si organizatii.

ART. 80 (1) in baza hotaririi Adundrii generale, Comitetul de parinti poate decide sd sustind,
inclusiv financiar, prin APE, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatimant si a clasei. Hotdrirea comitetului de
parinfi nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pédrin{i. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru elevi/périn{i sau
reprezentantii legali;

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.
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Contractul educational
ART. 81 Unitatea de invatdmaént incheie cu périntii / reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

ART, 82 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invitdmant.

(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

ART. 83 (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
pirtilor semnatare - respectiv unitatea de Inva{imant, beneficiarul primar al educatiei,
parintele/reprezentant legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte/
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invitamént si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previdzute in
contractul educational de cdtre fiecare périnte/ reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incélcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAP. IX. DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSONALULUI

ART. 84 (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd, formarea initiald $i continui,
functiile didactice si didactice auxiliare, ocuparea functiilor, titlul de profesor emerit, profesor — mentor,
expert In managementul educational, formele de angajare a personalului didactic descind din Legea nr.
198/2023, Titlul IT1, art. 162 — 203.

(2) Norma didacticd se realizeazi conform Legii nr. 198/2023 si a metodologiei anuale de miscare
a personalului didactic. Norma de incadrare cuprinde un interval de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe
saptaménd. Norma de predare cuprinde 18 ore/sdptiméana pentru cadrele didactice (culturd generala si
specialititi tehnice) i 24 de ore/sdptiméana pentru profesorii de instruire practica (maigtri).

(3) Distinctiile oferite in invataméantul preuniversitar sunt gradatii de merit (pentru 5 ani) si alte
ordine, medalii, diplome, care se acordd conform cu Legea nr.198/2023, art. 217-218, si a
metodologiilor elaborate de MLE.

(4) Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar $i nedidactic decurg din Legea
nr. 198/2023, art. 219-228, din Contractul colectiv de muncd, din Codul Muncii (Legea 253/2003
modificat si republicatd), din metodologia anuald de mobilitate a cadrelor didactice.

ART. 85 Rispunderea disciplinari (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de
conducere riaspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin, conform cu
prevederile legii.

(2) Sancftiunile disciplinare care se pot aplica conform Legii nr. 198/2023 sunt:

a) Avertisment scris

b) Reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 — 6 luni;
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¢) Suspendarea, pe o perioadd de de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) Suspendarea, pe o perioadd de de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfiisurare a examenelor nationale;

e) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci

(3) Propunerea de sanctionare, numirea comisiei de cercetare, comunicarea deciziei, dreptul la

contestafie se efectueazid in baza Legii nr.198/2023, art. 211, 212.

(4) Pentru personalul administrativ sau nedidactic rispunderea disciplinar, sanctiunile, emiterea
deciziei §i dreptul de contestatie intrd sub incidenta Codului Muncii, art. 247 — 252.

ART. 86 Pensionarea (1) Pensionarea personalului de conducere si a personalului didactic se
efectueazd in conformitate cu conditiile previzute de legislatia de asigurari sociale si pensii, Codul
Muncii, inclusiv Legea nr. 198/2023, art. 229.

ART. 87 Codul muncii, Legea nr. 53/2003 modificata si republicata, reglementeazi si sti la
baza urmétoarelor documente:
1.Contractul individual de munci, art. 10-36
2.Drepturile si obligatiile salariatului, art. 37-39
3.Drepturile si obligatiile angajatorului, art. 40
4.Modificarea si suspendarea contractului individual de munca, art. 41-54
5.Incetarea contractului individual de munca, cap.lV, art.55-57
6.Concedierea, sectiunea 2-6, art.58-74
7.Demisia, sectiunea a 8-a, art.81
8.Contractul de munca pe duratd determinati, cap.VI, art.82-87
9.Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul I1I, art. 111-143
10.Concediul salariatilor, cap III, art.144-153
11.Salarizarea, Titlul IV, art.159-172
12.Sénétatea si securitatea in munca, Titlul V, art. 175-190
13.Sindicatele, Titlul VII, art.214-226
14.Conflictele de munca.Greva, Titlul IX, art. 231-236
15.Raspunderea disciplinard. Sanctiunile, art. 247, 248, lit.a — e, art.250, 251, 252

ART. 88. Contractul colectiv de muncd se incheie pe durata de un an. Confractul se poate
renegocia sau prelungi cu acordul parintilor sau inceta daci péartile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia.

ART. 89 Drepturile salariatilor in invatimantul preuniversitar:

(1) Personalului 1i este adus la cunostinta timpul de muncai zilnic §i sdptadmanal, ora de inceput si
de sféarsit a programului.

(2) Plata orelor suplimentare prestate de personalul didactic auxiliar si nedidactic se se
compenseazd prin ore libere.

(3) Spor de 25% din salariul de baza pentru salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de
noapte (agentii de paza).

(4) Reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi pentru salariatii care renunta la concediul legal
pentru cresterea copilului de pana la 2 ani.

(5) Zilele nelucrditoare sunt: simbita si duminica/Zilele de sirbitori legale (16 zile): 1-2 ianuarie;
7 ianuarie; 24 ianuarie; Vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti; 1 Mai; 1 Iunie; prima si a doua zi de
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Rusalii; Adormirea Maicti Domnului (15 aug); Sf Apostol Andrei (30 nov); 1 Decembrie Ziua
Nationald; Craciunul 25-26 decembrie.

(6) 5 iunie ,,Ziua invé;étorului” si 5 octombrie ,.Ziua Educatiei” sunt considerate zile libere in
invatdmant. Pértile (salariatii si conducerea) pot conveni si sarbatoreascd organizdnd impreund
manifestiri specifice acestor evenimente;

(7) — Concediul — este garantat prin lege

- Pentru personalul didactic concediul de odihna este de 62 de zile lucratoare

- Pentru personalul auxiliar si nedidactic:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare
- 5 — 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare

- Perioada de efectuare a concediului se stabileste pentru fiecare salariat de citre C.A., impreuna
cu reprezentantul organizatiei sindicale;

- Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de concediu suplimentar intre 5-10 zile
lucrétoare, conform legii;

- Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile libere plétite, dupd cum
urmeaza:

a) cisatoria salariatului — 5 zile lucritoare

b)nasterea unui copil — 5 zile lucritoare

¢) cdsdtoria unui copil — 3 zile lucritoare

d) decesul sotului, sotiei, copil, parinti, bunici — 5 zile lucritoare

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucritoare

f) decesul socrilor — 5 zile lucratoare

g) schimbarea locului de muncid - 3 zile lucritoare

- Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plati, durata

insumatd neputdnd depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic, fird afectarea vechimii in
invatdmant/in munci.

(8) Salarizarea

- Salariul brut este format, conform Contractului colectiv de muncad, (pentru personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic), din salariul de baza, la care se adaugi sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza.
- Personalul didactic care desfisoara activitate de diriginte primeste o indemnizatie de 10% din salariul
de bazd. Acesta se include in salariul de bazd §i devine baza de calcul pentru celelalte sporuri,
indemnizatii.
- Personalul didactic beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, dacd nu dispune de locuinga in
localitatea unde are postul.

(9) Premii — premiile din legea 198/2023, art. 218

-0 primi de instalare Tn conditiile legii

(10) Salariul este confidential, unitatea va inmana lunar un document din care si reiasa drepturile

salariale cuvenite si modalitatea de calcul.

ART. 90 (1) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in 2 exemplare, intre angajator si
salariat.
(2) Fisa postului este anexd la contractul individual de munca
(3) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale se stabileste o perioadd de proba:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere
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(4) Incadrarea personalului didactic prin PCO se face prin incheierea unui contract individual de
munci pe perioadd determinati conform art.83 din Codul Muncii; art.181 din L198/2023

(5) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor si inceteaza de
drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul Muncii.

(6) in anumite conditii concedierea salariatilor este interzisa si nu poate fi dispusa, cf. art. 59 si 60
din Codul Muncii.

(7) Concedierea pentru motive de necorespundere profesionald si care tin de persoana salariatului
se face in baza art. 61 - 63 din Codul Muncii.

X. Dispozitii finale

ART. 91 Prezentul regulament de organizare si functionare intré in vigoare odati cu aprobarea in
Consiliul de Administratie al unititii de invitimant.

ART. 92 In unitatea de invatdmant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

ART. 93 In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai c¢u acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

ART. 94 (1) In unitatea de invafamant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) Lipsa uniformei nu poate fi un motiv pentru interzicerea participdrii la cursuri sau pentru
sanctionarea ¢levilor.

ART. 95 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 96 Regulamentul de organizare si functionare, in forma sa aprobatd, va fi inregistrat la
secretariatul unitaii de invdtamant. De asemenea, va fi afisat la avizierul unitdtii i prezentat pe site-ul
unitatii.

ART. 97 R.O.F. poate fi revizuit anual, sau, ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu
legislatia si conditiile interne specifice ale Colegiului Tehnic Forestier.

ART. 98 Prezentul regulament, va fi adus la cunostin{a personalului unitétii si beneficiarilor in
educatie (elevi, parinti). La cerere, acesta poate fi transmis reprezentantilor comunitdtii locale,
inspectoratului gcolar judetean, organelor de politie si jandarmerie, altor autoritafi si parteneri ai unitétii
scolare.

ART. 99 Anexele 1-4 fac parte din prezentul regulament.

Prezentul ROF a fost aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic Forestier Cimpina
din data de 2. £0 . 20l
Acesta va fi adus la cunostinia comunititii locale, Politiei de Proximitate Campina,
[.S.J. Prahova si va fi afisat pe site-ul liceului si [a avizier.

Director,
Prof. Serban Vali
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ANEXA 1

MASURI DE SECURITATE PRIVIND ACCESUL SI
COMPORTAMENTUL iN UNITATEA SCOLARA

ART. 1: Regulile scolare
Reguli scolare generale

1. Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort si siguranti;

2. Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanatitii elevilor;

3. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atit in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
scolii si restul cetdtenilor, in cadrul tuturor activitatilor legate de scoald.

4. Elevii se vor asigura ci nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore $i nici dupa incheierea orelor de curs.

5. Definerea, pastrarea si/sau utilizarea unor instrumente prin care o altd persoana poate fi
vatdmatd (alcool, droguri, sprayuri lacrimogene, diverse obiecte periculoase si/sau brichete), este
interzisd in scoald.

6. Insultarea si/sau hdrfuirea persoanelor este interzisd in gcoala.

7. Fumatu] este interzis in incinta scolii.

8. In interiorul scolii este interzisd utilizarea mijloacelor sonore (de ex. RCS, telefon mobil) care
deranjeaza activitatea, cu exceptia manifestirilor aprobate de conducerea scolii.

9. Elevii trebuie sd respecte finuta vestimentara propusd/acceptata de scoald.

10. Elevii trebuie si cunoasci si si respecte regulile si consecintele acestora in privinga absentelor,
intarzierilor si exmatriculirilor.

11. Elevii poartd raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare. Se recomanda
ca elevii si nu vina la scoald cu obiecte valoroase (bijuterii etc.) sau bani fird motiv.

12. Limbajul utilizat in incinta gcolii va fi politicos, nu jignitor.

Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizati in orice moment si controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictiile precizate mai sus (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de
cétre conducerea scolii §i, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauzd). Aceasta poate:

1. Solicitd elevilor sa-si goleascd gentile si hainele, iar atunci cénd exista suspiciuni intemeiate
poate recurge la perchezitie.

2. S& controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daci existd obiecte interzise, pe baze
non-selective.

3. 84 decida asupra mésurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.

4. Sa ia masurile corespunzitoare si decizia finald in cazul incidentelor pentru care nu existd
prevederi in regulamentul scolar.
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Misuri

1. Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o probleméd, conducerea scolii va transmite
aceasta informatie politiei, paringilor /tutorilor si inspectoratului.

2. Scoala va intocmi periodic rapoarte citre politie referitoare la faptele sanc{ionabile si va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau
bunuri au fost identificate, precum si modul in care au intrat in scoald aceste bunuri.

3. In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, sprayuri lacrimogene, scoala va
actiona conform legilor in vigoare, va informa politia i, in functie de circumstante, va intocmi un raport
adresat politiei.

4. Scoala informeazd pdarintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incdlcat regulamentul
scolar.

5. Scoala asigurd gestionarea cazurilor in care exista incdlcari ale regulamentului intern.

ART. 2. Serviciul pe scoala

a) Va fi asigurat zilnic, pe fiecare din cele doud schimburi, de cétre 2 profesori, conform unui
grafic si a fiselor de atributii ale acestora.

b) Posturile pe care le asigura profesorii de serviciu sunt: 1) intrarea in scoald si holul din fata
cancelariei, 2) holurile de la parter, etajul I si etajul II.. Este interzisi pardsirea postului de catre
profesorul de serviciu sau angajarea acestuia in alte activitati si neglijarea sarcinilor de serviciu.

¢) Profesorul isi indeplineste, de reguld, serviciul pe scoald in ziua metodica. In situatii speciale,
profesorul poate solicita directorului scutirea, améanarea sau schimbarea datei din grafic.

d) Neefectuarea serviciului in bune condifiuni atrage pentru profesorul de serviciu repetarea
serviciului, iar in caz de recidiva, sanctiunea va fi avertisment in fata consiliului profesoral.

ART. 3: Masuri disciplinare

Impotriva unui elev care actioneazi contrar regulilor de comportament decent si celor previzute
de regulament se vor lua masuri administrative, educative si, in caz extrem, exmatricularea in
conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi informati de urgenta.

Misuri disciplinare

1. Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald i se pot aplica masuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii gcolii, profesorilor, consiliului
profesoral al scolii si consiliului de administratie al scolii.

2. Personalul nedidactic nu este autorizat si aplice o sanctiune, dar are dreptul sd pund in discutie
comportamentul unui elev.

3. Dacd un elev este de pérere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate face contestatie pentru
luarea unei decizii citre diriginte, conducerea scolii etc, conform regulamentului intern si a Statutului
elevului.

4. Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

- avertisment/mustrare
- exmatriculare definitiva din scoala.

5. 8a existe o relatie de proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii §i severitatea
misurii. Evaluarea acesteia riméane la latitudinea conducerii gcolii.

6. Elevul care Tmpiedica desfasurarea in bune conditii a orei, va fi anuntat la diriginte, sau la
persoana desemnatd responsabild de catre conducerea scolii pentru asemenea cazuri. Va fi imediat
informat parintele elevului respectiv.
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ART. 4: Utilizarea computerului/internetului

Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie s fie utilizate in mod corespunzitor,
inclusiv software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sd fie utilizat cu aceeasi atentie.

1. Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setdrile standard sunt strict interzise.

2. Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile vor fi
suportate de cditre respectivul elev ori, dupi caz de citre paringii/tutorii acestuia.

3. Nu este permisd utilizarea numelui gcolii, ori a unei prescurtdri a numelui scolii ca nume de
domeniu al unui website care sd implice o referinta clard in legdturd cu scoala.

4. Postarea de fotografii, filme, inregistriri, ESTE PERMISA NUMAI CU ACORDUL celui
in cauzi (profesor, elev, alte persoane in cauzi) pe internet, pe platformele de lucru online sau pe
retele de socializare, aceasta pentru a se proteja dreptul fiecdruia la imagine.

5. Scoala va lua misuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii,
pe internet, pe retele de socializare, care jignesc angajatii scolii si elevii, ori care aduc daune imaginii
acestora.

6. Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii pentru culegerea de informatii de pe internet.

7. Nu este permisd utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri
decét culegerea de informatii necesare studiilor.

ART 5: Inregistrarea incidentelor

(Vor fi luate In considerare prevederile legii referitoare la protectia datelor personale.)

1. Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecinitatea acesteia. Sunt
definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se prevede
prin codul penal.

2. Pentru fiecare incident se vor mentiona mdsurile corespunzdtoare, precum si sancfiunile.
Aceste misuri si sanctiuni sunt Inregistrate in protocolul incidentelor din scoala.

3. In cazul unor incidente se va realiza si o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi
transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si scolile implicate.

ART. 6: Prevederi legate de tinuta vestimentari

1. Elevii au vestimentatia in functie de regulamentul scolii. Uniforma scolii prevede
pantaloni/fustd si sacou negru cu ecuson (cu sigla scolii) si cdmasd albd. Uniforma scolii poate fi
inlocuita de o tinuta decenti, in culorile alb, gri, bleu.

2. - Prin tinutd vestimentara decenta si adecvata se intelege o tinuta:

v" Simpla, curatd, formati din fustd/pantalon de culoare inchisa (negru, bleumarin), fira
taieturi/perforatii/aplicatii si cu lungime decentd, bluzad/cimasd/tricou clasic, fard
culori/materiale transparente/decolteuri provocatoare si sacou/pulover (la nevoie);

v' Fard excese in privinta: lungimii, coafurii si culorii parului/unghiilor, ostentatiei
accesoriilor/bijuteriilor sau consumului de produse cosmetice (cu exceptia produselor
destinate igienei personale);

3. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, or referitoare la acestea, iar
vestimentafia ofensatoare nu este permisd in interiorul scolii.

4. Scoala are cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzantd si sigurantd. Aceasta este cu
referire la uniforma obligatorie, precum si echipament de practica — halat, cisme, ménusi si altele, pentru
protectie conform legii protectiei muncii. La orele de educatie fizici se va purta obligatoriu
echipamentul sportiv.

5. Se interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea capului,
bijuterii si altele care pot periclita buna desfasurare a cursurilor.
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ART. 7: Intimitati indezirabile

1. Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat (precum imbranceli, piedici,
impunsaturi, loviri, méangaieri obsesive §i altele), ci se vor comporta in conformitate cu normele
comportamentale uzuale. De asemenea, elevii trebuie s se ab{ind in unitatea scolard de la gesturi si
intenfii cu conotalii sexuale, precum imbrafisari, sarutdri si altele, care contravin normelor de
comportament in public.

2. Atunci cand un elev se simte ameningat ori hirtuit pe fondul nerespectérii intimitatii sale (din
partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considerd
indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, profesorului de serviciu ori directorului scolii.

3. Reglementarea plingerilor este in responsabilitatea conducerii gcolii i a inspectoratului
scolar.

ART. 8: Daune

1. Elevii trebuie sd se comporte de asa manierd incét sd nu producd daune bunurilor colegilor
lor, cladirii, ori inventarului scolii.

2, Daca se produc daune, contrar prevederilor si normelor sociale acceptate, acestea trebuie
comunicate nemijlocit conducerii scolii §i dirigintelui, ori administratorului. Conducerea scolii va
intocmi raportul conform prevederilor legale si celor interne.

3. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in scoald si in vecindtatea scolii (telefoane.
fmbracdminte, bijuterii, bani etc.), scoala nu poate fi trasa la rispundere, cu exceptia cazului in care
daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie remediatd de scoald (este vorba de bucafi de pavaj
desprinse din acesta, garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

ART. 9: Activititile scolare

1. Activititile scolare cuprind concursuri sportive, baluri, sdrbatori scolare, excursii etc.,
activitatea fiind in responsabilitatea scolii si in conformitate cu regulile scolii.

2. Pdrintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de citre scoald despre aceste activititi.

3. Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitdti va fi permisd numai cu acordul
conducerii scolii.

4. In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament. Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecinta interzise
in permanentd. Consumul si definerea de alcool este interzisd elevilor.

ART. 10. Accesul elevilor

a) Accesul se face pe portile principale. Se interzice stationarea elevilor pe trotuar si in fata
portilor principale de acces. De respectarea acestei prevederi raspund profesorul de serviciu si gardianul
in timpul serviciului sdu, dar si alti membri ai personalului didactic si nedidactic, prezenti in zona, in
scopul decongestiondrii circulaiei.

b) La intrarea in unitatea scolard elevii se prezintd fn uniformd sau in tinutd decentd si prezintd
ecusonul la cererea gardianului sau a profesorului de serviciu. Ei au obligatia sa poarte permanent tinuta
respectivd In timpul programului zilnic din scoald.

c) Se interzice accesul elevilor pe usa destinatd intririi personalului didactic, ca si a circularii
lor pe casa scarilor cadrelor didactice. Aceste cdi de acces se pot schimba in functie de procedun
speciale In situatii speciale (epidemii, dezastre, cutremure)

d) Elevii care nu respectd prezentul articol vor fi sanctionati cu mustrare si sciderea notei la
purtare cu 1-2 puncte in cazul abaterilor repetate.
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ART. 11: Accesul vizitatorilor

1. Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

2. Pentru foate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartindnd de scoald, inclusiv pentru parintii
elevilor este valabila cerinta de a se anunfa la poartd (intrare) in momentul patrunderii in scoald si
numai in timpul pauzelor.

3. Toate persoanele, inclusiv pirintii elevilor, vor solicita profesorilor de serviciu s fie condusi la
compartimentul respectiv, unde au trebuinta.

4. Este interzisd oricdrei persoane, inclusiv pdrintilor, deplasarea liberd, fari insotitor, in
interiorul liceului. Aceste persoane vor astepta in holul de asteptare al liceului, pani la pauza, pentru a-si
rezolva problemele in prezenta dirigintelui si/sau al profesorului de serviciu. Aceastd misurd este luata
in vederea péstrérii siguranei elevilor si pentru a nu perturba orele de curs.

5. Parintele / reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unititii de invatimant dac:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invafamant;

b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la Intdlnirile programate cu profesorul diriginte.

€) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

6. Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anuntat prezenta.
7. Dacd siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza si fie apreciat de conducerea scolii,
atunci conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

ART. 12: Lipsa de la ore, absentele si intirziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisd de la ore, precum si pérdsirea gcolii inainte de incheierea
cursurilor, scoald dispune de o politicd §i un protocol in privinta absengelor, aspecte previzute de
ROFUIP si legislatia scolara.

in cazul absentelor permise, se pot motiva prin scutiri medicale, cereri ale tutorilor pe motive
familiale, situatiile speciale de naveta si alte situatii speciale prevazute de ROFUIP (cazuri de boali,
casitorie, deces al unui membru direct al familiei, intrzierile la inceputul orelor de curs).

In cazul absentelor nepermise se urmeazi procedurile previzute de regulamentul scolar, prin care
se poate ajunge la diverse sanctiuni.

1. Personalul, elevii si pdrintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in privinta
lipsei de la ore, absentelor si intirzierilor.

2. Elevii sunt obligati sd urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei.

3. Elevii care trebuie si paraseascd gcoala din motive urgente trebuie sd anunte acest lucru
dirigintelui/profesorului de serviciu/conducerii scolii.

4. Scoala inregistreaza absenfele in fiecare zi. Parintii sunt anuntati de citre diriginte asupra
acestor absente, iar dacd situatia se repetd, dupa trei zile de absente, scoala va raporta acest lucru si
politistului care raspunde de scoala.

3. Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intdrziere, si nici nu recupereazi in
timpul rdmas materia predatd, poate primi absenti nemotivata.

6. Elevul are obligatia de a se prezenta la scoald pregitit pentru desfasurarea activititilor zilnice
scolare (cu caiete, manuale, pix, etc.).
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ART. 13: Libertatea de exprimare a opiniei

1. Libertatea de exprimare a opiniei previzutd de Constitutie este respectati de tofi cetdfenii.
Oricine isi poate exprima opinia {indnd cont de regulile de politete si fard a folosi un limbaj vulgar si
ofensator.

2. In cazul incidentelor verbale, ofense, jigniri etc. se poate inainta plingere de cétre partile
implicate in conformitate cu regulamentul la nivelul scolii.

ART. 14, Circulatia elevilor

a) Circulatia in scoald, inspre si de la scoald, se va face conform programului. Elevii vor intra sau
iesi din clasd dupd sunetul corespunzitor al soneriei. Este consideratd abatere intrarea elevilor in clasi
dupd profesor. Elevii nu vor fi invoiti in timpul orelor de curs, teoretice sau practice, decét in situatii
deosebite ce necesitd rezolvare urgentd. Elevii vor folosi numai pauza mare pentru a merge dupi produse
alimentare.

Pentru nerespectarea acestor dispozitii, elevilor respectivi li se va aplica mustrarea si
scdderea notei la purtare cu 1-2 puncte de catre dirigintele clasei, la sesizarea profesorilor.

b) Elevii navetisti care intdrzie la prima ora din program din motive obiective vor fi primiti la
cursuri, cu conditia recuperarii materiei. Aceeasi conditie se respecti si in cazul elevilor care se nvoiesc
la ultima ori din programul zilnic.

¢) Profesorul, in a cérui ord de curs elevii au abateri disciplinare, il va informa pe profesorul de
serviciu, care, la rdndul séu, va inscrie in procesul verbal abaterea comisa si numele elevilor. Aceste
abateri vor fi discutate cu comisia de disciplind, dirigintele si in consiliul profesoral.

ART. 15. a) Elevii de serviciu pe clasd sunt stabilii conform unui grafic de citre profesorul
diriginte. Profesorii nemultumiti de serviciul pe clasa se vor adresa dirigintelui, care va lua masurile cele
mai potrivite in raport cu aspectele semnalate.

Obligatiile elevilor de serviciu pe clasi sunt stabilite de citre consiliul clasei.
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ANEXA 2
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

ART. 39 — 47 din Statutul Elevilor

(1) Consiliul scolar al elevilor:

(a) reprezintd interesele elevilor la nivelul unitatii de invatdmant;
(b) este structurd consultativd si partener al unitatii de invitamant;

(2) Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, elaborat de consiliul
judetean al elevilor/municipal al elevilor, adaptat la specificul si nevoile scolii, anexd la regulamentul
intern al unitdtii de invaimant, conform art. 109, alin 2 din Legea nr. 198/2023 — Legea Invitamantului
Preuniversitar.

(3) Consiliul scolar al elevilor este format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(4) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii unei gcoli isi exprimd opinia in legiturd cu problemele
scolare care ii afecteaza direct.

(5) Conducerea unitatii de inva{imént sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

(6) Consiliul profesoral al unititii de invatiméant desemneazi un cadru didactic care va stabili
legdtura intre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

(7) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant are atributii, conform art. 41 al Statutului
Elevilor:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
b) apira drepturile elevilor la nivelul unititii de inva{imant si sesizeaza incalcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informénd conducerea unititii
de inviitdmant despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
¢) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte;
f) poate initia activitdti extrascolare, serbiri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea;
h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicati unitatea de invitdmant;
i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activititi extrascolare;
J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unititii de Invitimant;
k) se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatimant;
1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in

care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
(8) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala, care
este formati din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.
(9) Consiliul elevilor din unitatea de invi{imant are urméitoarea structur:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
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(10) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.
(11) Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii oricirei clase de liceu (a IX — XII a).
(12) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisid a
directorului unitatii. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie. Presedintele
Consiliului elevilor activeazi in Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii.
(13) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmitoarele atribugii:
a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de inva{dmant;
d) este purtatorul de cuvént al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
e) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertdtii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratic al unitdtii de invatimant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale, daci acesta
nu isi respecti atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(14) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeazd activitatea departamentelor;
b) preia atributiile gi responsabilitatile presedintelui in absen{a motivata a acestuia;
¢) elaboreazd programul de activitati al consiliului.
(15) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invdtamant are urmétoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de inva{imant;
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(16) Mandatul presedintelui, al vicepresedintelui sau al secretarului Consiliului elevilor este de
maximum 2 ani.
(17) intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invdtdmant se vor desfasura de céte ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/ vicepresedinte.
(18) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invdtamant are in componenta comisii de lucru:

a) Comisia pentru concursuri gcolare i extrascolare;

b) Comisia pentru culturd, educatie si programe de tineret;
c) Comisia pentru sport;

d) Comuisia pentru mobilitate, informare, formare;

e) Avocatul elevului.

(19) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor din unitate poate face parte din cel mult 2
comisii. O comisie nu poate avea mai mult de 9 membri. Fiecare comisie are un presedinte de comisie.
Mandatul presedintelui de comisie este de 2 ani. Membrii unei comisii vor fi instiintati de data, ora si
locul sedintei de cétre presedintele comisiei. Comisiile se intilnesc o datd pe luna sau ori de cate ori este
nevoie.

(20) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor o data pe an, la inceputul
anului scolar. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea
deciziei elevilor.

(21) Membrii consiliului elevilor trebuie sd respecte toate regulile si conventiile adoptate de citre
consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatimént si sd asigure aplicarea in randul elevilor a
hotérérilor luate.
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(22) Prezenta la consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatimént este obligatorie. Membrii
consiliului scolar al elevilor din unitatea de Invatimant care inregistreaza trei absente consecutive vor fi
inlocuiti din aceste functii.

(23) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimént au datoria de a prezenta
problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(24) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatétirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitétii de invatamant.

(25) Consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant va aviza orice proiect propus de pregedintele
consiliului scolar al elevilor, daci acesta nu contravine normelor legale in vigoare si eticii.

(26) Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor reprezentantii claselor care au nota la purtare sub 9.

(27) Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului scolar al elevilor.

(28) La nivel national structurile in care sunt organizati elevii sunt:

a. Consiliul Judetean al Elevilor (CJE);

b. Consiliul Regional al Elevilor (CRE);

¢. Consiliul National al Elevilor (CNE).
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ANEXA 3

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 1. (1) La nivelul Colegiului Tehnic Forestier Cimpina functioneazi Consiliul Reprezentativ
al Parintilor (C.R.P.), sub forma unei asociatii cu personalitate juridicd — Asociatia Parintilor si
Elevilor (APE), conform prezentului regulament si a art. 182 — 185 din ROFUIP.

(2) CR.P. este compus din presedintii comitetelor de parinti/reprezentantii legali ai fiecarei clase.

Art. 2. - (1) Se constituie Comitetul Executiv al C.R.P., alcatuit din 5 membri, alesi uninominal,
prin vot direct dintre membrii C.R.P.

(2) Comitetul Executiv al C.R.P. este ales anual, in prima Adunarea Generald a Périntilor, dupa
alegerea comitetelor de périnti pe clase.

(3) In cadrul alegerilor sunt desemnati presedintele si 2 vicepresedinti, ale caror atributii se
stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei. De asemenea sunt stabiliti si secretarul si contabilul asociatiei.

(4) C.R.P. decide prin vot deschis, cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(5) C.R.P. desemneazi reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile unitatii
de Tnvatamant, in special in Consiliul de Administratie si in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(6) C.R.P. se organizeazd si functioneazi in conformitate cu propriul regulament intern;
regulamentul este avizat de consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantii legali, prin majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(7) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(8) Presedintele prezintd, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al périntilor.

ART. 3 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedinfelor consiliului reprezentativ al péringilor se face de cétre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti.

(3) In situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii, edipemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele CRP se vor desfisura online prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
video-conferinta. '

ART. 4 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitdtii de invdtimant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la

decizia scolii, inclusiv din oferta nationali.

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invifamant si institutiile /organizatiile cu

rol educativ din comunitatea local;

c) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unititii de invitimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfisurarea tuturor activitétilor;

g) sustine conducerea unitatii de invdtamént in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu

périntii/reprezentantii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribugii In acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de Invatimant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatiméntul obligatoriu si incadrarea in
munci a absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdtii de Inva{dmant in asigurarea sinatatii si securititii elevilor;

m) are inifiative i se implicd in imbunitatirea calititii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in unitate;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala
dupi scoald".

ART. 5 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invitimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii i de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activiti{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiala
precara,
e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invataméint sau care sunt aprobate de
adunarea generald a paringilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al printilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA Anexa 4
ATRIBUTIILE

profesorului de serviciu

1. Isi desfasoara activitatea in intervalul si sectorul stabilite prin programare;

2. Preia Registrul profesorului de serviciu, pe care il completeaza si il predd la sfarsitul programului;

3. Monitorizeazé desfasurarea programului, conform orarului scolii si informeazi conducerea
CTF/consemneazd in Registrul profesorului de serviciu orice disfunctionalitate (nerespectarea duratei
orei de curs, intarzieri la program, personal didactic absent, etc);

4. Asigurd securitatea documentelor scolare (condici de prezentd, cataloage etc.);

5. Asigurd rezolvarea/aplanarea unor situatii in care au apérut acte de violentd, a unor situatii
conflictuale, etc., pe care le aduce si la cunostinta profesorilor diriginti;

6. Informeaza imediat conducerea CTF si serviciile competente (medic scolar/asistent medical, 112 —
Urgenta, Politia, ISU, profesorii diriginti), in legaturd cu eventualele accidentdri/situatii de urgentd
petrecute in timpul serviciului sau;

7. Supravegheaza modul de folosire a localului si dotarilor, informénd operativ administratorul CTF
despre eventualele deteriordri si despre autorii depistati;

8. Verifica pastrarea curiteniei in scoald, In curtea scolii si la grupurile sanitare, precum si modul de
utilizare a instalatiilor de iluminat, de apa si a grupurilor sanitare;

9. Comunicd administratorului CTF si consemneazi in Registrul profesorului de serviciu modul in care
personalul de ingrijire efectueaza si intretine curdtenia;

10. Informeaza operativ conducerea CTF despre producerea unor evenimente care afecteaza ordinea
internd, prezenta nejustificatd a unor persoane, dubioase sau turbulente, in incinta scolii sau in
apropierea acesteia etc;

11. Consemneaz3 detaliat constatérile si eventualele propuneri personale in Registrul profesorului de
serviciu;

12. in situatiii exceptionale, asiguri asistenta la orele rimase descoperite;

13. Coopereazd cu agentii de pazi/solicita sprijinul agentilor de paza in realizarea unui serviciu de
calitate;

14. Oferd informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude, etc) care solicitd servicii ale scolii.
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COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA Anexa 5

6.

ACCESUL

la terenul de sport

. Accesul la terenul de sport se realizeaza respectdnd Regulamentul de

Organizare si Functionare al unitatii de invitamant si prevederile legale.
Accesul fiecdrel persoane la terenul de sport si in incinta unitétii se realizeaza
respectand integritatea si functionalitatea bazei materiale, respectand regulile
Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Securitatea si Sanatatea in Munca.
Accesul la terenul de sport (inclusiv in interiorul unitatii) se poate realiza
numai in prezenta unui angajat al unititii scolare (in principal paznicul scolii)
Grupurile de persoane care doresc activitdti sportive vor avea acces pe baza
unui tabel intocmit de organizator, semnat de fiecare participant, cu indicarea
intervalului orar in care se desfasoara activitatea.

Persoanele minore pot accede numai cu acordul parintilor sau insotiti de
persoane majore care isi asumi raspunderea.

Reguli de acces si de utilizare a terenului de sport:

- Interzis accesul in stare de ebrietate sau cu bauturi alcoolice

- Interzis accesul cu substante si obiecte periculoase

- Participantii vor desfdsura exclusiv activitati sportive
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