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Partea |. CONTEXTUL

I.1. Formularea scopului. Misiunea si viziunea scolii

Intr-o societate democratica ce poseda o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational Tsi
propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se
rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca.

Educatia are menirea de a deschide poriile viitorului oricarei comunitati, iar scoala reprezinta
principalul factor prin care aceasta se realizeaza; pentru a putea atinge scopul propus, scoala trebuie sa fie
cu un pas Tnainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit.

Procesul instructiv - educativ este prin excelenta unul de comunicare, de realizare a unui dialog

real, sincer, deschis, fara nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

VIZIUNEA
Promovarea valorii si increderii in societatea noastra prin tineri educati si competenti

profesional.

MISIUNEA

Asigurarea de catre unitatea noastra — Colegiul Tehnic Forestier Campina, ca
important factor in educatie si formare profesionald, a conditiilor pentru cea mai buna,
completa si utila dezvoltare pentru fiecare elev, in cooperare cu partenerii sociali pentru
asimilarea unui set de valori etice si stiintifice, promovadnd toleranta si intelegerea,
raspunzdnd pietei fortei de munca din domeniile specifice si tendintei de progres si de

nnoire a societatii secolului XXI.

Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astazi vizeaza inzestrarea elevului cu un ansamblu
structurat de competente de tip functional. Acestea marcheaza trecerea de la un enciclopedism al
cunoasterii, imposibil de atins in conditiile de astazi, cand multiplicarea informatiilor se petrece cu o viteza
extraordinara, la o cultura a actiunii contextualizate, care presupune aplicarea optima a unor tehnici si
strategii adecvate.

Colegiul Tehnic Forestier Campina ofera o sansa pentru fiecare elev, sansa unei desavarsiri
profesionale, a formarii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin foriele proprii. Finalitatea esentiala
a pregatirii scolare este insertia sociala a absolventilor care trebuie sa fie competitivi cu standardele
europene asfel incat sa raspunda comenzii sociale a comunitatii care ofera oportunitati in meserii sau

ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.



in acest context, unitatea noastrad scolara isi propune realizarea unui ansamblu de politici
educationale centrate pe elev, avand drept finalitaf;:

Sé dezvolte la nivelul elevului gandirea creativa si libera initiativa in formarea ca personalitate umana;
Sa dezvolte competentele de comunicare functional&;
Sé formeze congtiinta apartenentei la comunitate si adaptabilitatea de a se pune in slujba societatii;
Sa utilizeze tehnologia informatiei si comunicarii pentru a fi capabil s&-si aleaga viitorul cel mai potrivit;
Sa valorifice experientele personale si sa-si asume un set de valori necesare integrarii in societate;
Sa asimileze valorile nationale prin formarea de atitudini si convingeri;
Sé& dobéndeasca identitatea europeana in consonanta cu identitatea nationala si etnica,
Sa promoveze multiculturalismul, toleranfa confesionala, etnica si umana;
Sé& asigure dezvoltarea psihosomatica armonioasa;

Sa asigure un climat de siguranta si respect.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd un parteneriat activ cu agenti
economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Societatea de maine va fi o reflectare a scolii de azi, de aceea ne dorim o scoala activa si moderna,

acesta ar trebui sa fie scopul dorit de membrii comunitatii in care scoala are locul ei bine stabilit.

“Un Plan al Scolii bun se bazeaza pe o examinare amanuntita a nevoilor
intregii scoli si ale comunitatii sale” (Calderdale Council, England)

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic, Tn perspectiva anilor 2022-2026. El poate fi
utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitati din invaiamant sau
furnizori.

Structura PAS 2022-2026 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile
formulate in Planul regional de acfiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI),
Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de
analize economice necesare planificarii in invatamantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a
Planurilor de Actiune ale scolii.

Documentele de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

— propunerilor de plan de scolarizare pentru anul scolar 2024 — 2025 si pentru urmatorii ani scolari;
— sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;
— consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

— sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.



In baza nevoilor identificate, pentru perioada 2017-2022, au fost propuse urmatoarele directii
strategice:
1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si
n concordanta cu optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.
3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatamant incluziv prin:
- cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale n Thvatamantul tehnic
- asigurarea de sanse egale in educatie
- sprijinirea grupurilor defavorizate
4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala bazata pe un mecanism local de date
prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.
5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la nivel local.
6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala in contextul concurentjal pentru a fi

competitivi in spatiul european.

Planificarea dezvoltarii resurselor umane
Cadrul national

Nivel national
MECTS si MMPS
Viziune | ump
Obiective : :
Tinte Nivel regional

Nivel judetean

i A /

Nivelul scolii

*In ultimii ani, abordarea planificarii in invatdmant a trecut printr-un proces de reforma. Proiectele Phare
destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational un cadru de planificare pe patru
niveluri si procesul de planificare strategica definit doar pentru sistemul TVET, a urmat sa actioneze ca un exemplu de
urmat pentru intreg sistemul educational, caz in care experienta avea sa se dovedeasca benefica si constructiva.

Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin nivelul regional si
local, pané la nivelul fiecérei scoli in parte. In planificarea verticald sunt necesare mai multe actiuni, acestea referindu-
se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai refera si la importantul proces de feedback care se realizeaza prin
Monitorizare & Evaluare (sdgeata mare din dreapta figurii).

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor directii care se manifesta
pe pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru strategic de planificare, ci, ceea ce
este mult mai important, un sistem de informatii.



[.2. Profilul scolii

A. Repere geografice si istorice

Orasul Campina (din latinescul Campus-Campinus) este situat in judetul Prahova, in partea central
— nordica a regiunii istorice Muntenia, la 32 km nord de municipiul Ploiesti, 92 km nord de capitala
Bucuresti si 83 km sud de municipiul Brasov. Este situat intr-o regiune de dealuri - Subcarpatii Prahovei, in
zona depresiunii cu acelasi nume, pe o terasa a raului Prahova si la confluenta acestuia cu raul Doftana.

Campina, ca localitate si pol zonal de influenta, este integrata in microregiunea urbana Ploiesti —
Brasov, axatd pe servicii si industrie, dar si in regiunea turisticd Valea Prahovei. In partea de nord a
judetului Prahova, inclusiv Valea Prahovei, sunt suprafete intinse de paduri, in primul rand de foioase
(stejar si fag), apoi, de la 1000m altitudine, si paduri de conifere. Suprafata padurilor Roméaniei este de
6.240.000 hectare, adica 26,7 % raportata la suprafata totala a tarii.

De-a lungul evolutiei poporului roman exploatarea padurilor si prelucrarea lemnului au constituit
surse de existenta. Producatoare de lemn, apa si ,aer curat’, protectoare a bazinelor hidrografice, a solului
si terenurilor impotriva eroziunii si a inundatijilor, padurea poate oferi si produse nelemnoase ca: vanat
(carne, blanuri, trofee), coaja arborilor pentru substante tanante, rasina pentru industria chimica si
cosmetica, fructe de padure, ciuperci comestibile. Rolul economic al padurii este impus de cerintele tot mai
mari ale economiei nationale de exploatare si valorificare integrala, superioara si in conditii de rentabilitate
a masei lemnoase. Prelucrarea lemnului se realizeaza in fabrici de cherestea si apoi in fabrici de produse
finite: mobila, usi-ferestre, placi din aschii de lemn (PAL) si placi fibro-lemnoase, case de lemn, obiecte de
uz gospodaresc, instrumente muzicale, etc.

Cladirea in care functioneaza astazi liceul a trecut prin multe modificari si imbunatatiri. Prima
cladire era mult mai redusa ca incinta si este atestata din anul 1915, cand este infiinfata si o scoala medie.
In anii 1935 — 1937 cladirea este méritd si imbunatatitd primind actualul stil arhitectural. Dupa unele
extinderi in anii "50, ultimele modificari structurale au avut loc dupa cutremurul din 1977, cand a fost
imbunatatita structura de rezistenta si s-au operat unele modificari, fara a schimba stilul arhitectural.

Prima scoala medie din aceasta cladire este transformata dupa 1923 in Scoala industriala
de fete, pana dupa rézboi ajungand de la 5 clase la 7 clase. In 1930 este denumitd Gimnaziu industrial de
fete, prin 1940-1942 este denumita Scoala profesionala de fete, iar dupa razboi (1945) — Scoala medie
tehnica de fete. In 1953 scoala medie este transformata in liceu — Liceul Teoretic nr. 2 “llie Pintilie*, pan& in
anul 1971 cand este infiintat Liceul de industrializare a lemnului nr. 4 Campina (ulterior Liceul Forestier,
din anul 1990 devine Grupul S$colar Forestier, apoi Colegiul Tehnic Forestier din anul 2011).

Dupa 1971, Liceul Forestier si-a construit propria personalitate, prin educatia si instructia
acordata viitorilor muncitori in exploatarea si intretinerea padurilor, precum si in industrializarea lemnului.
Prin acest liceu au trecut o multime din actualii padurari, brigadieri, ingineri silvici care se afla astazi pe
la ocoalele si regiile silvice din apropiere, apoi lucratorii in lemn, maigtri, ingineri in prelucrarea lemnului de

pe la fabricile si atelierele din zona.



Invatdmantul forestier din Romania a Tmplinit 140 ani de existentd in 2023. La Campina - Prahova
invatamantul forestier a luat nastere prin HCM nr.1100/1971, cand s-a infiintat Liceul Industrial nr. 4.
In perioada 1971-1989 institutia noastra de invatamant a pregatit elevi in profilurile:
1) Silvicultura si exploatari forestiere (liceu si scoala profesionala Mecanizatori exploatari forestiere);
2) Prelucrarea lemnului (liceu si scoala profesionala Prelucrarea lemnului).

in localul liceului a functionat si un internat cu 3 dormitoare, dezafectate din 2002 si transformate in
sali de clasa, laboratoare. Dupa 1989 Grupul Scolar Forestier, desi si-a pastrat domeniul de baza si-a
diversificat oferta educationala.

Conducerea liceului din 1971 a fost asigurata de directori: 1971 — 1975 Stanescu Vasile; 1975 —
1987 si 1990 — 1996 Popescu Adrian; 1987 — 1990 Beu loan; 1996 — 2017 Rancu Gheorghe; 2017 —
Popescu Daniela; din 1 septembrie 2017 conducerea este asigurata de dl. dir. Serban Vali.

Colegiul Tehnic Forestier dezvolta raporturi de parteneriat cu comunitatea locala, cu agentii
economici, cu institutiile de cultura, universitati, licee similare din tara dar si din strainatate — Modena, Italia,
cu Germania prin programul S.E.S., Franta, Grecia. De la 01.09.2011 unitatea scolara a capatat prin avizul
ISJ si O.M.E.C.T.S nr.3668/08.02.2011 titulatura de Colegiul Tehnic Forestier.

Absolventii liceului forestier au urmat cursuri de Tnvatamant superior: universitati, politehnici,
I.LA.T.C., silvicultura, aparare si S.R.l., jurnalism etc., integrandu-se in societatea romaneasca si contribuind
la cresterea prestigiului si imaginii liceului. In scoald se editeaza anual 2 reviste ,Freaméat de codru” si
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.Revista ecologica”, periodic fiind editate si reviste la nivelul de clasa.

Din anul 1998 functioneaza si o asociatie de tineret (O.N.G): A.C.S.E.T. ce desfasoara anual
activitati cultural-sportive, de ecologizare, trasee si orientare turistica.

Dotarile din ultimul timp au creat un liceu modern, cu conditii bune de lucru. Din 2003 este
instalata prima centrala termica, iar din 2011 a ll-a centrala termica.

In perioada 2004 - 2009 institutia noastra a fost cuprinsd in Programul PHARE TVET, in
valoare de 1.300.000€, incluzand 2 laboratoare de informatica (in total exista in laboratoare si cabinete
104 calculatoare conectate la Internet), aparate diverse, reabilitarea cladirii in valoare de 187.000 lei,
echipamente tehnice, constdnd in masini unelte, tractoare, scule si aparatura pentru silvicultura si
prelucrarea lemnului. Localul scolii dispune de 15 sali de clasa, 2 laboratoare de informatica, 1 sala de
sport, 1 bibliotecd (12.300 volume), 1 cab. medical, 4 ateliere pentru instruire practicid. Incepand cu
septembrie 2011 unitatea dispune de un nou atelier scoala (P + 1) si inca doua sali tranformate in mini
ateliere. Tn toate acestea sunt instalate echipamente tehnice pentru prelucrarea lemnului, inclusiv un parc
de utilaje ce cuprinde tractoare de diverse capacitafi si utilaje silvice aferente.

Din anul scolar 2012-2013 au fost parchetate ultimele 4 sali de clasa si s-au confectionat in
atelierele proprii mobilier scolar (pupitre si scaune) pentru 5 sali de clasa. Scoala dispune de sistem de
monitorizare audio — video (39 camere), dar si de sistem electronic de securitate PSI.

Din septembrie 2014 a fost amenajat un cabinet multimedia (13 PC, server, o tabla interactiva si

video proiector), iar din 2016 a fost amenajat laboratorul cel nou de chimie.



B. Populatia gcolara in 2022-2023

ok CLASA " Efectivul

crt. FILIERA / PROFIL/ SPECIALIZARE/DOMENIU de elevi
1. |alX-aA Tehnologica / Tehnic / Fabricarea produselor din lemn 23
2. |alX-aB Tehnologica / R.N.P.M. / Silvicultura 25
3. |alX-aF1 Tehnologica/ Servicii/ Economic 24
4. | alX-aF2 Tehnologica/ Servicii/ Economic 24
5. |alX-aR1 Teoretica / Real / S$tiinte ale naturii 26
6. | alX-aR2 Teoretica / Real / S$tiinte ale naturii 26
7. |a X-aA Tehnologica / Tehnic / Fabricarea produselor din lemn 21
8. |a X-aB Tehnologica / R.N.P.M. / Silvicultura 28
9. |a X-aFl1 Tehnologica / Servicii/ Economic 25
10. | a X-aF2 Tehnologica / Servicii / Economic 23
11. | a X-aR Teoretica / Real / $tiinte ale naturii 25
12. | a XI-aA Tehnologica / Tehnic / Tehnician designer mobila si amenajari interioare 30
13. | a XI-aB Tehnologica / R.N.P.M. / Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 30
14. | a Xl-aF1 Tehnologica / Servicii/ Tehnician Tn activitati economice 30
15. | a Xl-aF2 Tehnologica / Servicii/ Tehnician Tn activitati economice 30
16. | a Xl-aR Teoretica/ Real / $tiinte ale naturii 30
17. | aXll-aA Tehnologica / Tehnic. / Tehnician designer mobila si amenajari interioare 27
18. | aXll-aB Tehnologica / R.N.P.M. / Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 29
19. | aXll-aF1 Tehnologica / Servicii/ Tehnician in activitati economice 30
20. | aXll-a F2 Tehnologica / Servicii/ Tehnician Tn activitati economice 30
21. | aXll-aR Teoretica/ Real / Stiinte ale naturii 28

22. | aXl-a P (3 ani) Fabricarea produselor din lemn / Tamplar universal
o IR 30
Silvicultura / Padurar

TOTAL LICEU (SC_0) 594

C. Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri si ani scolari: 2018-2023

I. LICEU = (ciclul inferior) clasa a IX-a

Numar
clase
2018 - 2019

Numar
clase
2019 - 2020

Numar
clase
2020 - 2021

Numar
clase
2021 - 2022

Numar
clase
2022 - 2023

—_

. Filiera: Tehnologica / Profil:Tehnic
Domeniul: Fabricarea produselor din lemn

1

1

1

1

1

2. Filiera: Tehnologica
Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregatirii de baza: Silvicultura

1

1

3. Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii
Domeniul pregatirii de baza: Economic

4. Filiera: Teoretica/ Profil: Real
Specializare: Stiinte ale naturii

II. LICEU = (ciclul inferior) clasa a X-a

1. Filiera: Tehnologica / Profil:Tehnic
Domeniul: Fabricarea produselor din lemn

2. Filiera: Tehnologica
Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregatirii de baza: Silvicultura

3. Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii
Domeniul pregatirii de baza: Economic

4. Filiera: Teoretica/ Profil: Real
Specializare: Stiinte ale naturii

lll. LICEU = (ciclul superior) clasa a Xl-a

1. Filiera: Tehnologica / Profil: Profil: Tehnic
Specializare: Tehnician designer mobila si
amenajari int.

2. Filiera: Tehnologica
Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare: Tehnician in silvicultura si exploatari
forestiere

3. Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii
Specializare: Tehnician in activitati economice




lll. LICEU - (ciclul superior) clasa a Xl-a

Numar
clase
2018 - 2019

Numar
clase
2019 - 2020

Numar
clase
2020 - 2021

Numar
clase
2021 - 2022

Numar
clase
2022 - 2023

4. Filiera: Teoretica

2

2

1

1

1

Profil: Stiinte ale naturii
IV. LICEU - (ciclul superior) clasa a Xll-a
1. Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic 1 1
Specializare: Tehnician designer mobila si 1 1 1
amenajari int.
2. Filiera: Tehnologica 1 1
Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare: Tehnician in silvicultura si exploatari
forestiere
3. Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii
Specializare: Tehnician in activitati economice
4. Filiera: Teoretica 1 1
Profil: Stiinte ale naturii
VL. iNVA]'AMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
Domeniu: Fabricarea produselor din lemn
Calificarea: Tamplar universal
Clasa alX-alP 2 1
Clasa a X-alP 1 2 1
Clasa a Xl-alP 1 1 2 1

D. Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Participarea conducerii scolii cat si a unui numar mai mare de 37 cadre didactice la cursuri de
formare continua in domeniul managementului scolar, educational si institutional prin C.C.D. Ploiesti,
universitati sau prin masterate au permis acumularea unei experiente obiective Th modul de accesare,
contactare si realizare de proiecte.

Scoala a dezvoltat si dezvolta un parteneriat activ cu comunitatea locala (administrativ teritoriala,
culturala si institutionala), cu 14 agenti economici din domeniile silvic si Prelucrarea lemnului, cu licee
similare din tara, cu institutii de invatamant superior, edituri si muzee, cu scoli / institutii de invatamant din
strainatate (Italia si Finlanda). Parteneriatul extern s-a derulat Tn cadrul unor proiecte — programe ca:
PHARE TVET, Leonardo da Vinci, Erasmus, S.E.S. Germania, Tabara Alsacia (2014), Festool Germania
(2018). S-au avut in vedere schimbul de experienta avand ca tematica: ecologizarea regionala, educatia
transfrontaliera, comunicare si toleranta interetnica si interreligioasa, vizite de reciprocitate.

S-au derulat trei proiecte POSDRU in parteneriat cu agentia Fax Media Ploiesti si Primaria
Campina pentru formarea profesionala a adultilor in meseriile: tamplar, parchetar, dulgher; inifiere si
operare PC; initiere limba engleza.

Intre anii 2018 — 2023 Colegiul Tehnic Forestier a continuat sau a dezvoltat noi contracte de
parteneriat cu agenti economici din profil ca Ocoalele Silvice Campina si Tufeni, Directia Silvica Ploiesti, SC
FORESTSILV, SC LEMET, BCR, HAFELE, KRONOSPAN, SC MICAFOR PROD SRL, SC BLUM, Camera
de Comert si Industrie Prahova, AJOFM si SC FIBEC Campina. In urma acestor colaborari Colegiul Tehnic
Forestier a primit sponsorizari, cherestea, mobild de birou, placi aglomerate din lemn si fibrolemnoase. De
asemenea elevii au putut participa la actiuni de ecologizare, plantare puieti, practica comasata la agenti

economici, concursuri pe specialitati tehnice la nivel zonal si national.



Cadrelor didactice li s-au pus la dispozitie ofertele educationale ale M.E., universitati sau institutii de
cultura. Profesorii scolii au participat la cursuri de initiere privind accesarea sau inscrierea / participarea la
proiecte / programe nationale sau europene (U.E.).

Prin aceste proiecte s-a imbogatit experienta dezvoltarii parteneriatului extern, achizitionarea de
echipamente pentru informatizare, material didactic si echipamente tehnice pentru instruirea practica a
elevilor. Parteneriatul extern a cuprins si participarea directorului, ca si a altor trei profesori la comunicari,
simpozioane sau sesiuni stiinifice la nivel national sau regional european.

in iulie 2014 un grup de cadre didactice si elevi au participat la Proiectul Romania-Franta, Tabara
Alsacia, iar in septembrie 2018 la aplicatia FESTOOL Germania.

ntre 2018 - 2023 s-au dezvoltat parteneriate cu agentii economici de profil (conventii de practica) cu
universitati din Romania, biblioteci universitare, muzee, fundatii si O.N.G.-uri.

Anual, Colegiul Tehnic Forestier a participat cu stand propriu la Targul Mierii Campina, fiind preluate
comenzi de confectionare de stupi de albine. De asemenea, a participat anual, cu stand propriu, la
Expozitia de Mobila si produse din lemn BIFESIM Bucuresti.

in colaborare cu edituri / tipografii au fost tehnoredactate Anuarul Societatii de Stiinte Istorice din
Romania si Revista liceului "Freamat de codru”.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din ultimul an scolar

A. Dezvoltarea bazei materiale, investitii si atragerea de resurse financiare:

Perioada anilor 2011 — 2023 a insemnat, in afara reparatiilor curente, si unele investitii majore
pentru imbunatatirea bazei materiale si conditiilor de studiu, cu finantare de la Consiliul Local, sponsorizari
sau autodotari:

- Finalizarea atelierului de Prelucrarea lemnului (septembrie 2011);
- Finalizarea instalarii echipamentelor PHARE TVET (septembrie 2011);
- Reparat astereala si aplicat tabla Lindab pe acoperisul scolii (aug 2013 / Valoare: 100.000 lei);
- Reparat, schimbat bile gard rustic in curtea interioara (septembrie 2013);
- Destelenit / defrisat / arat pepiniera silvica (lulie si septembrie 2013).
- Instalare tabla acoperis (iul 2014, corpul A — 45.000 lei);
- Inlocuit / instalat table noi (mai 2014, 15 sali de clasa — 35.000 lei), Tn completare 2017 - 2021;
- Amenajare cabinet multimedia (9.000 lei);
- Sistem de monitorizare audio-video, 15.000 lei + Sistem multimedia, 5.000 lei. (sept 2014), in
completare 10 000 lei pentru instalare camere video si sisteme multimedia, Th perioada 2017 — 2021,
- Amenajare cabinet medical scolar (2021-2022).
Tn anii scolari 2017 — 2023 s-au investit sume importante in reparatii si dezvoltarea bazei
materiale, provenite de la bugetul local sau sponsorizari:
e masina de ascutit cutite pentru abric, 1.050 lei;
e pentru instruirea practica de la Silvicultura s-au procurat lanturi pentru motoferastraie, ulei,
amortizoare, unelte, 10 salopete si cizme;
e s-au achizitionat doua scanere si o imprimanta, inclusiv subansamble pentru calculatoare, memorii
hard, piese copiatoare in valoare de 6.360 lei;
e suma de 50.000 lei pentru zugraveli interioare / clase;
e suma de 14.100 lei pentru inlocuiri tevi, robineti pentru instalatia de incalzire;
o extinderea instalatiei de incalzire la cladirea hala, cladirea anexa, boiler pentru vestiar (apa calda),
10.030 lei;
¢ Tinlocuit l[ampi, intrerupatoare, tablouri electrice, comutatoare, prize — solicitate de I.T.M. si 1.S.U.,
11.226 lei;
e servicii de medicina muncii In valoare de 2000 lei/anual;
e lucrari ignifugare pod in valoare de 10.175 lei;



o verificare hidranti interiori si stingatoare in valoare de 2.800 — 3000 lei anual;

e procurare volume pentru biblioteca scolii de 4.800 lei, plus premii in carti pentru elevi (400 — 600 lei

anual);

e in valoare de 11.300 lei s-au achizitionat: ferastrau circular, ferastrau electric cu lant, masina de

slefuit, masina de gaurit, invertor si curatitor sub presiune;

e s-au procurat si instalat truse de prim ajutor, uniforme de paza si cizme de protectie (5.000 lei).

e Sponsorizari anuale de la BCR SA — inclusiv mobilier.

¢ |Instalarea a 3 sisteme de aer conditionat in valoare de 7.795 lei.

¢ |Instalare sistem audio in 16 sali de clasa in valoare de 8.000 lei.

e Conform cerintelor ITM: - s-a incheiat contract pentru identificarea zonelor de risc (5.500 lei)

- au parcurs cursuri de autorizare Sovaiala Adrian, Calafeteanu Tiberiu;
- au fost reactualizate: figsele posturilor, carnetele de protectia muncii, pavoazare / afisare, norme.

e S-au schimbat / inlocuit lampile de iluminat, prize, lampi cu halogen.

e S-a amenajat un laborator de chimie cu echipament integral in valoare de 74.000 lei.

e Schimbat usi de acces la: intrari in gcoala, toalete, cabinete si laboratoare.

e S-au procurat 2 scanere si 2 imprimante in valoare de 4.800 lei.

e Participare la Targul Mierii (februarie 2016- 2019, 2022) cu preluare de comenzi pentru stupi

e Puse in functiune la CEAC 3 calculatoare si o imprimanta.

e Reparatii :- izolatji termice antihigroscopice in valoare de 18.000 lei (2016) + 40.156 (iulie-aug 2017)
- izolare termica peretele de vest, in valoare de 50 000 lei (sept 2018, iul 2019)
- podea elastica sal de sport — 25000 lei (iul — sept 2019)
- aplicare marmorom si gresie pentru hol sala de sport si subsol
- jgheaburi si burlane, acoperis hala, zugraveli hala, sala de sport si sala de clasa (90.000 lei)
- schimbat instalatie electrica in sala de la etajul | de la hala atelier in valoare de 15.000 lei.

e Confectionat: - chiosc in curtea interioara realizat de maistri, bancute;
- reparat si confectionat mobilier prin implicarea d-lor maistri, tehnicieni;

° 400 lei au fost obfinuti ca sponsorizari lunare.

o 31.884 lei — instalare gard latura nordica, iulie 2017

e 36.998 lei — lucrari la canalizare, iulie-august 2017, completate in martie 2019.

B. Dezvoltarea resurselor umane — Formarea profesionala continua 2018-2023
I. Grade didactice: - 27 gradul | / 7 gradul Il / 10 definitiv si debutanti
- obtinute in anul scolar 2022-2023: Definitivat: - 1 / Gradul ll: 1 / Gradul I: 2
Il. Cursuri postuniversitare: 1
lIl. Cursuri organizate prin C.C.D. Prahova si alte institutii acreditate: 27
IV. Corp Experti National in Educatie: existent 3 profesori
V. Total personal - 61 persoane, din care:
Personal didactic de predare — 44
Personal didactic auxiliar — 9
Personal nedidactic - 8

C. Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare
Parteneriatul extern, national si european a devenit o preocupare constanta a scolii, colectivul de
cadre didactice fiind implicat in programe si proiecte, dupa cum urmeaza:
¢ Proiecte anuale de parteneriat cu:
- Politia de proximitate — Campina
- ,Ziua portilor deschise” la Scoala de agenti de politie ,Vasile Lascar”, muzeele campinene ,lulia
Hasdeu” si ,Nicolae Grigorescu”
- Casa Tineretului si Casa de Cultura
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- Universitatea ,Petrol si Gaze” — Ploiesti, Universitatea ,Transilvania” — Brasov, Universitatea
Bucuresti, Universitatea lasi, ASE Bucuresti.

- GOOGLE - GSuite — informatizare scolara, pentru cursuri online (din 2020).

- AJOFM Prahova/ALOFM Céampina si Camera de Comert si Industrie Prahova (anual)

- Licee similare, asociatji i fundatii ecologiste.

Proiecte — programe in derulare 2006-2011 / 2012-2014 / 2014 — 2016, continuare 2016 - 2023

- Programul PHARE TVET - dotare cu echipamente de informatizare, echipamente tehnice,
material didactic, reabilitare scoala. Valoare 500.000€+267.000€+87.000€= 900.000€

- Programul ,Leonardo da Vinci” — ,Teresa” Instituto di Instruzione superiore ,,Carlo Cattaneo”
Modena — Italia 2008, 2009, 2010.

- Programul ,Junior Achievement”

- Programul firmelor de exercitiu ,ORVO” S.A. si ,OLT-Cris” S.A.

- Program interregional Prahova, Roméania — Brescia, Italia.

- Program de formare profesionala a adultilor in colaborare cu agenti economici din profil, la nivel
regional.

- Participarea cu produse (stupi) la Targul mierii— februarie 2014 — 2020, 2022 si preluari comenzi
client.

Au fost realizate 7 proiecte, aplicate din 2006 — 2018 dupa cum urmeaza:

1.
2.
3.

CNFPA, meseria operator la produse semifabricate din lemn, in parteneriat cu S.C Lemet S.A;
Trei proiecte POSDRU: parchetar-tamplar-dulgher, initiere si operare PC, initiere Limba englez3;
Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe piata muncii in
parteneriat ISJ Iifov, 1ISJ Giurgiu, 1SJ Prahova, CJRAE Prahova,;

Program SES, in parteneriat cu Germania pe domeniile silvic si prelucrarea lemnului;

. Proiect POSDRU ,,Competente pentru o piata a muncii competitiva in context european”-

2011- 2013, in parteneriat cu SC FIBEC SA (o clasa de a X a in profil Servicii).

- Program de parteneriat intern — extern ,Europeea”, 2010-2021;

- Program POSDRU, 2011-2020 —Instruire practica la Profil Servicii cu SC Holding FIBEC.

- Program 2018-2023 — Formarea continua. Program educational cu participarea de cadre
didactice in colaborare cu ISJ si CCD Prahova.

- Parteneriat in ecologizare, infrumusetare Campina, in parteneriat cu Primaria Mun.Campina.

- Amenajare anuala (ecologizare) zona de agrement ,Fantana cu ciresi’.

- Program 2014, parteneriat ,Tabara Alsacia” (vizita de reciprocitate a unor cadre didactice si elevi
in Franta).

- 2017 - 2023 au fost incheiate la nivelul comunitatii locale 16 proiecte de parteneriat cu scoli,
muzee, culte, agenti economici, case de cultura.

- 2015 - Proiect european intre Colegiul Tehnic Forestier (Romania) si o scoala din Salonic
(Grecia) / parteneriat intre scoli.

- 2018 Colaborare cu FIATEST si cu Facultatea de Industrializarea Lemnului pentru Proiect
European pentru schimb de experienta in Germania.

*IMPORTANT

Scoala este autorizatd in domeniul formarii profesionale al adultilor pentru ocupatia

,,Operator la producerea semifabricatelor pe baza de lemn” — Nivel 3 de calificare.

Scoala este:
a. Centru de evaluare a competentelor profesionale. C.N.F.P.A. urmeaza sa reevalueze si sa
prelungeasca autorizatia pe inca doi ani.
b. Centru de formare profesionala.
Activitatile derulate in cadrul acestor programe / proiecte au fost diversificate, constand in:
participari la cursuri de formare continua profesionala a aduliilor, vizite de reciprocitate ltalia
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(Modena) — Campina, Romaénia, participarea la seminarii nationale / europene pe tematica
invatamantului profesional si tehnic (PHARE TVET), participarea unor grupuri de elevi la activitati de
ecologizare in Platoul Bucegi, vizionari tematice pe probleme interetnice, interreligioase,
interculturale, dezbateri si schimburi de experienta, editarea revistelor scolare, ,invatarea

accelerata” (Edugate), etc.

D. Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii
constituita la nivelul scolii i a constat in:

o Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesionala (F.E.F.P.).

¢ Monitorizarea interna a activitatii scolii realizata prin rapoarte de audit intern, plan de imbunatatire
(revizuire), inclusiv P.A.S., R.A.E.I., Planuri de imbunatatire si exemple de bune practici.

Consiliul de administratie si comisia pentru asigurarea calitatii in fnvatamant si-au conturat
grupul operational si finalitatile. Pentru elaborarea P.A.S. s-au desfasurat intalniri de lucru cu
reprezentantii Primariei si ai Consiliului Local, cu agentii economici din profil. De asemenea, s-au avut
in vedere precizarile si orientarile date de M.E., |.S.J.Prahova si C.C.D. Ploiesti, CLDPS, PLAI si PRAI.

S-au organizat dezbateri in mediul intern pe problemele urmatoare:

- asigurarea calitatii in invatamant,

- constituirea comisiei pentru implementarea calitatii,

- formarea continua a cadrelor didactice,

- analiza rezultatelor scolare inregistrate n anii scolari intre 2018 — 2023,

- prevederile planurilor manageriale pentru anii scolari 2018 - 2023,

- analiza asupra cererii de locuri de munca,

- insertia socio — profesionala a absolventilor,

- stabilirea surselor de autofinantare, elaborarea unui plan vizand autodotarile,

- maniera de realizare a actiunii de autoevaluare interna intre 2018 — 2023,

-realizarea procedurilor de lucru in predare invatare, evaluare si asigurarea calitatii in Tnvatamant,

prezentarea si dezbaterea acestor proceduri in consiliile profesorale.

- realizarea / reactualizarea Fisei postului Th 2022-2023,

- realizarea / reactualizarea Fisei de evaluarea a personalului (2019, 2020, 2021, 2022, 2023)

- realizarea / reactualizarea R.I.F. (Regulamentul Intern de Functionare) pe baza ROFUIP / 2022,

- realizarea anuala a R.A.E.l.,, a rapoartelor de monitorizare interna, bune practici, programe
remediale si de imbunatatire.

Ca furnizor de educatie in cadrul comunitatii zonale, Colegiul Tehnic Forestier si-a mediatizat
oferta educationala in mediul scolar gimnazial, la nivelul agentilor economici, colaborand in parteneriat
la cursuri de formare profesionala a aduliilor.

Tn luna noiembrie 2018 Colegiul Tehnic Forestier a primit vizita de evaluare periodica a
A.R.A.C.I.P. Calificativul obtinut a fost ,,Foarte bine”.

Incepand cu anul scolar 2014 - 2015, CT Forestier a introdus un nou nivel de invatdmant —
profesional de 3 ani, Domeniul Fabricarea produselor din lemn, Calificarea Tamplar universal, iar
fncepand cu anul scolar 2019 — 2020 si Domeniul Silvicultura, Calificarea Padurar.

Membrii C.E.A.C. sunt implicati in:

- elaborarea P.A.S;

- monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de invatamant;
- elaborarea Planurilor manageriale anuale;

- evaluarea personalului didactic;

- realizarea de interasistente.
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E. Rezultatele elevilor la examene

o Rezultatele elevilor - la examenele de certificare profesionala (%) 2018 - 2019
Nivel 4 de calificare
Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic

Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare ......... 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere.............. 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii

Specializare:Tehnician in activitati economice.......................oeen. 100 %

Nivel 3 de calificare
Domeniu: Fabricarea produselor din lemn
Calificarea:Tamplar universal ..o .100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat 2019(%)
Sesiunea iunie —iulie: 73,79 % / Sesiunea august — septembrie: 39,53%
Procent ambele sesiuni: 76,82 %

e Rezultatele elevilor - la examenele de certificare profesionala (%) 2019 - 2020
Nivel 4 de calificare
Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic

Specializare: Tehnician designer mobila si amenajari interioare ......... 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere.............. 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii

Specializare:Tehnician in activitati economice.................c.c.oceene. 100 %

Nivel 3 de calificare
Domeniu: Fabricarea produselor din lemn
Calificarea:Tamplar universal .............ccoooiiiiiiiii e, .100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat 2020(%)
Sesiunea iunie —iulie: 65,22 % / Sesiunea august — septembrie: 22,86%
Procent ambele sesiuni; 71,01 %

e Rezultatele elevilor - la examenele de certificare profesionala (%) 2020 - 2021
Nivel 4 de calificare
Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic

Specializare: Tehnician designer mobila si amenajari interioare ......... 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare:Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere.............. 100%
Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii

Specializare:Tehnician in activitati economice.....................c.ooee. 100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat 2021(%)
Sesiunea iunie —iulie: 68,18 % / Sesiunea august — septembrie: 28,16%
Procent ambele sesiuni: 78,03 %

e Rezultatele elevilor - la examenele de certificare profesionala (%) 2021 - 2022
Nivel 4 de calificare
Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic
Specializare: Tehnician designer mobila si amenajari interioare ......... 90%
Filiera: Tehnologica / Profil: Resurse naturale si protectia mediului



Specializare:Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere.............. 86,66%

Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii

Specializare:Tehnician in activitati economice.....................oooeeee. 100 %
Nivel 3 de calificare

Domeniu: Fabricarea produselor din lemn

Calificarea: Tamplaruniversal ..........ccooiiiiiiiii i 100 %
Domeniu: Silvicultura
Calificarea: Padurar ..........c.ooiiiiiiiiiii e .100 %

Rezultate la examenul de bacalaureat 2022(%)
Sesiunea iunie — iulie: 78,09 % / Sesiunea august — septembrie: 28,94%
Procent ambele sesiuni: 74,40 %

e Rezultatele elevilor - la examenele de certificare profesionala (%) 2022 - 2023
Nivel 4 de calificare
Filiera: Tehnologica / Profil: Tehnic

Specializare: Tehnician designer mobila si amenajari interioare ......... 88%
Filiera: Tehnologica / Profil: Resurse naturale si protectia mediului
Specializare:Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere............... 85%
Filiera: Tehnologica / Profil: Servicii

Specializare:Tehnician in activitati economice.....................ocoenee. 100 %

Nivel 3 de calificare
Domeniu: Fabricarea produselor din lemn

Calificarea:  Tamplaruniversal ...........cocooiiiiiiiiiiiii e .100 %
Domeniu: Silvicultura
Calificarea: Padurar ..........c.ooiiiiiiiii e 88 %

Rezultate la examenul de bacalaureat 2023(%)
Sesiunea iunie —iulie: 83,94 % / Sesiunea august — septembrie: 38,88%
Procent ambele sesiuni: 88,40 %

1.4. Prioritati la nivel national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat in
documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institutile europene, respectiv in
documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutile europene. Prin noua Lege a Educatiei
Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

- compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor;

- modernizarea si descongestionarea curriculumului;

- reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

— asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;

— asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

- revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;

- reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

— stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

— asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior;

- finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.
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Programul National de Reforma (2011 — 2023) a avut in vedere una din tintele nationale
reducerea ratei de abandonului scolar timpuriu. Ca atare, traiectoria ratei de parasire timpurie a
sistemului educational ar fi de la 16.3 in 2010 la 11.3 in 2020.

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator | 16,3 [ 158 |153 |[14,8 |14,3 (13,8 |133 [128 [123 |118 |[113
(%)

Masurile-cheie pentru atingerea acestei tintei nationale sunt:
- extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;
- asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate:
Bani de liceu; Rechizite scolare; Euro 200; Cornul si laptele, Programul fructelor in scoli.
- sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: A doua sansa si Scoala de dupé scoala;
- revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar,
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala,
- implementarea si dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica), a scolii post-
- liceale si profesionale (ca urmare a OMECTS nr. 3168/03.02.2012, apoi OMENCS 5033/2016).
O alta tinta nationala a vizat cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar de la
17.61% in 2010 la 22.17% in 2015, respectiv la 26.7% in 2020.

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020
Indicator (%) | 17,61 18,41 19,4 20,25 21,3 22,17 26,7

Agenda Reformei IPT se axeaza in principal pe urmatoarele PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

a) Dezvoltarea coeziunii sociale si a participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociala a comunitatilor locale
= Asigurarea sanselor egale in educatie ca premisa a dezvoltarii coeziunii sociale
= |ntdrirea capacitétii de autoreglare si autoperfectionare a sistemului de invdtdmaént in functie
de cerintele prezente si de perspectiva ale societatii
= Facilitarea integrarii cetatenilor in campul muncii dupéa etapa scolarizarii
= Dezvoltarea cetateniei democratice
» Implicarea unitatilor de invatamant in dezvoltarea sociald si economicad a comunitatilor locale
si restructurarea retelei scolare
b) Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii ,societatii cunoasterii” in Romania
» Informatizarea procesului de invatamant

= Sprijinirea organizarii de concursuri $i examene nationale pentru evaluarea cunostintelor
elevilor si profesorilor

= Adaptarea continua a curricum-ului national, monitorizarea aplicarii acestuia

c) Asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin Invatdmant profesional si tehnic si Formare
profesionala continua (TVET)
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= Adaptarea planificarii educationale, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la
nevoile de dezvoltare economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national

= Asigurarea recunoadgterii calificarii, transparentei si eficientei sistemului national al formarii
profesionale

= |ntdrirea mecanismelor de asigurare a calitétii procesului de pregétire profesionald prin TVE

= Dezvoltarea gi consolidarea culturii organizationale a unitétilor de invatdmant din TVE din
perspectiva parteneriatului social si al spiritului antreprenorial

d) Dezvoltarea intelectuala si profesionala din perspectiva invatarii permanente
= Jmbunététirea formérii profesionale ca bazé a obtinerii unor rezultate eficiente pe termen lung

» Includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale in oferta educationald a formarii
profesionale initiale si a formelor specifice de educatie continua

= Armonizarea metodologiilor de certificare a formarii continue dobandite prin educatie formala
si nonformala

= Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatamant

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila - Orizonturi 2013-2020-2030

Tabel 14. Orizont 2030

Orizont 2030. Obiectiv national

Situarea sistemului de Tnvatamant si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor
superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite Tn mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitaij

- Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi ncorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza s& fie convenite, in linii generale, se
vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obfinute la
fiecare 5 ani.

- Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala initiala si
continua pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare
obiectivul principal. invatarea eficientd va rd&mane o prioritate, iar formele si metodele de
predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor
concentra pe formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

- Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevaniei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan
mondial.

- Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in 1996
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul TPT
beneficiaza de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat
pentru infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionald. In Regiunea Sud Muntenia sunt
cuprinse in programul Phare 2001 si Phare 2004-2006 in 62 de scoli.

Invatamantul teoretic si tehnologic este monitorizat si evaluat anual prin C.A., echipa de

management, 1.S.J. Prahova si periodic de A.R.A.C.I.P.

Prioritétile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare I.P.T.:

- revizuirea finalitatilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru

“Educatie si formare profesionala 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);
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- dezvoltarea -calificarilor profesionale pe baza prinicipiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor;

- adoptarea metodologiei privind transferul si acumularea de credite in IPT avand in vedere invatarea
pe parcursul intregii vieti;

- asigurarea calitatii in .P.T.;

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor specifice I.P.T., pe termen scurt, mediu si
lung;

- aplicarea legislatiei referitoare la I.P. de 3 ani (functionare, planuri, burse, admitere) - O.M.E.C.T.S.
nr.3168/2012, OMEN 3152/2014, O.M.E.C.T.S. nr.4681/2012, OMENCS 4121/2016, OMENCS
4457/2016, OMENCS 5033/2016, OMENCS 5068/2016.

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)

In perioada 2007-2013 si 2014-2023 Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi
pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor
avea doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) prin care stabileste strategia
de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POSDRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sa conduca, pana in 2015,
la integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POSDRU sunt:
- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.
POSDRU cuprinde pentru perioada 2007-2013 si 2014-2023 urmatoarele axe prioritare

relevante pentru dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;
b) Invatamant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)
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e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa;
b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;

c¢) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice (POS CCE) care in cadrul
Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru sectoarele privat si public permite
sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale
si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 ,imbunatatirea
infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea/ echiparea infrastructurii

educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionala continua.

Proiectul ROSE (Romanian Secondary Education Project)

In baza Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat la Washington, n 17 aprilie 2015, intre
Guvernul Romaniei si Banca Internationala de Reconstructie si Dezvoltare (Banca Mondiald), in data
de 14 octombrie 2015 a intrat in efectivitate Proiectul privind Invatdmantul Secundar (ROSE),
implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS), prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE). Proiectul ROSE, in valoare totala de 200
de milioane de euro, este finantat integral de BIRD si se va derula pe o perioada de 7 ani, in
intervalul 2015 — 2022.
Obiectivele:

Proiectul ROSE a fost elaborat ludnd in considerare principalul obiectiv strategic national al
Roméaniei de asigurare a unei piete a muncii incluzive si eficiente prin educatie si formarea de
competente. Proiectul ROSE face parte din Programul National al MENCS ,Sprijin la bacalaureat,
acces la facultate” si contribuie la strategia MENCS de reducere a parasirii timpurii a scolii in
invatamantul primar si secundar, la cresterea participarii la activitati de invatare pe tot parcursul
vietii si la imbunatatirea oportunitatilor in invatamintul tertiar pentru populatia Romaniei. Aceste
eforturi vor fi sustinute financiar, in mod complementar, si din fondurile Uniunii Europene aprobate
pentru perioada 2014-2023.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an universitar in institutiile finantate in
cadrul proiectului.

Rezultatele asteptate ale ROSE sunt:

1) Reducerea ratei de abandon in clasele terminale de la valoarea de referinta de 6,5% la tinta
finala de 3,5%;
2) Reducerea, a procentului liceelor cu rate de abandon peste 7%, de la valoarea de referinta de
23,1% la 10%;
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3) Cresterea ratei de absolvire de la valoarea de referinta de 86,9% la tinta finala de 93%;
4) Cresterea ratei de promovare a examenului de bacaluareat de la valoarea de referinta de 49,6%
la 59%;

5) Cresterea ratei de retentie in primul an universitar de la valoarea de referinta de 82,3% la tinta
finala de 84,5%.

Componentele proiectului

C 1 - Interventii sistemice si la nivelul liceelor (cost estimat 144,5 millioane euro).
Aceasta componenta finanteaza interventiile legate de oferta educationala la nivel de sistem si
liceu pentru abordarea factorilor educationali si personali care impiedica tranzitia elevilor de la liceu
catre invatamantul tertiar, inclusiv abandonul, refuzul de a se inscrie la examenul de bacalaureat,
sau obtinerea unei medii scazute la bacalaureat.
Sub-componenta 1.1 — Interventii la nivelul liceelor (cost estimat 127,3 millioane euro).
Aceasta sub-componenta sprijina tranzitia elevilor din sistemul de invatamant secundar
superior catre invatamantul tertiar si utilizeaza o abordare descentralizata, bazata pe acordarea de
granturi individuale liceelor. Granturile sunt acordate in mod necompetitiv liceelor de stat care
necesita imbunatatirea performantelor scolare, reprezentand peste 80% din totalul liceelor publice.
Granturile vor fi acordate pe o perioada de 4 ani, perioada care sa permitda implementarea
activitatilor care vizeaza sprijinirea elevilor de la clasa a IX-a pana la clasa a Xll-a (sau alte clase
terminale, dupa caz).
Din fondurile alocate acestei sub-componente va fi finantata, de asemenea:
(i) elaborarea unor ghiduri referitoare la activitatile pedagogice si de sprijin eligibile, care pot fi
finantate din grant;
(i) facilitarea elaborarii de catre licee a propunerilor de proiect pentru accesarea granturilor, in acord
cu Planul de Dezvoltare Institutionald (PDI)/Planul de Actiune al Scolii (PAS);
(iii) evaluarea propunerilor de proiect;
(iv) asistenta tehnica pentru implementarea activitatilor pedagogice;

(v) monitorizarea implementarii proiectelor si verificarea la fata locului a stadiului de realizare.

*** Colegiul Tehnic Forestier se afla pe lista liceelor care au primit granturi individuale, In
valoare de circa 100 000 Euro, in Runda 3, in perioada 2020 — 2023.

Sub-componenta 1.2 — Interventii Sistemice (cost estimat 17,2 millioane euro).

Aceasta sub-componenta finanteaza:

(i) revizuirea curriculumului pentru Tnvatamantul secundar superior, cu accent pe nevoile elevilor din
grupurile dezavantajate, inclusiv elevii de etnie roma;

(if) formarea cadrelor didactice si a directorilor de licee in vederea implementarii si adaptarii
curriculumului revizuit la nevoile si abilitatile elevilor (educatie incluziva), a aplicarii metodelor de
predare centrate pe elev, a formarii competentelor interculturale si a evaluarii formative;

(iii) Tmbunatatirea conditiilor de predare in cadrul Caselor Corpului Didactic;
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(iv) revizuirea si actualizarea bancii de itemi pentru evaluarea nationala de la finalul clasei a Vlll-a si
examenul de Bacalaureat, asigurarea formarii personalului si imbunatatirea platformelor TIC
existente la nivelul Centrului National de Evaluare si Examinare (CNEE);
(v) crearea si pilotarea unei evaluari la finalul ciclului de invatamant obligatoriu, pentru elevii de
clasa a X-a,;
(vi) elaborarea de materiale didactice in format digital,
(vii) dezvoltarea si implementarea campaniilor de congtientizare in randul elevilor si cadrelor
didactice, care sa poata fi adaptate elevilor apartinand grupurilor dezavantajate, inclusiv elevilor
romi;
(viii) intarirea capacitatii ME de utilizare a informatiilor educationale in monitorizarea invatamantului
secundar si a tranzitiei elevilor catre invatamantul tertiar.
C 2 - Interventii la nivelul universitatilor si Programe de Vara
(cost estimat 49,1 millioane euro).

C 3 — Managementul proiectului, Monitorizare si Evaluare (cost estimat 6,4 millioane euro).

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a impus pa baza traditiei din exploatarea
lemnului si fabricarea mobilei dezvoltarea unui Tnvatamant profesional si tehnic, bazat pe
transparenta educatiei si a comunicarii, dar si pe formarea competentelor specifice. La structura /
organigrama domeniilor si profilurilor scolii s-au adaugat si clase in Domeniul Economic/Servicii si
Real/Stiinte ale naturii (profiluri acreditate de ARACIP).

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Tehnic Forestier Campina se afla in Regiunea Sud — Muntenia, iar cea mai
relevanta pentru activitatea sa este Agenda PLAI realizata de CLDPS Prahova.

Judetul Prahova face parte din Regiunea de dezvoltare Sud — Muntenia, impreuna cu alte 6
judete (AG, CL, DB, GR, IL, TR), dar ca populatie, putere economica, populatie urbana s.a., detine
intaietatea intre aceste judete. PRAI Sud — Muntenia este realizat de CNDIPT.

Prognoza ofertei IPT este realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si privind tranzitia de la scoala la viata activa, care devin astfel elemente strategice
pentru o planificare performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele
documente:

Planul Regional de Actiune pentru Tnvatdmant (PRAI) — realizat la nivel regional.
Planul Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de Tnvatamant la nivelul comunitatii.

Scopul Planului Regional de Actiune pentru invatdmant (PRAI) este de a imbunatiti corelarea

dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala, in perspectiva
anului 2025.

PRAI Sud — Muntenia si-a propus urmatoarele obiective specifice:
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1. Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta
cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

4. Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.

5. Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

PLAI (Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatimantului Profesional si Tehnic)
Prahova, reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin
invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2025.
PLAI Prahova, pentru a se realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare
profesionala initiala, a stabilit un plan de actiune cu urmatoarele prioritat;:

e P1 Armonizarea ofertei IPT cu piata muncii

e P2 Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al
tinerilor din judet

e P3 Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet

e P4 Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru TVET

e P5 Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

e P6 Eficientizarea gi dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a
elevilor din IPT

o P7 Asigurarea calitatii in sistemul IPT
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Prioritati si obiective la nivel regional si local

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiective:
Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in
scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: - Adaptarea ofertei la tintele PRAI stabilite in concordanta cu cererea previzionata a pietei muncii
- Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele cu varsta intre 20-64 ani la 70% pana in 2020.
- Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara cuprinsa in ihvataméantul IPT

Context:

Din analiza judeteana efectuata se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o crestere economica reala in intervalul
de timp 2017-2025. Este cazul construciiilor, industriei prelucratoare, serviciilor.

La polul opus al actualei analize se situeaz& agricultura. Aceasta ,gazduieste” in acest moment o proportie ridicata a populatiei active judetene. Tn
contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana anticipam ca acest sector va inregistra in viitor un regres si va fi chiar un factor generator de soma,.
Se impune in acest sens dezvoltarea numai a acelor calificari agricole care se pot bucura in viitor de oferta de locuri de munca pe piata judeteana:
Thvatamant zootehnic, agroturism.

Totodata, in acest moment in structura educationala judeteana nu exista un suport suficient atat pentru orientarea profesionala a elevilor cat si a
parintilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate agteptate Termen | Responsabilitati

Baze de date privind absolventii IPT

1. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de | ale ISJ si AJOFM compatibilizate Consortiul regional

Anual ISJ Prahova

fnvatamant secundar si superior Proiecte finantate din FSE prin POS

DRU AJOFM

PRAI, PLAI, PAS actualizate Consortiul regional
2. Actualizarea anuala a PRAI, PLAI, PAS pe baza informatiilor Anual ISJ Prahova , CLDPS,
privind cerintele pietei muncii Grupul de lucru pentru

invatamantul preuniversitar
3. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT din regiune | Plan de scolarizare adaptat nevoilor Anual CLDPS
ludnd in considerare concluziile si recomandarile din PRAI/PLAI pietei muncii CT Forestier Campina
4. Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu | Plan de scolarizare adaptat nevoilor CT Forestier Campina
: - . - . : : C . Anual

nevoile de calificare identificate la nivel local, judetean, regional pietei muncii CLDPS - Prahova

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE

Obiective:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului
la educatie.

Tinte:
- Prevenirea si reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2020
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Context:

Se constata ca exista premizele ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2017-2025, de
aceea este nevoie de o reala integrare profesionala a elevilor prin IPT.

Prin oferta educationala a unitatilor IPT pot fi atrasi elevi din medii defavorizate, asigurandu-se accesul la educatie a tuturor tinerilor.

Printr-o consiliere corespunzatoare, o mediere a parcursului si succesului, pot fi mentinuti in sistemul educational, reducandu-se abandonul si

crescand sansele tinerilor la integrare profesionala si sociala.

Actiuni — Activitat Rezultate fermen Institutii responsabile

1. Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire | Studii realizate de CJRAE-urile din A ISJ

. , " . nual

timpurie a scolii regiune CJRAE
Nr. programe derulate
Rata de tranzitie CIRAE

2. Dezvoltarea de proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie | Rata abandonului scolar Anual 1S

si prevenirea parasirii timpurii a scolii; Proiecte finantate din FSE prin coli IPT
POSDRU $

3. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii

la invatamantul IPT a persoanelor care provin din grupuri . .

. L R . : Rata de scolarizare pentru populatia

vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi cu care provine din aruouri vulnerabile Anual ISJ

CES): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia P grup CLDPS

remediala, ,educatia de a doua sansa”, programe de sprijin

material

4. Dotarea scolilor cu mijloace moderne de invatamant, cu retele | Nr. scoli dotate 1S

de informare si comunicare, dotarea corespunzatoare a Anual

o : CLDPS

bibliotecilor scolare

5. FurnlzarveaA serviciilor de gqu|I_|ere_ Si _orlentgre scolara SN elevi consiliati CIRAE

profesionala in scopul formarii tinerilor in spiritul educatiei : Anual scoli

permanente. '

6. Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat | Nr. cadrelor didactice formate

pentru copiii cu CES, orientare scolara si consiliere profesionala pentru a asigura servicii de orientare

-formarea cadrelor didactice pentru asigurarea unui bun | scolara si de consiliere pentru elevi IS

parteneriat in vederea |ptewen;|§| in fzcihlpa, in cadrul vs.prulnulw Nr. activitati gdugatlye Si ('j'e grup in Anual Casa Corpului Didactic CJRAE

acordat copiilor cu CES integrati in invatamantul de masg; care au fost implicati elevii scoli

- formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare scolara
si de consiliere pentru elevi;
- Creearea unor cursuri si traininguri pentru cadrele didactice in

Nr. parinti care si-au schimbat
atitudinea fata de scoala
Nr. programe scoala dupa scoala
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vederea imbunatitirii metodelor de predare invatare, si totodata a | derulate
atitudinii fata de elevi;

- imbunatatirea metodelor de predare prin introducerea unora mult
mai interactive si atractive pentru elevi;

- conturarea unei personalitati independente si responsabile a
elevului prin implicarea sa in activitati educative de grup care sa ii
stimuleze abilitatile: sociale, emotionale si cognitive;

- imbunatatirea relatiei de colaborare dintre parinti si scoala;

- responsabilizarea parintilor prin implicarea in activitatile scolare
astfel incat dezinteresul unor parinti sa fie diminuat;

- crearea in cadrul institutiilor de invatamant a programelor de tip
“scoala dupa scoala” de care sa poata beneficia elevii ai caror
parinti nu acorda atentia necesara timpului alocat pentru
efectuarea temelor si petrecerea timpului liber cu copiii;

7. Relansarea educatiei in invatamantul rural Rata de crestere a ponderii cadror
- asigurarea scolilor din mediul rural cu cadre didactice calificate didactice calificate Th mediul rural
- investitii in infrastructura si in dotarea unitatilor de invatamant din | Valoarea investitiilor in infrastructura

mediul rural; scolilor Consilii locale

- redimensionarea refelei scolare conform har{i scolare si Anual Consilii Judetene
realizarea unor centre scolare puternice in centrele de comuna, ISJ
eliminand astfel, pe cat posibil, invatamantul simultan si scoli

diminuand numarul cadrelor didactice necalificate;
- constituirea unei retele de transport scolar adecvate nevoilor de
educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordan{a cu ceriniele domeniilor de pregatire
profesionala

Tinta:
- Reabilitarea a 20% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2020.

- Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire

Context:
Calitatea cladirilor scolilor poate avea un impact semnificativ asupra dorintei elevilor de a merge la scoala si asupra capacitatji lor de a accesa tipul
adecvat de formare. In acest sens toate cladirile trebuie partial sau total reabilitate pana in 2020 si dotate minimal. $colile nu sunt accesibile pentru

elevii cu probleme de mobilitate, iar atelierele pentru instruirea practica a elevilor sunt intr-un proces de degradare fizica si morala si nu corespund
progresului tehnic si standardelor actuale de formare profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: | Rezultat masurabil | Termen | Responsabilititi
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Igienizarea scolilor IPT si asigurarea conditiilor pentru

Nr. scoli autorizate care au primit

CL,CJ, Scoli IPT

) o ) o . Anual ISJ Ph, CT Forestier
ca acestea sa primeasca autorizatie de functionare. autorizatie de functionare _
Campina
CL,CJ,
Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu | Proiecte de reabilitare a scolilor. Anual Scoli IPT
echipamente didactice a scolilor IPT ISJ Ph, CT Forestier
Campina
CL,CJ,
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a | Numarul scolilor cu dotare conform SPP Anual Scoli IPT
nua
scolilor IPT Nr. scoli reabilitate ISJ Ph, CT Forestier
Campina
Transferul bazei materiale neutilizate, la nivelul . - . CL.CJ,
TR o o Nr. de echipamente didactice repuse n Scoli IPT
regiunii §i utilizarea optimd a unor echipamente . Anual ,
s . . functiune ISJ Ph, CT Forestier
didactice in cadrul retelelor tematice. Campina
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PRIORITATEA 4: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii

Tinta: Incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoala IPT, conform domeniilor de calificare scolarizate.

Context:

Parteneriatul social pentru formarea profesionala poate fi eficientizat prin:
- implicarea activa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua
- transformarea scolilor IPT in furnizori de servicii pentru comunitatile locale

- dezvoltarea parteneriatelor de tip public - privat

- implicarea reala a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a absolventilor IPT
- autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare profesionala continua.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
Nr. de parteneriate Anual Universitati, Unitatile de
Actiuni de orientare si consiliere invatamant, ISJ, agent
1. Implicarea sporitd a agentilor economici in dezvoltarea | profesionala a elevilor economicl
ofertelor de educatie, relevante pentru nevoile de invatare | Nr. de contracte de angajare a
individuala si pentru nevoile agentilor economici absolventilor
Nr. de burse scolare acordate de
agentii economic
Nr. de scoli autorizate
2. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare Nr. de programe FPC furnizate Anual ICSI:]DFgghova
profesionala continua si furnizarea de programe de FPC. Nr. persoane participante la - CT Forestier Campina
programele de formare
3. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare | Numar de scoli autorizate ISJ Prahova
profesionala continua si dezvoltarea de programe de |Numar de programe de formare / numar A Scoli IPT
: y L < : nual
formare profesionala continud de catre scolile IPT | persoane formate AJOFM
autorizate. Evaluare externa periodica. CT Forestier Campina
4. Eficientizarea parteneriatelor prin implicarea partenerilor _ ) Scoli IPT
sociali in actiunile privind integrarea pe piata muncii a | Nr. parteneriate active Anual CT Forestier Campina
absolventilor IPT.
5. Accesarea asistentei financiare din FSE in cadrul POS Consortiul regional
DRU pentru imbunatatirea tranzitiei de la scoala la locul de | Numar de proiecte derulate Anual ’ 9

munca

CT Forestier Campina
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PRIORITATEA 5: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE DIN IPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT si a specialistilor atrasi

Tinta:  Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continud, anual.

Context:

Judetul Prahova se confrunta in continuare cu o mobilitate profesionala scazuta si fluctuatie a personalului didactic din IPT;

In general, suplinitorii necalificati pentru invatamantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu studii superioare care predau alte discipline
decét cea inscrisa pe diploma (domeniul constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textila si pielarie, estetica si igiena

corpului omenesc, agricultura etc.). Aceste cadre didactice se regasesc in special, in mediul rural, la scolile cu clase profesionale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. Identificarea nevoilor de formare profesionala a | Baza de date privind Anual 1.S.J. Prahova
resurselor umane din scolile IPT si asigurarea accesului | necesarul de formare Scoli I.P.T.
acestora la programe de formare profesionala continua. profesionala continui C.T. Forestier CAmpina
pentru cadrele didactice
din IPT
2. Promovarea de programe pentru formarea | Nr. programe derulate Anual 1.S.J. Prahova
profesionala continua a cadrelor didactice Nr. de cadre didactice Scoli IPT

- actualizarea si dezvoltarea, prin programe de
formare/perfectionare periodica, a competentelor 1in
domeniul/domeniile  de  specializare  corespunzator
functiilor didactice obtinute prin formarea initiala

- dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera

didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor

participante la programe
de formare profesionala
continua prin proiecte
POCU, alte proiecte
europene si programe

Nr. cadre didactice care
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didactice

- dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de
conducere, indrumare, control, evaluare in structurile si
organizatiile din sistemul de educatie;

- dobéndirea de noi competente, prin programe de
reconversie/readaptare a calificarii pentru noi specializari
sau/si noi functii didactice, altele decét cele obtinute prin
formarea initiala;

- dobandirea unor competente complementare sau de
extensie care largesc gama activitatilor si functiilor ce pot
fi prestate de personalul didactic, respectiv predarea in
sistemul E-learnig, predarea in limbi straine, consiliere

educationala si orientare in cariera, educatia adultilor s.a.;

si-au dezvoltat
competentele Tn
domeniul/domeniile de
specializare

Nr. cadre didactice care
si-au dezvoltat
competentele de
conducere, indrumare,

control, evaluare

3. Promovarea de parteneriate pentru asigurarea
participarii cadrelor didactice din IPT la stagii de formare

n intreprinderi

Nr. de parteneriate
Nr. de cadre didactice
participante la stagii de

formare

Anual

[.S.J. Prahova
C.L.D.P.S.

C.T. Forestier Campina
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $1 DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE INFORMARE $| ORIENTARE PENTRU CARIERA

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele

superioare de educatie

Tinta:  Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatdmantul IPT, pana in 2020.

Context: In judetul Prahova exista in continuare un numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere si un numar mic de ore de
consiliere / elev (1 ora/elev). Consilierea nu orienteaza si nu sprijina suficient IPT. Prin urmare, se impune eficientizarea activitatii de consiliere prin
cresterea numarului de consilieri, a numarului de cabinete de consiliere, dotarea cabinetelor si imbunatatirea mecanismelor de atragere a elevilor
catre IPT si ocuparea unui loc de munca.

In conditile schimbérii permanente a raportului cerere-oferta existd necesitatea unei informari optime si coerente asupra tuturor aspectelor
pe care le implica alegerea corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin

promovarea fiecarui nivel.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. Cresterea numarului de posturi didactice pentru consilieri Numar de posturi didactice pentru
. o o . 2020 .SJ. Prahova
scolari. consilieri scolari la nivel de regiune C.T. Forestier Campina
Numar de cabinete de consiliere
2. Asigurarea unui cabinet de consiliere profesional, cu R _ o .S.J. Prahova
o _ . profesionald, cabinet psihopedagogic prin 2020 Comunitatea locala
dotare minimala, in fiecare unitate scolara IPT. CJRAE Ploiesti
CJRAE C.T. Forestier Campina
3. Promovarea de proiecte finantate prin POCU pentru Unitatile scolare
furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a | Numarul de proiecte derulate 2020 CJRAE
elevilor din IPT. C.T. Forestier Campina
4. Programe de orientare si consiliere profesionala, adaptate . ) AJOFM
L _ _ . Numar de programe realizate Anual , ,
grupurilor {inta din invatamant profesional si tehnic C.T. Forestier Campina




PRIORITATEA 7 : ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori,

angajatori)

Context:

In ce priveste procesul de educatie si formare profesionala (EFP), asigurarea calitatii devine parte integranta din obiectivele de modernizare

a EFP prin Declaratia de la Copenhaga, in 2002. S-a elaborat un Cadru Comun de Asigurare a Calitatii, un model de referintd menit sa sprijine

dezvoltarea si procesul de reforma a aspectelor legate de asigurarea calitatii in EFP la nivel de sistem si la nivelul furnizorilor, in statele membre.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultat masurabil Termen Responsabilitati
1. Tntocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare de cétre scolile Numar de rapoarte realizate Anual Scolile I.P.T., 1.S.J.
IPT din judet Prahova
C.T. Forestier Campina
2. Actualizarea anuala si punerea in aplicare a planurilor de masuri Valorificarea punctelor tari si Anual C.E.A.C. din scolile I.P.T.
privind imbunéitatirea calitatii la nivelul fiecarei scoli remedierea punctelor slabe .S.J. Prahova
Validarea prin inspectie a ARACIP Bucuresti
concluziilor formulate in urma C.T. Forestier Campina
autoevaluarii
3. Monitorizarea implementarii instrumentelor de asigurare a calitatii Rapoarte de monitorizare Anual I.S.J. Prahova /
in scolile IPT C.T. Forestier Campina
ARACIP Bucuresti
4. Constituirea de retele locale pentru pentru consilierea in domeniul Numar de retele Anual I.S.J. Prahova /
asigurarii calitatii Numar de scoli cuprinse in Scoli I.LP.T.
retelele constituite C.T. Forestier Campina
5. Autorizarea provizorie a noilor calificari propuse de scolile IPT in Numarul de scoli autorizate Dupa caz Scolile I.P.T.
planurile de Tnvatamant I.S.J. Prahova
C.T. Forestier Campina
6. Continuarea activitatilor de formare a managerilor si a Numar de stagii de formare Permanent | C.C.D. Ploiesti, I.S.J.

coordonatorilor CEAC din scolile IPT

desfasurate si numar de
formabili

Prahova /
C.T. Forestier Campina




Partea a ll-a — ANALIZA NEVOILOR / DIAGNOZA

I1.1. Analiza nevoilor — Mediul extern

I.1.1 Analiza profilului economic
Principalele domenii economice la nivelul orasului si zonei Campina de influenta evidentiaza
urmatoarele activitati economice principale: exploatarea si prelucrarea petrolului, industria energetica,
industria metalurgica, industria chimica, industria lemnului si industria usoara, transporturi si
telecomunicatii, constructii, comert si servicii.
Investitiile straine la nivelul municipiului demonstreaza prezenta capitalului romanesc si strain:
elvetian, belgian, canadian, cipriot, danez, francez, italian, israelit, american.
Mari firme:
- LEMET - industria lemnului, mobila si produse din PAL, PFL;
- GELCELL - productie de masini pentru fabricarea capsulelor moi si tari din gelatina.
- KUMA - turnarea chiuvetelor din marmura si granit compozit, glafuri, blaturi pentru bucatarii.
- MICRON - componente de mecanisme din otel si inalt aliaj, mecanisme pentru aplicatji speciale.
- CONFIND — echipamente pentru industria petroliera
- QUESTA - tricotaje, confectii.

Dinamica economiei Municipiului Campina
(modificari dupa recensaméantul din 2011):

Structura ocupationala

Domenii de 2011 - 2012 Ramuri economice Numar %
activitate salariati
Agricultura 93 firme - 5,14% Agricultura 79 0.40
Comert 853 firme - 47,18% Industrie 8554 43.81
Constructii 96 firme - 5,31% Constructii 1668 8.64
Industrie 402 firme - 22,23% Comert 4318 22.12
Pescuit, piscicultura 3 firme — 0,16% Transport, 588 3.01
Servicii 205 firme — 11,34% telecomunicatii
Silvicultura 4 firme — 0,22% Activitati bancare, 189 0,97
Prelucrarea lemnului | 12 firme — 0,83% financiare, asigurari
Transporturi 49 firme — 2,7% Administratie publica, 178 0,91
Turism 47 firme — 2,6% asistenta sociala
Banci 9 banci cu capital | | Invatdmant 795 4,07
privat Sanatate 1033 5,29
Alte ramuri 2101 10,76

Distributia firmelor dupa tipul de
proprietate:

o Integral de stat 8
o Mixt 3
o Privat romanesc si strain 64
o Privat autohton 100% 1423
o Privat strain 100% 37

- invatamant prescolar

- invatamant primar si gimnazial
- invatamant liceal

- invatamant postliceal public

- Tnvatamant universitar

Reteaua de invatamant cuprinde la nivelul orasului:

7 gradinite cu 855 prescolari
5 scoli cu 3230 elevi

5 licee cu 2880 elevi

1 cu 207 elevi

1 cu 188 studenti

Forta de munca la nivelul municipiului reliefeaza si existenta a 1.247 someri (femei — 669 si 578 barbatj).



11.1.2. Analiza pietei muncii

Transformarea sociala, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social cat si in cel economic.

Faptul ca piata fortei de munca este o problema controversata, imaginile si situatia de suprafata
ascunzand probleme carora economia si mediul social trebuie sa le faca fata in viitor, impune o analiza
atenta si identificarea majoritatii problemelor din acest domeniu.

Proiectia cererii de forta de munca pe termen mediu si lung -INCSMPS

Institutul National de Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a
realizat Tn cadrul Programului PHARE IPT o proiectie pe termen lung a cererii si ofertei estimate la nivel
regional, in trei scenarii de prognoza. Pentru judeful Prahova s-au desprins urmatoarele tendinte, luand ca
referinta scenariul mediu.

Scenariul mediu prevede pentru 2024:

» Diminuare a cererii in: administratie publica si aparare; agricultura, silvicultura; educatie, energie
electrica, termica, apa, gaze; industrie extractiva.

» Cresteri ale cererii in: comert; industrie prelucratoare; hoteluri si restaurante; constructii; transport,
depozitare, comunicatji; intermedieri financiare, tranzactii imobiliare si servicii prestate firmelor;
sanatate si asistenta sociala.

Considerand ca structura ofertei ar ramane constanta ca ponderi alocate pe activitatile din
economie, s-a calculat o proiectie a balantei cerere-oferta, dupa cum urmeaza:

> Excedent de forta de munca in agricultura, industrie, servicii publice

» Deficit de forta de munca in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicatii si in
hoteluri si restaurante.

Se preconizeaza o balanta de forta de munca puternic excedentara in agricultura, fenomen care
se va accentua in urmatorii ani, derivat din excedentul de populatie ocupata in agricultura in prezent,
corelat cu cerintele de competitivitate si conditiile ce decurg din procesul generat de integrarea in UE. Tn
urmatorii ani agricultura va solicita mai putina forta de munca dar mult mai calificata. Conform prognozei
INCSMPS, in perspectiva anului 2024, in acest sector se estimeaza la nivelul judefului un excedent ,
exprimat procentual printr-o scadere cu 10 % a cererii de forfa de munca, care va trebui reorientata spre
alte activitati.

Tn industria prelucratoare, desi balanta va continua sa fie defavorabila ofertei de fortd de munca,
cresterea cererii va conduce la o reducere treptatd a excedentului de fortd de munca. Tn industria

extractiva, se pastreaza aproximativ constant stabilitatea dupa 2007.

1.1.3. ASPECTE DEMOGRAFICE
Municipiul Campina este amplasat intr-un adevarat amfiteatru natural, pe doua coordonate

esentiale: paralela de 45° latitudine N si meridianul 26° longitudine E. Geografic, municipiul este



amplasat pe terasa stdnga a Vaii Prahovei, la 30 km de Ploiesti si la 90 km de Brasov, in zona

colinara a Subcarpatior Meridionali, la confluenta raurilor Prahova cu Doftana.

Judetul Prahova este afectat de un proces lent, dar continuu, de imbatranire demografica.

Dinamica grupelor de populatie in perioada 2011 -2021 se caracterizeaza prin:

- reducerea populatiei tinere 22,58%

- reducerea populatiei adulte 2,90%

- cresterea ponderii populatiei varstnice — 12,08%

- populatia Campinei (la recensamantul din anul 2021) - 28.993 locuitori

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind elementul
central in definirea si structurarea oricarei strategii de dezvoltare durabila.

Prezentarea judetului Prahova

Prahova este un judet aflat in regiunea istorica
Muntenia din Roméania. Este al treilea cel mai populat
judet din Roménia, dupa Bucuresti (oras aflat in
vecinatatea sa) si judetul lasi, desi este doar al 33-lea
din tara ca suprafata. De asemenea, este unul dintre
cele mai urbanizate judete ale tarii, cu doua municipii si
alte 12 orase. Prinicipalul centru urban este

municipiul Ploiesti, resedinta judetului, oras cunoscut
pentru industria de prelucrare a petrolului, care se
extrage n zonele deluroase ale judetului, Tn preajma
oraselor Boldesti-Scaeni si Urlati.

Judetul este cunoscut si pentru regiunea turistica Valea
Prahovei, aflatd in partea de nord-vest si pentru zona
viticola Dealul Mare, cu podgoriile de la Tohani si Valea

Calugareasca. Sursa:
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul Prahova

sca

A

P —}

Judetul
Prahova

........

om

| Evolutii si situatia actuala a populatiei judetului Prahova

Recensamantul populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, ne arata ca, Municipiul Ploiesti,
resedinta a judetului, are o populatie rezidenta de 180539 persoane, mai mica, decat in urma cu zece ani,
cu 29406 persoane. Localitatile care au castigat cel mai mare numar de locuitori intre cele doua
recensaminte, sunt localitatile rurale cu dezvoltare rezidentiala din vecinatatea Ploiestiului, ca rezultat al
unei migratii a ploiestenilor spre zone mai putin poluate: comuna Paulesti care a ajuns la o populatie de
7985 persoane (cu 2099 persoane mai mult decat in 2011), comuna Targsorul Vechi cu o populatie
rezidenta de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult decat in 2011) si comuna Blejoi cu o populatie

rezidenta de 9254 persoane (cu
679 persoane mai mult decat in
2011).

Municipii, orase, comune

RPL 2021

cresteref scadere 2021 fata

de 2011

rezultate provizorii

RPL2O11

persoane

%

PAULESTI

7985

5886

2099

135,7

Localitatile din judet cu .
’ ’ TARGSORU VECHI

10433

9117

1316

114,4

cele mai mari scaderi, in valori [sLeo

9254

BS7S

679

107,9

relative, inregistrate in decursul (===

ultimului deceniu sunt comuna ORAS MIZIL

10787

12962

10388

14312

389

-1350

103,8

90,6

ORAS SLAMIC

4669

5034

-1365

77,4

Salcia (843 locuitori, —28,0% fata

MUNICIPIUL CAMPINA

28993

32935

-3942

88,0

de populatia din 2011) si comuna

MUNICIPIUL PLOIESTI

180539

209945

-29406

86,0



https://ro.wikipedia.org/wiki/Muntenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Ia%C8%99i
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ploie%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bolde%C8%99ti-Sc%C4%83eni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Urla%C8%9Bi
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_Prahovei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_Prahovei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Tohani,_Prahova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_C%C4%83lug%C4%83reasc%C4%83,_Prahova
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Jugureni (449 locuitori, —26,8% fata de populatia din 2011). Comuna cea mai mica din judet este comuna
Jugureni cu numai 449 locuitori (in scadere fatd de RPL2011 cand s-au recenzat 613 locuitori). La
recensamantul precedent, cea mai mica a fost tot comuna Jugureni.

Cea mai mare comuna din judet este comuna Bucov (10787 persoane), care a crescut fata de
RPL2011 cu 399 persoane. Orasul Azuga este orasul cel mai mic din cadrul judetului (3901 locuitori fata
de 4440 locuitori in 2011).

Cel mai mare oras din judet, conform rezultatelor provizorii ale RPL2021, este orasul Baicoi cu
16722 locuitori.

Scaderile demografice din mediul urban au si alte cauze in afara migratiei catre zona rurala.

Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul National de Statisticd-Directia judeteana de statistica

Statistica populatiei judetului Prahova

Rezultatele provizorii ale recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, arata
ca populatia rezidenta a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), in scadere cu
67,8 mii locuitori (67769 persoane) fatd de recensamantul precedent (octombrie 2011). Majoritatea
populatiei rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentand 51,8%) si traieste in mediul rural
(364,7 persoane, reprezentand 52,5%).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in
ierarhia judetelor. (reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.

Populatia judetului Prahova a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

» nivel redus al fertilitatji;

= nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);
= nivel ridicat al mortalitatii generale;

» nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.
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In figura 2.1.1.1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupa varsta medie,
rezultate provizorii RPL2021.

Structura populatiei judetului Prahova, pe grupe
de varsta, anul 2022,
comparativ cu anul 2021

2.1.2  Structura pe grupe de varsta - Anul2022;
= Anul 2022; = Anul 202?; 0-4 ani; '
25-29 ani; 30-64ani; 31402; 14%

La 1 iulie 2022, ponderea mai mica in populatia judetului 39534 17% 6118;3% - Anul2022;
Prahova o detinea populatia din grupa de varstd 15 - 64 ani g ‘ \’ iéf;”l';%
(10,45 %),in comparatie cu anul 2021, iar ponderea cea mai ' I
mica, populatia din grupa 0 -14 ani (10.2%), (figura 2.1.2.1.). \/ \/

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezultd * 000 S

. . - o . n oy A . 38820;17% Anul 2022;
ca in judetul Prahova, se pastreaza tendinta de imbatranire Anul 2022; e
demografica, caracterizatd prin procente reduse a populatiei 39730. 17%
tinere (0-14 ani — 14%, 20-24 ani — 17 %), pe fondul mentinerii < oaam
= 20-24 ani = 25-29 ani = 30-64 ani

ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 — 64 de ani (52 %) si
peste 65 (17 %).



in perioada 2013-2022, populatia tanara de 0-4 ani a judetului Prahova s-a redus cu 35521
persoane (de la 14,42% in 2008 la 13,86% in 2017) si a crescut populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu
8478 persoane (de la 15,79% % in 2008 la 17,55% in 2017) — Figura 2.1.2.2

Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute o lunga perioada de timp cumulata cu
emigratia pentru munca (care a afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile intervenite
in structura pe varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizatda ca proxy pentru populatia scolara, care in
urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, reprezinta 10 % din structura populatie totale.
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2.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

(Anexa A 1f Ev pe medii de rez)

Populatia dupé domiciliu pe grupe de vérstd si sexe, la 1 ianuarie 2022

mmmmpamewmmmmu Dmmm%mmmm



Structura populatiei pe medii de rezidenta, Prahova -1
ianuarie 2022

\ = Anul 2022;

Urban;
388718;
= Anul 2022;_/ 25%
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770100;

Rural;
381382;
25%

m Urban = Rural = Total

Fig. 2.1.2.2. - Sursa Institutul National de Statistica

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe
medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de
imbatranire demografica este distribuit uniform in
mediul urban si rural.

Efectele pe care procesul de imbatranire le
are, atat asupra desfasurarii vietii economice si
sociale, cat si asupra perspectivelor evoluiiei
demografice sunt evidentiate si prin raportul de
dependenta.

Analizdnd structura populatiei pe grupe de
varsta, se observa, pentru populatia pana in 15 ani,

ca este reprezentata in mediul rural cu aproape 13.7% fata de 11.3% in mediul urban.

Distributia pe sexe

Din punctul de vedere al structurii pe sexe, in j
usoara predominare a populatiei feminine, 51,6%, fa
pe sexe).

udetul Prahova, populatia se caracterizeaza printr-o
ta de 48,39 % populatie masculina (Anexa A 1g Ev

Populatia feminina, in anul 2021, se concentreaza in mediul urban intr-o proportie de 51,60%, iar in

mediul rural, intr-o proportie de 48,10% - Figurile 2.1.

-

Structura populatiei pe sexe,
judetul Pr anul 2021

0 Anul
2021;
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Populatia feminind pe medii de rezidents,
jud. Prahova, anul 2021
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Structura populatiei feminine din judetul Prahova -pe grupe de varsta m10-14ani m15-19ani m20-24 ani
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Pe grupe de varsta, in anul 2022, populatia pané la 35 de ani este predominant masculina (10-14 ani —
51,48%, 15-19 ani — 50,8%, 20-24 ani — 50,9 %, 25-29 ani — 51,25%).— Figurile 2.1.2.6., 2.1.2.7.

Structura etnica
In urma Recensdmantului populatiei din anul
a rezultat ca 90,85% din populatia Regiunii Sud
Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile
nationale reprezentand doar 9,15%, din care 3,9%
Structura etnica a populatiei din judetul
Prahova, conform datelor ultimului recensamant din 2021,
se prezinta astfel: 97,5% din populatia judetului «Romani = = Romi = Alte etnii
Prahova este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai 2,5%, din care 2,3% romi

(14,0 mii persoane). 82,8% din populatia de etnie roma au absolvit cel mult invatamantul gimnazial.
Fig. 2.1.4.1. Sursa Directia Judeteana de Statisticd Prahova

2021
97.5%

rromi.

Fig. 2.1.4.1. Sursa Directia Judeteana de Statisticd Prahova
Structura populatiei judetului Prahova pe principalele religii
declarate, rezultate provizorii RPL2021

= Ortodoxa = Penticostala = Adventista de Ziuaa Saptea = Cresting dupa Evanghelie = Alte religii

Structura confesionala a fost declarata de 613,9 mii persoane din totalul populatiei rezidente a
judetului Prahova si arata ca 96,6% dintre persoanele care au declarat religia sunt ortodocsi. Ponderi mai
mari au religia penticostala (Cultul Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolica), reprezentand
0,9%, si religia Adventista de Ziua a Saptea (0,5%).

| Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia. Mutatiile din structura socio-
economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriala a populatiei, avand consecinte directe
in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei
interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in
cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se
constata o migrare a populatiei de la orage la sate.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, migratia populatiei in
interiorul judetului Prahova, interregionala si externa, in anul 2022, prezinta un sold migratoriu negativ (-



1409 persoane) si in anul 2023, prezintd un sold migratoriu negativ (-1206 persoane). (Anexa A 1h
Emigranti def, Anexa A 1i Emigranti def gr varsta, Anexa A 1j Emigranti temp gr varsta) - Figura 2.1.4.1.

Tabelul 3 . Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului in anul 2022, 2023

Regiune/Judete - Tota}l_ - Urbqr] - AU —
Plecati | Sositi | Sold | Plecati | Sositi | Sold Plecati Sositi | Sold
Prahova 2022 | 11170 | 9761 | -1409 | 5841 | 4003 | -1838 5329 5758 | 429
Prahova 2023 | 13771 | 12565 | -1206 | 7286 | 4899 | -2387 6485 7666 | 1181

Nivelul de instruire absolvit

in judetului Prahova, din totalul populatiei rezidente, 47,7% au
nivel mediu de educatie (postliceal, liceal, profesional, invatamant 3.5%
complementar sau de ucenici), 37,5% nivel scazut (prescolar, primar,
gimnazial sau fara scoala absolvita) si 14,8% nivel superior.

Din punctul de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel
superior de educatie, judetul Prahova se situeaza pe locul 14 in ierarhia
judetelor.

Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe
cele doua sexe. Un nivel educational scazut de educatie au 34,3%
persoane de sex masculin si 40,5% persoane de sex feminin. Nivel mediu de educatie au 52,2%
persoane de sex masculin si 43,5% persoane de sex feminin, iar nivelul superior de educatie este absolvit
de 13,5% persoane de sex masculin si 16,0% persoane de sex feminin.

Sursa: www.prahova.insse.ro

Populatia Campinei conform recensamantului din martie 2021 era de 28.993 locuitori, inregistrand o
scadere de 4519 persoane fata de anul 2011.

Populatie | 1 iulie 2000 2002 2011 2021
Masculina 18.947 19.029 * *
Feminina 21.096 19.729 * *
Total 40.043 38.758 33.512 28.993

Nivelul de trai

Strategia EUROPA 2020 are drept {inta diminuarea pana in anul 2020 a numarului de persoane
aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul
2008. Monitorizarea progresului in vederea atingerii obiectivului Europa 2020 in domeniul incluziunii
sociale se bazeaza pe evolutia numarului de persoane expuse riscului saraciei sau al excluziunii
sociale (AROPE)?!

La nivelul regiunii Sud Muntenia, Rata deprivarii materiale severe? este in scadere (de la 43,6%
in 2007, la 27,5% in 2014, dar ramane sub valoarea mediei nationale (25%) (Anexa A k Nivel de trai). Cu
aceasta valoare regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza pe antepenultimul loc intre regiunile tarii, peste

! (AROPE - at risk of poverty and social exclusion) - persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala:
- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- se confrunta cu privatiuni materiale severe;
- traiesc Tntr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
2 reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor care se confrunta cu privatiuni materiale severe, persoane in véarsta de 18 ani si peste care,
datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:
- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
- plata unei vacante de o saptaméana pe an, departe de casa;
- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;
- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):
- detinerea unui telefon fix sau mobil;
- detinerea unui televizor color;
- detinerea unei masini de spalat;
- detinerea unui autoturism personal;
- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.



un sfert din populatie fiind afectata de privare materiala severa, in sensul ca nu-si poate permite sa
achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar necesare pentru a duce un trai decent.

Analizand evolutia Ratei riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE) pentru Regiunea
Sud Muntenia (figura 2.1.5.1.), se observa o scadere (la 16,8 % in 2018) aceasta se mentine la un nivel
ridicat fatd de media pe tara (exceptand anii 2013 si 2014 cand inregistreaza valori apropiate cu valoarea
nationala).

Rata riscului de sdrdcie sau excluziune sociald Romania Regiunea Sud-Muntenia

Regiunea Sud-Muntenia ;
2013; 30 Regiunea Sud-Muntenia ;

2014; 28,4 R . . _ .
Romania : 2013: 29,8 Regiunea Sud-MunteniBegiunea Sud M"'"te"'ﬁegiunea Sud-Muntenia ;

dnia ; H 2015; 26,8 2016; 27,5 i
Romania ; 2014; 25,9 Romania : 2015: 22.7 Romania ; 2016: 23.8 2017; 25,8

Roméania ; 2017; 19,7

Regiunea Sud-Muntenia ;
2018; 23

Romania ; 2018; 16,8

Fig. 2.1.5.1.- Sursa Institutul National de Statisticd

| Proiectii demografice la orizontul anului 2060 (Anexa A 11 Proiectarea populatiei)

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii
populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia. Din 1990 populatia Roméaniei a scazut an de an,
intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scadere datorata atat sporului natural negativ, cat si soldului
negativ al migratiei externe. Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin
care s-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu care
va fi inregistrat la nivelul Romaniei pana in anul 2060.2

La recensamantul din octombrie 2011, populatia stabila inregistrata a fost de 20121,6 mii locuitori
si la recensamantul 2021, populatia stabila inregistrata a fost de 19053815 locuitori. Se anticipeaza ca, in
ipoteza constanta de proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va scadea pana in 2060 cu
aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane
locuitori. Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre anul 2060,
principalul factor al acestor evolutiii fiind scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2011-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in
2060). Scaderea continua a populatiei in varsta de 3-6 ani va avea efecte importante asupra sistemului de
fnvatamant prescolar. Astfel, fata de 2011, numarul copiilor de 3-6 ani va scadea cu aproximativ jumatate
in 2060, numarul lor ajungand la putin peste 403 mii persoane in varianta cu migratie externa si la 423 mii
persoane in varianta fara migratie externa. Aceeasi tendin{a este anticipata si pentru populatia de varsta
scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de
invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060
cu cate 49,4%).

Evolutia viitoare a populatiei se prezinta astfel:

Evolutia populatiei de varsta prescolara scolara. in Evolutia populatiei Romaniei pe grupe de varsta, in
perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu
migratia externa) migratia externa)
20121,6 mii pers
4 19330,6 18047

12946,7

}
79219

32898 38882 33592 33274

336843

R NeTateli|

2011 2020 2030 2060



Evolutia populatiei Romaniei in varsta de 3-24 ani. in
perioada 2011-2060 - varianta de proiectare constanta (cu
migratia externd)

2700,7 mii pers
2151
1723.,4
1335,4 1366,8
850,6 872,5
615,8
403,7
T T T
2011 2030 2060

Populatia de varsta prescolara (3-6 ani)
Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
Populatia de varsta scolara (15-24 ani)
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in acelasi timp, populatia aptd de munca (15-64 ani) va sciddea pana in 2060 cu aproape 5,8 milioane
persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta fara migratiune (ponderea populatiei adulte
in totalul populatiei se va diminua de la 68,0% in anul 2011 la 67,0% Tn 2030, dupa care va incepe sa scada
accentuat, ajungand Tn 2060 la 61,2%. Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste este anticipata o crestere
numerica continua pana in 2030, iar pana in 2060 va cunoaste o diminuare usoard. Cu toate acestea ponderea
populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul
reducerii ponderii tinerilor de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de imbatranire
demografica a populatiei Romaniei. Raportul total de dependenta demografica va creste treptat de la 47 persoane in
varsta “dependentd” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta “dependenta” la 100
persoane apte de munca, in 2060. Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenta al
tinerilor® de la 23, in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. in acelasi timp raportul de dependenta al
varstnicilor* va creste constant. Daca in anul 2011 la 100 persoane apte de munca reveneau 24 persoane varstnice,
Tn 2060 vor reveni 44 persoane Varstnice.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

— declinul demografic general, Tn mod accentuat pentru populatia tanara;

— sporul natural negativ;

— reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu tendinta de accentuare
dupa 2007, in conditiile integrarii Tn UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forta de munca tanara tnalt
calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala etc.);

— densitate superioara mediei pe targ;

— scéaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

— ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel
national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul IPT in localititile cu populatie preponderent de
etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

— reduceri semnificative ale populafiei scolare ceea ce poate conduce la disparifia la nivel regional a multor
unitati de IPT;

— 1n schimb, proiectiile privind structura pe grupe de véarsta indica pentru viitor (2015-2030) o consolidare
relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie
scolara;

Fata de aceste constatari, se recomanda:

— implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adultj;

— dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei varstnice
(asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de
psihiatrie, unitati medico-sociale);

— dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de
turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea servicillor de estetica si

3 Numérul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
4 Numérul varstnicilor (65 ani si peste) ce revine la 100 persoane apte de muncé (15-64 ani)



infrumusetare. Se recomanda cresterea gcolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si
alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;

— dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv;

— gestionarea scaderii populatiei scolare prin:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

o dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

« dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu venituri scazute etc.):
.Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

e asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesional;

e aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea accentuata,
precum:

- educatia multiculturala;

- identificarea solutjilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor;

- implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate

(conf. recensamantului din 2021, 2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de etnie
rroma).

II.1.4. Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economica si sociala.
Rezultatul este o rata de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale de informalitate, nivel
ridicat de sub-ocupare in agricultura, mobilitate redusa intre sectoare economice si zone geografice,
obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime de stimuli pentru iesirea timpurie din
activitate.

| 4.1. Situatia actuala - Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2023-2025

In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de muncé din Romania
se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei
de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele definitii” si metode de calcul sunt diferite. Pe de alti parte, doar
analiza datelor din ambele serii poate oferi 0 imagine completa si reala asupra pietei muncii din Romania.
BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT).

| 4.1.1. Participarea la forta de munca

Resursele de munca reprezintd aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utild in una din activitatile economiei
nationale.

Populatia ocupata civila cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o
exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.

Analizand rata de activitate a resurselor umane , ponderea populatiei la activitatile economice este
mai ridicata in anul 2022,cu 5 %, aceasta fiind de 65,2%, in comparatie cu anul 2021, care pondere a fost
de 60,2 %.Comparand anul 2018 unde ponderea ratei de activitate a resurselor umane a fost de 65,4 %,



in anul 2022 ponderea ratei de activitate a resurselor umane a fost de 65,2 %, adica o usoara scadere cu
0,2% a resurselor umane.

Rata de ocupare a resurselor de munc (%) Fig. 4.1.1.1-Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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Populatia activa totala din judetul Prahova numara in 2022, 273,2 mii persoane, reprezentand 25,3% din
populatia activa a regiunii Sud Muntenia. in perioada analizata (2018-2022), populatia activa inregistreaza
o scadere din de la 2021, cu 27,2% in comparatie cu anul 2018, apoi o crestere usoara cu 7,4% in anul
2022, comparativ cu anul 2021. (Fig. 4.1.1.2)

Populatia ocupaté civilé  mii pers.) in anul 2022, populatia activa civild din judetul Prahova a
fost de 273,2 mii de persoane, alcatuita din populatie ocupata
civila (267,3mii persoane) si 2,2 mii someri. Barbatii reprezinta
58,71% din populatia activa civila a judetului.
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Fig. 4.1.1.2.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

Populatia ocupata civila din judetul Prahova numara 267,3 mii persoane in 2022, reprezentand 25,96
% din populatia ocupata a Regiunii Sud Muntenia.

In perioada analizatd (2018-2022), populatia ocupata urmeaza aceasi tendintd de crestere si descrestere
ca si populatia activa, comparativ cu 2018 aceasta inregistreaza o scadere totala de 18 mii persoane.
(Fig. 4.1.1.3).
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Fig. 4.1.1.3.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Rata de activitate a resurselor de munca a populatiei din judetul Prahova a crescut in anul 2022, de la
65,2 % in comparatie cu anul 2021 care era de 60,2 % ( in anul 2022, 73,8 % in randul barbatilor, 55,9 %
in randul femeilor). Repartizarea populatiei ocupate civile in anul 2022, pe sectoare de activitate
evidentiaza faptul ca ponderea cea mai mare este detinuta de industrie (82,0%), urmata de agricultura,
silvicultura si pescuit cu o pondere de 22%, comert cu ridicata si cu amanuntul 43,6 %; constructii 29,5
%etc.




Rata de ocupare a fortei de munca din judetul
Prahova, pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre
642 _ _ 15 si 64 de ani, a fost de 63,7%. In 2022, rata de
ocupare a fortei de munca a atins un 63,87%, a
crescut comparativ cu 4,8% comparativ cu anul
2021. Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in
general mai scazute in randul femeilor, persoanelor
rezidente in mediul urban si al lucratorilor in varsta de
15-24 ani.
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Fig. 4.1.1.4.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

in 2022, in judetul Prahova, rata de ocupare a barbatilor a atins 72,4%, fata de 54,5% la femei.

= Rata de ocupare a resurselor umane ( %)
™ Rata de activitate a resurselor umane (%)

65.4 es.8 65.7 Analizand diagrama de mai jos, putem constata oca in

= r - = anul 2022, rata de ocupare a resurselor umane este de
2 63,7%, cu 4,8% mai mare decat in anul 2021.Rata de
activitate a resurselor umane in anul 2022 este de 65,2 %
i . ) cu 5% mai mare decat anul 2021, unde rata de activitate
2018 2019 2020 2021 2022 a resurselor umane era de 60,2%.

Fig. 4.1.1.5.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

4.1.2. Rata somajului

Rata totald a somajului a cunoscut o evolutie fluctuanta, fiind in crestere de 2,9% in 2020, iar in anul
2021 si anul 2022 rata somajului mentindndu-se de 2,2 %. Rata somajului inregistrat la sfargitul anului
2022, in Judetul Prahova a fost de 2,2%, pe sexe acesta inregistand valori de 1,8 % populatia masculina
si 2,6% pentru populatia feminina.

Ponderea somerilor inregistrati pe niveluri de educatie: proportia somerilor, in functie de nivelul
de instruire, inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca in numarul total al somerilor, exprimata
procentual.

Indicatorul evidentiaza repartizarea numarului total al somerilor dupa nivelul de educatie.

Interpretare: deoarece un grad mai nalt de calificare al
persoanelor active presupune si un risc mai scazut al
acestora de intrare si de ramanere in somaj, monitorizarea
distributiei somerilor pe niveluri de instruire este foarte
importanta pentru stabilirea politicilor nationale in domeniul
formarii resurselor umane. Ponderea mare a somerilor cu un
nivel de instruire scazut releva necesitatea calificarii foriei de
munca precum si riscul de a intra in somaj al persoanelor cu
2018 2019 2020 20 2022 un nivel de instruire scazut.

® Someri ( mii persoane) M Rata somajului (%)
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Fig. 4.1.2.1.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova



4.1.3. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

in anul 2022, numarul somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (804 someri),
urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (455 someri), iar cei mai putini fiind absolventii de
invatamantul universitar (201 someri)din numarul total de 1460 someri comparativ cu anul 2021, unde
numarul  somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (1070 someri), urmati de
absolventii de invatamant liceal si postliceal (648 someri), iar cei mai putini find absolventii de
invatamantul universitar (253 someri) din numarul total de1971de someri. Se poate observa o diminuare
semnificativa a numarului de someri pe toate nivelurile de educatie Th anul 2022 fata de 2021, cu 75,14%,
pentru invatamant gimnazial si profesional, 70,37% pentru invatamant liceal si postliceal si 79,44 %
pentru invatamantul universitar.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire
Pe niveluri de educatie, se manifesta:
¢ tendinta de scadere a populatiei ocupate Tn varstda de munca (15 — 64 ani) pentru populatia cu studii
medii si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut;
e pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.
Aceasta evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus modificari
importante de structura, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total ocupare crescand de la
9.6 % in anul 2002 la 14,9%, in

Regiunea Sud Muntenia anul 2018.
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie Aceasts modificare de
- total-

structura poate fi interpretata
S WA W0 S50 BE S Wom oww  Tok%m  mm ek ca o tendintad de imbunatatire a
2% 22% 196% 199% 202% 34y 19%% calitatii locurilor de munca.

7%  15%
Avand in vedere estimarile,

in perspectiva anului 2020, cu

privire la continuarea tendintei

de creare de locuri de munca

care sa solicite un nivel de

: educatie ridicat, ponderea

16%
o6%  107% 119% 138% 136% 134% 134% 152% 160% 158% 149% populatiei ocupate cu studii
superioare in total populatie
ocupata trebuie sa isi continue
= Primar sau faré scoald absolvita Gimnazial evolutia ascendenta.

20,5%

2008 2009 2010 2011 212 213 2014 2015 2016 2017 2018

Fig. 4.1.3.1.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata de cea
corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative in privinta ratelor de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale Tntre rural si urban:

= doar 5% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fatéd de 29% in urban)

. 68% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 64% in urban

= mare parte din populatia ocupaté din mediul rural (26%,in scadere cu un punct procentual fata de
anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar sau mai putin) - fata de numai 7%
in mediul urban (in crestere cu un punct procentual fata de anul anterior)



4.1.4. Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

In 2022 se inregistreaza o crestere fatd de 2021 (623mii angajati), in industrie si o crestere de 1,01 % in
industria prelucratoare.
Angajatii din industria prelucratoare in anul 2022, detin un numar de 51308 mii angajati, in comparatie cu
anul 2021, unde numarul de angajati in industria prelucratoare era de 50751 mii de angajati.
Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:
¢ industria alimentara;

o fabricarea produselor de imbracaminte;

¢ industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii;
o fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

o fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Evolutia efectivelor de salariati angajati in industrie-Judetul Prahova ( mii
pers.)

M Industrie M Industrie extractiva W Industrie prelucratoare
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Fig. 4.1.4.1.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova

La sfarsitul anului 2022 numarul mediu al salariatilor din judetul Prahova a fost de 267,3 mii
persoane, cu 2,6 mii persoane mai multe decat anul 2021, 22,0% sunt angajati in agricultura, in
constructii 29,5 % in servicii si comert 43,6 %.

4.1.5. Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

(v. Anexa 3 c BFM , Balanta fortei de munca_judete_2022)

Distributia populatiei jud. Prahova, dupa participarea la activitatea economica, anul
2022

273.2 2673

oo o & & o o o
e & o & & & & &
) o) R N
KA, g & & S @$
& & & & & «$ ¢
4 & S g & 5 <
QY & § P A &
G ®
@
@ S >
© R &
& < S
Q° <

Fig. 4.1.5. Distributia populatiei judetului Prahova dupa participarea la activitatea economica anul 2022



Principalii indicatorii ai Balantei fortei de munca sunt:

4.1.51. Resursele de munca reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utila in una din activitatile economiei
nationale. in anul 2022, in judetul Prahova ponderea resurselor de muncd au fost de 65,2%.Ponderea

majoritara in resursele de munca au detinut-o barbatji (73,8%), iar femeile (55,9%).

M Populatia activa civild( mii pers.) ™ Populatia ocupata civila ( mii pers.) Rata de activitate a resurselor umane [ %)

2932853 291 2839 291,4 2828
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Fig. 4.1.5.1.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

4.1.5.2. Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2022 de 267,3 mii
persoane. In populatia activa civild femeile detineau o pondere mai scdzutd comparativ cu barbatii
(41,35% femei fata de 58,67 % barbatj).

Rata de activitate a resurselor de munca® (proportia persoanelor active in resursele de munca) a
fost de 65,2%. Rata de activitate pentru barbati (73,8%) era superioara celei corespunzatoare femeilor
(55,9%) cu 17,9 puncte procentuale.

4.1.5.3. Populatia ocupata civila cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de
venit, pe care o exercitd in mod obisnuit Tn una din activitatile economiei nationale. In anul 2022 populatia
ocupata civila a fost de 267,3 mii persoane.

4.1.5.4. Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.

Rata de ocupare a resurselor de munca in anul 2022 a fost de 63,7%, peste valoarea regionala
61,1%, sub rata la nivel national (68,7 %). Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 54,5%,
mai redusa cu 17,9 puncte procentuale comparativ cu rata ocuparii la barbati (72,4%).

4.1.5.5. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

(Anexele 3d BFM RO si regiuni si 3d BFM Regiune si judete)

Analizand evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale in perioada 2018 —
2022, se observa o scadere a ponderii populatiei ocupate in agricultura si o crestere a ponderii in servicii
si constructii (fig. 4.1.5.5.1.).




Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale evidentiaza ca in anul
2022 in judetul Prahova, 1,75% din totalul persoanelor ocupate erau concentrate in sectorul agricol,

34,61% isi desfasurau activitatea in industrie, 16,57% in servicii i 7,02% in constructii.

Evolutia populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale in jud. Prahova-mii.
pers.
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Fig. 4.1.5.5.1.-Sursa Institutul National de Statisticad

Comparativ cu anul 2018, in 2022 numarul persoanelor care si-au desfasurat activitatea in economie cu
(1384 mii de persoane), a scazut numarul persoanelor care lucreaza in agriculturd, silvicultura si pescuit
cu 23,2% persoane, a scazut sial celor care au lucrat in industrie cu 3,1% persoane , in constructii cu
2% a crescut numarul de persoane a crescut insa numarul populatiei ocupate in comert a crescut 2%
persoane.

Evolutia numdrului de persoane ocupate in anul 2022 fata de anul
2018
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Fig. 4.1.5.5.3.-Sursa Institutul National de Statistica



Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei, judetului
Prahova, anul 2022

mIndustrie extractiva
m Industrie prelucratoare
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Fig. 4.1.5.5.4.-Sursa Institutul National de Statisticd, Prahova

Comparativ cu structura ocuparii civile la nivelul judetului Prahova, in anul 2022, este bine
reprezentata industria prelucratoare cu 71,1 % mai mare decéat anul 2021 unde era de 69,7%, industria
extractivd ponderea s-a mentinut constanta cu 3,75 in anul 2021 si 202, productia si furnizarea energiei
electrice si termice a scazut usor cu 0,1% in anul 2022 comparativ cu anul 2021, se remarca o crestere de
0,5 % a distributiei apei, salubritate si gestionarea deseurilor in anul 2022, comparativ cu anul 2021.

4.1.5.6. Somajul inregistrat

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tari europene, se realizeaza prin doi
indicatori: somajul inregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM (Biroul International al Muncii) - datele
privind somerii inregistrati provin de la Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Aceasta metoda are avantajul ca ofera permanent date statistice cu caracter exhausitiv referitoare la
numarul persoanelor fara un loc de munca si dezavantajul ca nu toate persoanele care nu lucreaza pot fi
inregistrate la ANOFM (trebuie sa indeplineasca conditiile impuse de legislatia nationald). Evolutia ratei
somajului na nivel national s-a mentinut constant in procent de 5,6% in anul 2022, ca si in anul 2021, in
regiunea Sud-Muntenia in anul 2022, se observa o usoara scadere cu 0,3% a ratei somajului comparativ
cu anul 2021.La nivelul Judetului Prahova evolutia ratei de somaj a fost de 2,2 % in anul 2021, dar si in
anul 2022.

Evolutia ratei somajului inregistrat la nivel national, regional si
al judetului Prahova-%
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Fig. 4.1.5.6.1.-Sursa Institutul National de Statistica

In anul 2022 in evidentele AJOFM-urilor din judetul Prahova erau inregistrati 5876 de someri, in scadere cu
76,04 % fata de anul 2018 (1851 mii persoane).
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Fig. 4.1.5.6.2.-Sursa Institutul National de Statisticd Prahova



In anul 2022, Rata somajului inregistrat in judetul Prahova (2,2%) a fost mai scézuta decéat cea la nivel national
sau cea inregistrata la nivel regional.

Repartizarea pe sexe releva ca rata somajului masculin este depasita de rata somajului (feminin 2,6% la 1,8
Y%barbati). Repartizarea pe nivele de educatie releva ca, preponderente in numarul total al somerilor inregistrati, in
anul 2021 comparativ cu anul 2022 erau persoanele cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional (13,3%)
comparativ cu ponderea persoanelor cu nivel de educatie liceal si postliceal (14,2%) si cu nivel de educatie
universitar (12,5%) .

Evolutia numarului de someri Tnregistrate pe niveluri de educatie-
judetul Prahova
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Fig. 4.1.5.6.3.-Sursa Institutul National de Statisticd

La sfarsitul anului 2022, rata somajului Tnregistrat la nivelul judetului Prahova a fost de 2,2 %, in scadere cu 0,7%
fata de rata somajului inregistrata in cursul lunii septembrie 2020.

4.2. Programul privind ”identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru
economia judetului PRAHOVA, in perioada 2020-2025”

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei active din
judetul Prahova, a initiat Programul privind "Identificarea Resurselor Umane Calificate necesare economiei Judetului
Prahova Tn perioada 2020-2025”. Programul a urmarit asigurarea unui cadru cat mai eficient pentru planificarea pe
termen mediu si lung a formarii profesionale in invataméantul preuniversitar, element de baza pentru fundamentarea
planului de scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionald, in strictd corelare cu necesitatile reale de
resurse umane calificate de care va avea nevoie economia judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societati economice si a avut urmatoarea structura:

Tabelul 11. Esantion societati economice

Domenil de activitate Numar | Cifra de afaceri _ PAentru perioada 2020—2(_)_251,_anga_jatorii $i—a(1)u exp.ri.mvaF
salariati 2013 gptlunea in marelz FarteI p;/ntrg callflcatrl de ntlvlel 3 -t|83 Al, c‘:‘%}lﬁcc?n
o in Tnvatamantul liceal 8%, din invatamantul postlicea o, din
Egpésrtirgzt&,iér;stalatn S| 9612 |8433437543,00le| fnvatamantul superior - 6%.
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Locuri de muncd disponibile pe nivel de calificare
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Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului Prahova al cererii
de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante):
Industrie textild si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie, industrie alimentara, constructii, instalatii si

lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Pentru calificarile obtinute prin Tnvatdmantul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se adreseaza

domeniilor mecanica, industrie textila si pielarie, electric, economic, comert, turism si alimentatie.
Pentru invatamantul postliceal, domeniile cu tendinta de crestere a locurilor de munca s
mecanica, comert, electric, informatica, energetic.

Necesarul resurselor umane/ domenii de calificare
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Prognoza absolventilor de gimnaziu pentru perioada 2019-2024

Numar
absolventi de
clasa a Vlll-a

Numar
absolventi de
clasa a Vlll-a

Numar
absolventi de
clasa aVlll-a

Numar
absolventi de
clasa a Vlll-a

Numar
absolventi de
clasa a Vlll-a

Numar
absolventi de
clasa a Vlll-a

in 2018-2019 | 7n 2019-2020 | n 2020-2021 in 2021-2022 in 2022-2023 n 2023-2024
Campina 388 383 376 379 384 382
Localitati vecine | 691 682 709 701 708 707
Zona Campina | 1079 1065 1085 1080 1092 1089

Din analiza situatiei statistice a ISJ se constata o scadere a efectivelor elevilor pentru perioada
2009- 2011, dupa care urmeaza o crestere a numarului de elevi pentru anul scolar 2011-2012, in
toate centrele metodice, urmatd de o scadere in anii urmatori (2012-2016). Aceasta situatie
influenteaza in primul rand planul de scolarizare de la clasele cu invatamant profesional si tehnic
din mediul rural.

In anul scolar 2020-2021, la nivel de judet, reteaua scolara cu invatdmant profesional si tehnic
s-a redus de la 41 unitati scolare la 39 unitaj.

Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor din clasa a Vlll-a pentru trecerea la o forma
superioara de scolarizare, realizata de experti CJAPP Prahova, scot in evidenta o serie de
tendinte Tn ultimii doi ani :

e 0 optiune mai mare pentru liceul teoretic decat pentru liceul tehnologic din cauza slabei dotari

si a insertiei reduse a absolventilor TVET pe piata muncii;

e 0 optiune mai mare pentru liceul tehnologic decét pentru clasele de scoala profesionala, cele

mai multe clase de scoala profesionala formandu-se cu elevii care nu au reusit la examenele

nationale sau care nu au posibilitati sa se deplaseze din localitatea de domiciliu;

e 0 optiune mai mare a elevilor din mediul rural pentru scolile profesionale din localitatile de

domiciliu;

e cei mai mulii elevi de gimnaziu care doresc sa continue studiile prin scolile profesionale

opteaza in continuare pentru domeniul mecanic (in cadrul acestui domeniu, cele mai multe

optiuni sunt pentru calificarea mecanic-auto - calificare care se afla in topul preferintelor pentru
elevi)

e in topul preferinfelor urmeaza calificari din domeniile: turism si alimentatie, industrie textila si

pielarie, constructii si lucrari publice etc.

Chiar daca se inscriu pe traiectoria pietei muncii, optiunile elevilor nu sunt satisfacute
intotdeauna, rezultatele la evaluarile nationale ii plaseaza uneori, contrar vointei lor, la alt profil
decat cel ales.

Trebuie mentionat ca din anul scolar 2014 — 2015 MEN a introdus invatamantul profesional
de 3 ani, in CT Forestier prin meseria Tamplar universal (1 clasa).

1.1.5 Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa
2020-2025, rata somajului si al somajul de lunga durata peste media la nivel national, somajul ridicat
al tinerilor - directioneaza sistemul de 1PT cétre:
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti;
implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;



e parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Foriei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta a forfei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a competentelor
la cerintele Tn schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicari active ca
furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in vedere:

o cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

e adecvarea calificarii cu locul de munca;

e reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale a competentelor dobandite pe cale formala
informala;

o diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta etc.;

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de munca - trebuie avute in vedere pentru:

¢ planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

¢ identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

¢ planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si servicii, precum gi
diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltare
rurala;

e prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea ruralda vizeaza modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural si implica din partea scolilor, in
parteneriat cu toti factorii interesati;

e pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare
(nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,);

¢ diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea agroturismului,
a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor.

Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

o formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

e masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

e masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social;

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

¢ disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesional3;

e capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

e capacitate de comunicare ;

¢ disponibilitate la mobilitate geografica ;

e capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;



o abilitati antreprenoriale; abilita{i de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa
proprie.
Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor de angajare dupa
absolvire. Totusi angajatorii intampina dificultati majore in gasirea competentelor adecvate in piata muncii,
inclusiv pentru ocupatii care necesita calificari inalte. Pentru inlaturarea acestor dificultati este nevoie de
cooperare si comunicare intre mediul economic si universitati in vederea imbunatatiri competentelor si a
valorii adaugate a tinerilor.

Capitolul 5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL
PRAHOVA

| 5.1. Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

| 5.1.1. Contextul European

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei in urmatorul
deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din criza economica gi financiara si sa edifice o economie inteligentd,
durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010 si
definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

Prioritati:
- crestere inteligents;
- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere gi inovare;
- crestere durabilg;
- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;
- crestere inclusiva;
- rata ridicata de ocupare, coeziune

v, o35 %42 % economica si social3;
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2. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
—Tinta pentru 2020 de 11,3% preconizata prin Planul National de Reforma, tinta la nivel european este de
10%

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)-%
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3. Competente de baza
- Tinta europeana este de 15% elevi cu rezultate slabe la testarile PISA pana in 2020.
Conform OECD (PISA 2006, 2009, 2012,2015), Roménia se afla printre tarile cu scorurile cele mai slabe
din UE inregistrate de elevii de 15 ani la testarile internationale cu privire la competente de scris si lectura,
matematica si stiinte. La PISA 2015 citire si lectura, aproape patru din zece elevi (38,7%) se situeaza sub
nivelul 2 de performare la testarea internationald , comparativ cu medie UE-28 (17,8%). Aceasta
inseamna ca o pondere ridicata dintre elevii romani in varsta de 15 ani detin competente de nivel scazut
la citire si lectura. Romania inregistreaza scoruri similare si la matematica si stiinte: in 2015, patru din 10
elevi roméani (39,9%) au obfinut scoruri foarte slabe la matematica, comparativ cu media la nivel UE
(22,1%). In cazul stiintelor , procentul elevilor cu rezultate slabe este usor mai mic (38,5 %), dar se
situeaza inca cu mult peste media UE (16,6 %).
In ceea ce priveste competentele lingvistice intr-o limba striind, Romania este una dintre tarile UE in care
curriculumul obligatoriu prevede invatarea a doud limbi strdine. In cazul invatamantului secundar superior,
Romaénia se afla printre tarile cu cel mai mare numar mediu de limbi straine invatate in scoala (2,0-2,4).
Cu toate acestea, sunt dificil de evaluat intr-o perspectiva comparativa competentele lingvistice ale
elevilor din Romania, deoarece tara noastra nu a participat la sondajul european privind competentele
lingvistice, lansat de Comisia Europeana in 2008.

Evolutia nivelurilor de competenta Evolutia nivelurilor de competentain Evolutia nivelurilor de
in citire, in Romania matematica, in Romania competentd in
52 7 matematicd, in Roménia
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Competentele digitale reprezinta, de asemenea, o provocare pentru politicile educationale viitoare
din Roméania, avand in vedere ca in tara noastra se inregistra in 2011 cea mai mare pondere din UE a
populatiei cu varste intre 16-74 de ani care nu detinea abilitati de utilizare a unui calculator (61 % ).
Conform studiului realizat la nivel european in 2011, doar aproximativ 4 din 10 persoane cu varste intre
16-74 ani detin unele competente digitale si doar aproximativ 1 din 10 persoane au competente inalte de
utilizare a unui calculator. In afara unui decalaj generational in ceea ce priveste abilitatile de utilizare a
unui computer (in favoarea generatiilor tinere), competentele digitale se coreleaza pozitiv si cu nivelul de
educatie. Pentru a dezvolta nivelul de competente digitale in randul populatiei este important ca sistemul
de educatie si formare profesionald sa promoveze integrarea resurselor educationale digitale si integrarea
instrumentelor TIC in scoala si la nivelul activitatilor de la clasa .

4. Participarea la invatamantul tertiar
— Pentru anul 2020, Programul National de Reforma 2011-2013 a stabilit tinta de 26,7% absolventi
de invatamant tertiar din totalul populatiei in varsta de 30-34 ani.

Ponderea absolventilor de invatamant tertiar cu varsta intre 30-34 ani, 2007-2013, date comparative Roméania-UE
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Tabel 13. Absolventi de invataméant tertiar din totalul populatiei in varsta de 30-34 ani
An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Indicator (%) 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7

Tinta asumata de Roméania este mult mai scazuta decat cea propusa la nivel european (40%).

5. Participarea adultilor la invatarea pe parcursul intregii vieti
— Tinta europeana pentru anul 2020 proiectata la o pondere de 15%

13 15 15 13 16-7ia 2

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—JE Romamia =+ Linear (UE) Linear (Romamia)

Fig. 5.1.1.5.-Sursa Institutul National de Statistica

Contextul demografic si populatia scolara
Populatia scolara cupinsa in invatamantul preuniversitar, la nivelul judetului Prahova inregistreaza un
trend descrescator, de la 107493 — in anul scolar 2018/2019 la 102064—in anul scolar 2022/2023, o
diferenta de 5429 elevi, o scadere procentuala cu 0,50%.

Populatie scolara in invatamantul preuniversitar
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Fig. 5.2.1.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova



Evolutia numarului de elevi din invatamantul preuniversitar pe niveluri de educatie-
judetul Prahova

100000

o m
0

Tnvatimant anteprebrdlasitSmaptasiotar si gimnazial (indiveét el Sptumsimant profesiniahdindpalstiiceal si de maistri

BN 2018/2019 e 2019 /2020 2020/2021 2021/2022  em—2022/2023
Fig. 5.2.2.- Sursa Institutul National de Statistica Prahova

La nivelul Tnvatamantului primar, in perioada 2018/2019 se inregistreaza o scadere a efectivelor
scolare determinata fiind de numarul copiilor de 6 ani care intré in clasa 0. La nivelul invatamantului
gimnazial efectivele de elevi inregistreaza constant o scadere in fiecare an.

in invatamantul liceal, se identifica o accentuata tendinta de scadere a efectivelor de elevi in
ultimii ani, de la 22805 elevi in anul scolar 2018/2019 la 22524 elevi in anul scolar 2022/2023 (-281 elevi,
-1,24%).

De asemenea, masurile de revigorare a invatamantului profesional au determinat orientarea mai
multor elevi catre aceasta filiera de studiu. Astfel, in anul scolar 2011, in invatamantul profesional au fost
inscrigi 755 elevi, in anul scolar 2016/2017 3150 elevi, o crestere cu 2395 elevi (o crestere procentuala
de 317,21%). In anul scolar 2018/2019 invatamantul profesional este format din 3461 elevi invatamant
profesional si dual, iar in anul scolar 2022/2023 sunt 3629 elevi.

In invatamantul postliceal si scoald de maistri se inregistreaza un trend crescator de la 3461 elevi
inscrisi in anul scolar 2018/2019, la 3629 in anul scolar 2022/2023.

Pentru anul scolar 2022-2023, populatia scolara cuprinsa in invatdmantul preuniversitar este
prezentata in figura 5.2.3.
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II.2. Analiza nevoilor — Mediul intern (Autoevaluarea)

11.2.1. Predarea — invatarea

Acest domeniu este bazat pe aplicarea standardelor nationale, pe filiere, profiluri si specializari,

urmarindu-se ca obiective si masuri:

pregatirea metodica, pedagogica a cadrelor didactice;

elaborarea proiectelor si planurilor de munca pe arii curriculare, a planificarilor calendaristice,
compartimente scoalj;

realizarea sedintelor de catedra sau pe arii curriculare;

integrarea in activitati a Consiliului Consultativ al elevilor;

comunicarea transparenta profesor-elev;

pregatirea elevilor pentru examene, olimpiade si concursuri scolare, activitati extracurriculare;
participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua si postuniversitare;

cuantificarea tuturor nevoilor prin actul decizional dat de Consiliul de administratie.

Puncte tari Puncte slabe
- buna pregatire a cadrelor didactice. - invatarea in 2 schimburi.
- intercomunicarea. - diferente in calitatea pregatirii elevilor
- proiectarea buna a intregii activitatj. de la liceu fata de cei de la filiera
- cultura organizationala dezvoltata in retea. Tehnologica si I.P de 3 ani.
- desfagurarea orelor in laboratoare si - absentele inregistrate de elevi, mai
cabinete, ateliere scolare. ales cei de la filiera Tehnologica.
- existenta a 3 profesori metodisti in cadrul 1.S.J. - nu toti profesorii utilizeaza mijloace
- participarea cadrelor didactice la cursurile didactice n lecitii.
de formare continua. - nu toate cadrele didactice sunt
- dotare buna cu PC. utilizatori de PC.
- existenta soft-urilor educationale. - plecarea multor parinti la munca in
- nivelul intelectual bun al elevilor de la profil strainatate, care genereaza scaderea
Servicii si Real / Stiinte ale naturii lipsei de afectivitate Th mediul familial
- rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri si de aici absenteismul scolar al
scolare. copiilor lor, precum si unele incidente
- proiectele de formare profesionala a adulilor. datorate neadaptarii in colectiv.
- constructie atelier de prelucrare a lemnului. - lipsa unei sali de sport adecvate.

achizitii in materiale si material didactic.
realizarea integrala a planurilor de scolarizare din
ultimii 7 ani;

predarea — invatarea este centrata pe elev, sunt
utilizate strategii interactive;

existenta a doua laboratoare de informatica si a
unui cabinet multimedia.

11.2.2. Materiale si resurse didactice

In cadrul resurselor materiale scoala dispune de :
2 laboratoare de informatica si un cabinet multimedia (13 PC+tabla interactiva+video proiector)
conectate la internet, insumand un numar de 104 calculatoare, 8 imprimante (3 color), 8
copiatoare, 5 retroproiectoare, video, 1 camera video, 1 aparat foto, 3 televizoare color, 3
scanere, 3 fax-uri, 1 retea telefon intern, 3 DVD-writere, 2 video, 3 laptop-uri;
2 laboratoare de fizica si biologie, iar din anul 2016 un modern laborator de chimie;
13 sali de clasa, organizate pe cabinete: silvicultura, tehnologii, estetica, limba roméana,
matematica, limbi straine, istorie-geografie, socio-umane, contabilitate, de desen tehnic si
ornamental;



1 biblioteca modernizata cu 11.965 volume;

1 teren si o sala de sport;

3 ateliere de tdmplarie, sala de silvicultura, atelier de tdmplarie manuala, o sala pentru SSM si
alte doua cu destinatie pentru echipamente de prelucrarea lemnului; din 2012 o hala de
productie.

1 statie meteo didactic3;

sistem de securitate prin camere de luat vederi si sistem de securitate antiefractie (toate nivelele,
ateliere, curte interioara - 44 camere sistem video si audio); 1 statie de radioficare pe hol

sistem alarma PS| / sistem alarma antiefractie / sistem de monitorizare video — audio (44 de
camere)

Scoala dispune de soft-uri educationale si licente, cu conectare la Internet 24 din 24 de ore

1 punct / chiosc alimentar

Cabinet medical

2 centrale termice.

Investitile au cuprins sume importante ih perioada 2011 — 2023, care au condus la imbunatatirea
bazei materiale, a conditilor de studiu, a imaginii scolii, prin bugetul local, achizitie de materiale,
sponsorizari: 740.000 lei pentru atelier de prelucrarea lemnului (2011); 40.000 lei reabilitare cladire anexa;
40.000 lei aplicare gresie holuri scoala; asfaltare a doua curii interioare; 100.000 lei reabilitare / inlocuire
acoperis tabla; sistemul de iluminat, incalzire, aductiune apa; confectionare mobilier scolar prin si din
resurse proprii; aplicare parchet in toate salile de clasa; realizarea unui nou cabinet multimedia; reparatii
ih 2014 de 95.000 lei; obiecte de inventar de 35.000 lei (11 table noi, verzi, 4 table albe, 2 table
interactive); cabinet de asistenta psiho-pedagogica; reparatii / zugraveli de clase in valoare de 50.000 lei
(2015); ignifugare pod in valoare de 11.000 lei (2015); sistem de monitorizare audio in valoare de 15.000
lei (2015-2021), izolatiji termice de 58.000lei, gard 31.000 lei, canalizare 37.000lei.

Puncte tari Puncte slabe
- scoala a dispus de fonduri Phare TVET de ~ 1,4 mil € - sala de sport insuficienta pentru orele de
- echipamente moderne in informatizare educatie fizica;

- buna dotare a bibliotecii
- spatii organizate pe cabinete

- material didactic uzat moral si fizic;

- editarea unei reviste scolare - lipsa sala de festivitati;
- parteneriate cu comunitatea locala, agenti economici, - invatarea in 2 schimburi;

institutii publice, agenti economici.
- confectionarea din resurse proprii a materialelor necesare

- nu tofi profesorii apeleaza / utilizeaza

procesului de invatamant. materialul didactic existent.

- existenta unui cabinet de consiliere psiho-pedagogica; - la nivel guvernamental si ME nu mai

- atelier modern de prelucrarea lemnului;
- pupitre moderne;

exista capitole financiare destinate pentu

- sistemul de iluminat, incélzire, aductiune apa achizitii, materiale didactice, fond de
- achizitii de materiale; carte, materiale sportive;
- sponsorizari;

- cabinet medical

- confectionare mobilier scolar prin si din resurse proprii;

- aplicare parchet in toate salile de clasa.

- realizarea unui nou cabinet multimedia

- sistem de monitorizare audio Tn valoare de 15.000 lei
(2015-2023), completat in anii urmatori.

- scoala detine autorizatiile necesare de functionare, conform

Leqii.




Masuri de imbunatatire a activitatii
o Dotarea scolii cu echipamente prin participarea la diverse programe, nationale sau europene;
o Reamenajarea unei sali de sport si a unui atelier de tdmplarie prin sprijinul comunitatii locale;
e Cresterea numarului de ore pe platforme informatice;
e Achizitionarea in continuare de fond de carte.

11.2.3. Rezultatele elevilor:
Promovabilitate (2017 — 2023):

Forme de invatamant Elevi inscrisi Elevi promovati Procente(%)
Liceu, cursuri de zi
2017 — 2018 596 595 99,83%
2018 — 2019 588 566 96,25%
2019 - 2020 566 570 99,64%
2020 — 2021 579 578 99,82%
2021 — 2022 557 555 99,64%
2022 - 2023 564 562 99,64%
IP (3 ani)

2017 - 2018 cls. IX-XI 73 71 97,26%
2018 - 2019 54 42 77, 77%
2019 — 2020 64 56 88,88%
2020 — 2021 72 68 94,44%
2021 — 2022 70 67 95,71%
2022 - 2023 30 28 93,33%

Examenul de Bacalaureat (Rata de succes):
e 2017-2018 Sesiunea iunie —iulie: 67,97% / Sesiunea august — septembrie: 19,61%

e 2018-2019 Sesiunea iunie —iulie: 73,79% / Sesiunea august — septembrie: 39,53%
e 2019-2020 Sesiunea iunie —iulie: 65,22% / Sesiunea august — septembrie: 22.86%
e 2020-2021 Sesiunea iunie —iulie: 68,18% / Sesiunea august — septembrie: 28.16%
e 2021-2022 Sesiunea iunie —iulie: 78,09% / Sesiunea august — septembrie: 28.94%

e 2022-2023 Sesiunea iunie —iulie: 83,94% / Sesiunea august — septembrie: 38.88%
*Pe site www.toplicee.ro (site national) in topul 2022 al liceelor, din 1223 licee, Colegiul Tehnic Forestier Campina
figureaza pe locul 487 (504/2014; 391/2015; 373/2017; 479/2021; 488/2020).

Criteriile site-ului: - media ex. BAC — 30%, promovabilitate BAC - 20%,
- Admitere clasa a IX-a—40% Rezultate olimpiade, concursuri — 10%

Examenele de certificare profesionala (Rezultatele elevilor, %):

e 2018 -2019 / Nivel 4 de calificare

Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare ............. 68,00 %
Specializare: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere................ 50.00 %
Specializare:Tehnician in activitati economice.......................oo . 100 %

e 2018 -2019 / Nivel 3 de calificare
Calificarea: Tamplar universal............ccoooiiiii i 100 %

e 2019 -2020 / Nivel 4 de calificare
Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare .......... 100 %
Specializare:Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere................ 100 %
Specializare:Tehnician in activitati economice......................oool. 100 %

e 2019 -2020 / Nivel 3 de calificare
Calificarea: Tamplar universal.............ccoooiiiiiiiiiiii e 100 %

e 2020 -2021 / Nivel 4 de calificare
Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare .......... 100 %
Specializare:Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere................ 100 %

Specializare:Tehnician in activitati economice................cocooiiiinin. 100 %


http://www.toplicee.ro/

e 2021 -2022 / Nivel 4 de calificare

Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare ........... 90,00 %
Specializare:Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere................ 86,66 %
Specializare:Tehnician in activitati economice..................cooeiieinn. 100 %

e 2021 -2022 / Nivel 3 de calificare
Calificarea: Tamplar universal.............cooviiiiiiiiii e, 100 %
Calificarea: PAAUIAr .......cc.uuiiieee e 100 %

e 2022 -2023 / Nivel 4 de calificare
Specializare:Tehnician designer mobila si amenajari interioare ........... 88,88 %
Specializare:Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere................ 86,66 %
Specializare:Tehnician Tn activitati economice...............cooiiiiiiiann, 100 %

e 2022 -2023 / Nivel 3 de calificare
Calificarea: Tamplar universal...........c.cooviiiiiii e 100 %
Calificarea: PAAUIAr .........ooeueiie e 88,88% %

REZULTATE Ilaolimpiade si concursuri scolare - Anul scolar 2018 — 2019

Premiul special
Premiul de onoare al unitatii de Tnvaiamant acordat absolventei:

Parpauta Andreea (cl. Xl F2) cu media generala (IX-XII) 9,90

1.FAZA NATIONALA

1.1. Olimpiada etapa nationala Fabricarea produselor din lemn, Sibiu, aprilie 2019
¢ Mentiune — Chivu Cosmin Dumitru — prof.Sovaiala Daniela

1.2. CONCURSUL NATIONAL DE COMUNICARI STIINTIFICE ALE ELEVILOR DIN CLASELE LICEALE , BRASOV,
IULIE 2019, CALENDARUL OLIMPIADELOR M.E.N.
e Premiul Special - Duta Georgiana-Roxana — prof. Serban Vali

1.3. Gala de excelenta a Invatamantului Prahovean, Ploiesti, decembrie 2018
¢ Diploma de excelenta din partea Consiliului Jud.Prahova - Dutd Georgiana — prof. Serban Vali

1.4. CONCURS NATIONAL de MATEMATICA APLICATA ”ADOLF HAIMOVICI”, faza judeteana
Premiul Il — Parpauta Andreea — prof. Cristian Cristina

¢ Mentiune — Diaconu Andrei — prof. Cristian Cristina

¢ Mentiune - Focseneanu Andreea — prof. Necula Elena

¢ Mentiune — Dumitru Rares - prof. Necula Elena

1.5. CONCURS NATIONAL “ MATEMATICA — STIINTA SI LIMBA UNIVERSALA” — AVIZAT MEN, CAEN 2019, Nr.
3016/09.01.2019
Premiul | - Focseneanu Andreea — prof. Necula Elena

Premiul | — Gheorghe Maria Daiana — prof. Girbacea Alis
Premiul Ill — Curea Miruna — prof. Girbacea Alis

Premiul Ill — Gheorghe Maria Daiana — prof. Girbacea Alis
Premiul Il — Balea Bianca — prof. Necula Elena

Mentiune — Coman Maria lonica — prof. Girbacea Alis
Mentiune — Curea Miruna - prof. Girbacea Alis
Mentiune — Moldoveanu Alexandra - prof. Necula Elena
Mentiune — Bocioaca Antonia - prof. Necula Elena

1.6. CONCURS NATIONAL “ STIINTE SI TEHNOLOGII”, 10.05.2019, aprobat de MEN, CAEN 2019,
nr.3016/09.01.2019

e  Premiul lll — Voineag Raluca, Moldoveanu Alexandra - prof. Milea Sorin, prof.Secareanu Emilia

. Mentiune — Bocioaca Antonia, Rosenauer Delia — prof.Secareanu Camelia, prof. Panait Alina

¢ Mentiune — Focseneanu Andreea, Simion Andreea - prof.Cojocaru Camelia, prof. Stanciu Daniela

e  Premiul special:
- Duta Georgiana, Petre Cosmin, Pirosca Tiberiu, Cojocaru Catalin - prof. Milea Sorin, prof.Secareanu
Emilia
- Nedelcu Ana, Badila Andrei, Cismaru Andra - prof.Secareanu Emilia, prof. Stanciu Daniela
- Danciu Maria, Sandulache Florentina, Vlaicu Alexandra - prof. Stanciu Daniela, prof. Secareanu E.
- Constantinescu Claudia, Capatana Teodora — prof. Secareanu Emilia, prof. Popa Gabriela
- lliescu Alexandru, Rafa Roberto — prof. Secareanu Emilia, Costache Bianca
- Dobrescu Octavian, Lupu Andreea — prof. Secareanu Emilia, Isopescu Ramona



1.7. CONCURS NATIONAL “O VIATA FARA RISCURI! SECURITATEA S| SANATATEA MEA!”, PLOIESTI,
29.11.2018
o Premiul Il — Cofaru Diana, Vlasceanu Sorina — prof. Girbacea Alis, Tudosoiu Daniel
e Premiul lll = Curea Miruna, Dobre Ana-Maria, Gheorghe Diana - prof. Girbacea Alis, Tudosoiu Daniel

1.8. CONCURSUL INTERNATIONAL ”Pleiada personalitatilor neamului roménesc”, 1ASI, 27.X — 3.X1.2018
*  Premiul | — Cofaru Diana - prof. Abalutd Simona
= Premiul | — Galca Ana Maria - prof. Abaluta Simona
*  Premiul | — Duta Georgiana — prof. Abaluta Simona
»  Premiul Il — Elekterisiteh Anahitha - prof. Abalutd Simona
+ Premiul Ill - Popa Amalia Geanina - prof. Abalutd Simona

1.9. EXPOZITIA INTERNATIONALA - CONCURS ”invingator prin artd”, IASI, 4.X1.2018
=  Premiul | — Balea Bianca - prof. Abaluta Simona
=  Premiul | — Coman Stefania - prof. Abaluta Simona
=  Premiul | — Duta Georgiana — prof. Abaluta Simona
= Premiul | — Sircé Lorena - prof. Abalutd Simona
= Premiul | - Popa Amalia Geanina - prof. Ab&lutad Simona
1.10. CONCURS NATIONAL ”LECTII CU NICHITA”, PLOIESTI, martie 2019, CAEN 2019
e Diplome de merit — Rosenauer Delia, Simion Andreea, Gageanu Mara, Bejinariu-Stamen Alexandru,
Gilca Ana-Maria — prof.Isopescu Ramona, prof. Oancea Crina

1.11. CONCURSUL NATIONAL "UMBRELA VERDE”, Campina, 28.03.2019
e Premiul Il — Grosescu Gabriel / Desen— prof. Girbacea Alis

1.12.  OLIMPIADA NATIONALA CORALA, etapa zonala, Craiova, martie 2019
e Premiul Il — Formatia corala "Lira” — prof.Andrei Danut

1.13. Rezultate sportive Lungu Andreea -clasaaX-aF
- Locul | Campionatul National de Seniori 2 — Aruncarea greutétii
- Locul | Campionatul National de Seniori 2 — Aruncarea discului
- Locul Il Campionatul National de Seniori 1 — Aruncarea discului
- Locul | Campionatul National de Tineret — Aruncarea discului
- Locul | Campionatul National de Seniori — Aruncarea discului
- Locul V Festivalul Olimpic al Tineretului European, Baku - Aruncarea discului
- Locul IX Cupa Europei pe echipe seniori, Norvegia - Aruncarea discului
- Locul I Campionatele Balcanice, Turcia - Aruncarea discului

1.14. Rezultate sportive Chiriac Antonio — clasa a Xll-a B
- Locul Il — Campionatul National de Karate , martie 2019j

1.15. CONCURSUL NATIONAL "ECO PROVOCAREA”, CAER 2019
- Locul 11l / Diplome de merit — elevii: Stoian lulian, Turcitu Armando, Comanita Daria, Ene Ingrid, Istrate lonel — prof.
Popa Gabriela

2.FAZA JUDETEANA - OLIMPIADE SCOLARE S| CONCURSURI

2.1. Olimpiada etapa judeteana Fabricarea produselor din lemn, Ploiesti, februarie 2019
¢  Mentiune — Pirvu Lucian — prof. Andrei Simona
¢ Mentiune — Tudorache Marina — prof. Andrei Simona

2.2. CONCURSUL JUDETEAN DE COMUNICARI STIINTIFICE ALE ELEVILOR DIN CLASELE LICEALE -
Geografie, Ploiesti, mai 2019
e Premiul | - Dutd Georgiana-Roxana — prof. Serban Vali
e Premiul Ill - Pascu Andrada — prof. Serban Vali

2.3. OLIMPIADA DE GEOGRAFIE, Ploiesti, martie 2019
¢ Mentiune — Costache George — Alexandru, clasa a X-a F - prof. Serban Vali

2.4. OLIMPIADA DE BIOLOGIE, Ploiesti, martie 2019
* Mentiune — Diaconu Andrei, clasa a X-a R1 - prof. Stanciu Daniela

2.5. CONCURSUL JUDETEAN ”Petru Poni”, disciplina Chimie
e Mentiune — Constantinescu Denis, cl. IX F2, prof. Cojocaru Camelia
¢ Mentiune — Mihaila Adrian, cl. IX F2, prof. Cojocaru Camelia
2.6. CONCURS JUDETEAN MULTIDISCIPLINAR "ALEXANDRU TUDOR MIU”, Campina, martie 2019
Premiul | — Sichim Alina — prof. Milea Sorin
Premiul Il — Barbulescu lulia, Badila Andrei, Nedelcu Ana — prof. Ciuta I. Cristina
Premiul Il - Costache George — Alexandru - prof. Milea Sorin
Premiul Il —Tabacu Elisa, Cornita Nicholas, Florea Miriam - prof. Milea Sorin
Premiul Il — Gheorghe Maria - prof. Milea Sorin
Premiul Ill — Tabacu Mihai Eugen — prof. Panait Alina



Mentiune — Badila Andrei - prof. Ciuta I. Cristina
Mentiune — Focseneanu Andreea - prof. Milea Sorin

e Mentiune — Focseneanu Andreea, Simion Andreea, Bocioaca Antonia, Rosenauer Delia
— prof. Secareanu Camelia

2.7. CONCURSUL JUDETEAN DE ESEURI PENTRU LICEENI DIN SCOLILE CU PROFIL TEHNIC, Ploiesti, aprilie
2019
* Premiul | — lordache Florentin — prof.Popa Suzana
* Premiul Il - Voineag Raluca — prof.Ispas Oana
* Mentiune — Florea Miriam — prof. Abalutd Simona
* Mentiune — Elekterisiteh Shamis Anahitha - prof. Abaluta Simona

2.8. CONCURSUL DE TRADUCERI PENTRU LICEELE TEHNOLOGICE, Limba Franceza, Ploiesti, aprilie 2019
e  Premiul | — Bucur Andreea — Maria, XI F — prof.Grozea Cristina
e  Premiul lll — Onea Bianca — Georgiana, Xl R1 — prof.Grozea Cristina
e Mentiune — Ichim Ruxandra — Gabriela, XR2 — prof. Ifrimu lulia
3.CONCURSURI INTERJUDETENE

CONCURS REGIONAL DE REFERATE S| COMUNICARI STIINTIFICE "INFOTEHNICA”, Roman, 20.05.2019, CAER 1675

. Premiul | — Bocioaca Antonia si Rosenauer Delia — prof.Secareanu Camelia, prof.Milea Sorin

o Premiul | — Voineag Raluca si Moldoveanu Alexandra - prof.Secareanu Emilia

o Premiul | — Diaconu Andrei si Banu Cosmin - prof.Secareanu Emilia, prof.Ciuta-lonita Cristina

. Premiul | — Pascu Andrada si Anghel Larisa - prof.Serban Vali, prof.Milea Sorin

. Premiul Il — Nedelcu Ana, Badila Andrei si Cismaru Andra - .Secareanu Emilia, prof.Stanciu Daniela

4. CONCURSURI SPORTIVE:
4.1. OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR, faza locala, 2019
. Locul Il — baschet baieti — prof. Tita Marius, Cojocaru Gabriel
. Locul Il —fotbal baieti — prof. Tita Marius, Cojocaru Gabriel

4.2. COMPETITIA "MEMORIAL MIHAI PASTOR” — BASCHET, Campina, 2019
e Locul Il — Echipa CT.Forestier Campina — prof. Tita Marius

4.3. COMPETITIA ” Cupa Muscel ” — Campina, 05.10.2018
e Locul Il — Echipa CT.Forestier Campina / Fotbal - prof. Tita Marius
e Locul VI — Echipa CT.Forestier Campina / Baschet - prof. Tita Marius

4.4. CUPA "SOCERAM”, Campina, 05.10.2018
e Locul Il — Echipa CT.Forestier Campina, baschet si fotbal — prof. Tita Marius

5, FESTIVALURI CONCURS
5.1. FESTIVALUL CONCURS REGIONAL ”Pe Arges in jos”, Palanca — Stoenesti, Giurgiu, 05.10.2018
e  Premiul | - Ansamblul "Braduletul”, dansuri populare - prof. Girbacea Alis
e  Premiul I — Negrei Cristina, solist de muzica populara — prof. Andrei Danut
e  Premiul Il - Nica Miruna, solist de muzica populara — prof. Andrei Danut
e Premiul Il - Anton Adina, solist de muzica populara — prof. Andrei Danut

5.2. FESTIVALUL CONCURS DE TEATRU PENTRU ELEVI, Campina, 6.06.2019
e Premiul | — Diaconu Andrei — prof. Abaluta Simona
e Premiul | — Elekterisiteh Amstriida — prof. Abaluta Simona

5.3. FESTIVALUL CONCURS "MUZICA $I POEZIA, PRIETENII SUFLETULUI MEU”, Campina, 11.06.2019
o Trofeul de excelenta — Elekterisiteh Amstriida — Thideea - prof. Andrei Danut
e  Premiul | — Cofaru Diana - prof. Andrei Danut
e Premiul | - Coman Stefania - prof. Andrei Danut
e  Premiul Il — Duta Georgiana - prof. Andrei Danut

REZULTATEIlaolimpiade si concursuri scolare - Anul scolar 2019 — 2020

Premiul special
Premiul de onoare al unitatii de invatamant acordat absolventei:

Bucur Andreea (cl. XIl F) cu media generala (IX-XIl) 9,82

Olimpiada etapa judeteana Fabricarea produselor din lemn, Ploiesti, aprilie 2020
e  Premiul lll — Stanescu Radu - Constantin — prof.Girbacea Alis

CONCURS NATIONAL “O VIATA FARA RISCURI! SECURITATEA S| SANATATEA MEA!”, PLOIESTI, 29.11.2019
¢ Mentiune — Curea Miruna, Anca Stefania, Gheorghe Maria — prof. Girbacea Alis, Tudosoiu Daniel

CONCURS REGIONAL de CULTURA GENERALA ,MANIFEST PENTRU PAMANT”, ISJ Prahova, CAEJ




e Organizator prof. Serban Vali

Premiul | — Olteanu Larisa, cls.a X-a, sectiunea DESEN - prof. Serban Vali

Premiul | — lon Fabiana, cls.a IX-a, sectiunea DESEN - prof. Serban Vali

Premiul | — Istrati Raluca, cls.a IX-a, sectiunea FOTOGRAFIE - prof. Serban Vali
Premiul Il — Moldoveanu LAexandra, cls.a Xl-a, sectiunea POSTER - prof. Serban Vali
Mentiune — Baicu Sebastian, cls.a Xll-a, sectiunea DESEN - prof. Serban Vali
Mentiune — Popa Amalia, cls.a Xll-a, sectiunea DESEN - prof. Serban Vali

Mentiune — Anghel Larisa, cls.a Xl-a, sectiunea FOTOGRAFIE - prof. Serban Vali
Mentiune — Duta Georgiana, cls.a Xll-a, sectiunea FOTOGRAFIE - prof. Serban Vali

CONCURS JUDETEAN MULTIDISCIPLINAR "ALEXANDRU TUDOR MIU”, Campina, martie 2020
e Premiul | - Pilescu Daria, sectiunea POSTER- prof. Milea Sorin

Premiul Il - Ursu Andrei, sectiunea FILM - prof. Milea Sorin

Premiul Il — Gheorghe Maria, sectiunea FILM - prof. Milea Sorin

Premiul Il — Focseneanu Andreea, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Premiul Il — Safta Stefania, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Premiul Il — Sichim Alina sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Mentiune — Bocioaca Antonia, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Mentiune — Gilca Ana-MAria, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Mentiune — Ticoi Petru, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Mentiune — Danciu Maria-Alexia, sectiunea POSTER - prof. Milea Sorin

Premiul Ill — TAbacu Mihai, sectiunea PLAN DE AFACERI - prof. Panait Alina

Mentiune — — Focseneanu Andreea, Simion Andreea, Bocioaca Antonia, Rosenauer Delia, sectiunea PLAN DE

AFACERI - prof. Secareanu Camelia

CONCURS REGIONAL DE REFERATE SI COMUNICARI STIINTIFICE "INFOTEHNICA”, Roman, 18.05.2020
e Premiul | — Diaconu Andrei si Banu Cosmin / sect. CONSTRUCTII - prof.Secareanu Emilia, prof.Serban Vali

PROJECT ,,DEZVOLTAM COMPETENTE, NE IMPLICAM IN COMUNITATE!, Consiliul Judetean Prahova, Ploiesti
26.10.2019 - Diploma de onoare Colegiului Tehnic Forestier Campina

CONCURS JUDETEAN ,,DE LA DUNARE LA SENA, CIRCUIT GASTRONOMIC”, Campina oct.2019, CAEJ

. Premiul Il — Ceapa Catalina - prof. Voinea Carmen

. Premiul lll — Nedelcu Andreea - prof. Voinea Carmen
. Premiul lll — Bica Stefania - prof. Voinea Carmen

. Mentiune — Stoian Mihaela - prof. Voinea Carmen

. Mentiune — Geana Anda - prof. Voinea Carmen

. Mentiune — Istrati Raluca - prof. Voinea Carmen

. Mentiune — Anghel loana - prof. Voinea Carmen

REZULTATE laolimpiade si concursuri scolare - Anul scolar 2020 — 2021

Premiul special
Premiul de onoare al unitatii de invatamant acordat absolventei:

Focseneanu Andreea (cl. XII F) si Diaconu Andrei (cl. XII R1) cu media generala (IX-XII) 9,96

CONCURS NATIONAL INTERDISCIPLINAR ,,MISTERELE TERREI, INTRE MIT S| REALITATE”, Ramnicu-Valcea

. Premiul Il — Margaritescu Adriana — prof. Voinea Carmen
. Mentiune — Viiu Clara loana — prof. Voinea Carmen

CONCURS INTERNATIONAL ,,JURNAL DE TOAMNA”, IASI, 31.10.2020
. Premiul | — Dinu Daria — prof. Voinea Carmen

Premiul | — lon Alexandra Fabiana — prof.Voinea Carmen

Premiul | — Viiu Clara loana — prof. Voinea Carmen

Premiul Il — Margarit Adriana — prof. Voinea Carmen

Premiul Il — Ceapa Catalina — prof. Voinea Carmen

CONCURS NATIONAL ,,MESAJUL MEU ANTIDROG”, 2020-2021
. Locul I — Birligd Francesca, sect. FOTOGRAFIE - prof. Abalutd Simona, prof. Serban Vali
. Locul lll — Ungureanu Maria, sect. SPOT VIDEO - prof. Abaluta Simona, prof. Serban Vali
. Locul Il — Croitoru Maria, sect. SPOT VIDEO - prof. Abaluta Simona, prof. Serban Vali
o Locul Ill — Senes Clara, sect. SPOT VIDEO - prof. Abaluta Simona, prof. Serban Vali

CONCURS TECHALLENGE, Universitatea Politehnica Bucuresti, 11.11.2020
. Locul Il —Petre Cosmin — prof. Milea Sorin, Girbacea Alis, Secareanu Emilia, Serban Vali
. Premiul special — Voineag Raluca — prof. Milea Sorin, Girbacea Alis, Secareanu Emilia, Serban Vali
. Premiul special — Moldoveanu Alexandra — prof. Milea Sorin, Girbacea Alis, Secareanu Emilia, Serban Vali




10.

1

2

CONCURSUR INTERNATIONAL / FESTIVALUL DE ARTE, 05.01.2021, Campina
. Diplomé de merit — Formatia corala "Lira” — prof.Andrei Danut

CONCURSUL NATIONAL "ECO PROVOCAREA”, 2021
- Locul I — echipei CT Forestier Campina, categoria plantare puieti arbori — prof. Popa Gabriela

CONCURSURI INTERJUDETENE

CONCURS REGIONAL DE REFERATE SI COMUNICARI STIINTIFICE "INFOTEHNICA”, Roman, 28.05.2021

e Premiul | - Ungureanu Robert / sect. MECANICA - prof.Secareanu Emilia, prof.Milea Sorin

e Premiul | - Danciu Alexia, Necula Maria / sect. TURISM, ECONOMIC - prof.Secareanu Emilia, prof.Serban Vali

e Premiul | - Dulgheru Alexia, Aldea Maria / sect. TURISM, ECONOMIC - prof.Secareanu Emilia, prof.Serban Vali

e Premiul | - Popa Radu, Florea Madalin / sect. CONSTRUCTIIl si LUCRARI PUBLICE - prof.Secareanu Emilia,

prof.Serban Vali

e Premiul | — Burlacu Sara, Stoica Ana / sect. CONSTRUCTII si LUCRARI PUBLICE - prof.Secareanu Emilia,
prof.Serban Vali

e Premiul | — Bucur lustina, Dedu Stefan / sect. CONSTRUCTII si LUCRARI PUBLICE - prof.Secareanu Emilia,

prof.Ciuta-lonita Cristina
e Premiul Il - Danciu Alexia, Necula Maria / sect. TURISM, ECONOMIC - prof.Secareanu Emilia, prof.Serban Vali
e Premiul Il - Cazan loana, Dragan Sara / sect. TURISM, ECONOMIC - prof.Secareanu Emilia, prof.Serban Vali

CONCURSURI SPORTIVE:
CAMPIONATUL NATIONAL BOB / SANIE, 2021, SIMPLU FEMININ, IGLS AUSTRIA
e Locul Ill - DRAGAN SARA, cls. X-a R

CONCURS REGIONAL de CULTURA GENERALA ,MANIFEST PENTRU PAMANT”, ISJ Prahova, CAERI
e Organizator prof. Serban Vali

PROIECT JUDETEAN (plantare de puieti), ISJ Prahova, Ocolul Silvic Campina, 07.05.2021
e Organizator prof. Serban Vali

REZULTATE laolimpiade si concursuri scolare - Anul scolar 2021 — 2022

. Premiul special
Premiul de onoare al unitatii de Tnvatamant acordat absolventilor (media generala IX — XII):

Danciu Maria - Alexia (cl. XIl F1, 9,90) si Soldan Elena - Denisa (cl. XIl R, 9,59)

. CONCURS NATIONAL “O VIATA FARA RISCURI! SECURITATEA S| SANATATEA MEA!”, PLOIESTI, 24.05.2022
o Premiul Ill — Aldea Maria, B&lanoiu Darius — prof. Secareanu Emilia, Serban Oana
. Mentiune — Dumitrache Mario, Sincariuc Artur — prof. Secareanu Emilia, Serban Oana
. Premiul Special — Dragan Sara, Cazan loana — prof. Secareanu Emilia, Serban Oana
. Premiul Special — Popa Radu, Florea Madalin — prof. Secareanu Emilia, Serban Oana

3.0LIMPIADA NATIONALA , ASTRONOMIE”, FAZA JUDETEANA, Ploiesti, MARTIE 2022
e MENTIUNE — Paiusan lonut XI R, prof. Secareanu Emilia

4.CONCURS NATIONAL ONLINE “ZIRCON”, IASI, 05 - 06.03.2022
. Premiul 11l - Chimie — Cojocaru Paul IX — prof. Cojocaru Camelia
Mentiune - Chimie — Stanciu Adriana IX — prof. Cojocaru Camelia
Mentiune - Chimie — Cirmaci Alexandra IX — prof. Cojocaru Camelia
Mentiune - Chimie — Brebene Alexia IX — prof. Cojocaru Camelia
Mentiune — Chimie-Biologie — Cirmaci Alexandra IX — prof. Cojocaru Camelia, prof. Stanciu Daniela
Mentiune - Biologie — Cirmaci Alexandra IX — prof. Stanciu Daniela
Mentiune - Biologie — Jinga loana IX — prof. Stanciu Daniela
Mentiune - Biologie — Bunghez Denisa IX — prof. Stanciu Daniela

5.0LIMPIADA NATIONALA ., TEHNOLOGII”, FAZA NATIONALA, Drobeta Turnu Severin, apr. 2022
. Premiul | — Morarescu Angelica, XI A — prof. Girbacea Alis

OLIMPIADA NA'[IONALA ,TEHNOLOGII”, FAZA JUDE]’EANA, Ploiesti
Premiul | — Morarescu Angelica, XI A — prof. Girbacea Alis
Premiul Il — Enescu Petronel, XI A — prof. Girbacea Alis
Premiul Il — Cristescu Madalina, XI A — prof. Girbacea Alis
Premiul Il — Lungu Adrian, XII A — prof. Girbacea Alis
Premiul Il — Cioarca Feodor, Xl A — prof. Girbacea Alis



6. PROIECTUL JUDETEAN ,,Le jeune francophone”, PLOIESTI, 18.05.2022
. Premiul | — Stanciu Adriana, IX — prof. Ifrimu lulia

7.CONCURSURI SPORTIVE - ,CAMPINA SPORTURILOR”, Campina

e  Premiul | — Baschet Masculin, 19.03.2022
Premiul | — Tenis de masa, Musat Bogdan Xl R, 25.03.2022
Premiul | — Alergare de viteza, Oleinic Alexandru IX B, 06.05.2022
Premiul | — Alergare de rezistenta, Oleinic Alexandru IX B, 06.05.2022
Premiul | — Alergare de rezistentd, Pavelescu Lungu Lacramioara IX B, 06.05.2022
Premiul Il — Alergare de rezistenta, Jitaru Andra IX B, 06.05.2022
Premiul Il — Alergare de rezistenta, Nastase Alexandru IX B, 06.05.2022
Premiul Il — Alergare de rezistenta, Nastase Alexandru IX B, 06.05.2022
Premiul Il — Alergare de viteza, Oleinic Alexandru IX B, 06.05.2022
Premiul | — Fotbal masculin, 20.05.2022
Premiul | — Cross, Oleinic Alexandru I1X B, 09.04.2022 - Cupa Muscel
Premiul Il — Fotbal masculin, 09.04.2022 - Cupa Muscel
Premiul Il — Baschet, 09.04.2022 - Cupa Muscel
Premiul | — Cross, Pavelescu Lacramioara IX B, 09.04.2022 - Cupa Muscel
Mentiune — Cross, Jitaru Andra IX B, 09.04.2022 - Cupa Muscel

8. FESTIVALUL NATIONAL ,,UNITI iN DOR, UNITI iN CANTEC”, 15 — 24.01.2022, GALATI
. Diplomé de merit — Trofeul sectiunii - Formatia corala "Lira” — prof.Andrei Danut
PROIECTUL NATIONAL ,,EMINESCU INTRU TRAIRE”, 20.01.2022, TG. MURES
. Diploma de excelenta — Trofeul sectiunii - Formatia corala "Lira” — prof.Andrei Danut

9.Project ,Educatie pentru sec. XXI. De la STEM |la STEAM in Prahova”, nov. 2021, Ploiesti
e Diploma de merit — CT Forestier Campina

10.PROIECTUL INTERSCOLAR ,,Primavara poetilor”, 12.04.2022, Campina
Premiul | — Bogza Sara X R, Prof. Abaluta Simona

Premiul | — Tudosescu loana X R, Prof. Abaluta Simona

Premiul | — Ungureanu Maria X R, Prof. Abaluta Simona

Premiul | — Mihailescu Andrada X R, Prof. Abaluta Simona

Premiul | — Geana Anda XI F1, Prof. Abaluta Simona

Premiul | — Craciun Radu XI F1, Prof. Abaluta Simona

11.CONCURSURI ARTISTICE - ,CAMPINA ARTELOR”, Campina
e  Premiul Ill — Pictura, Stanciu Adriana IXR, 11.03.2022
e  Premiul | — Teatru, lon Antonio — Cel mai bun actor, 03.06.2022, prof. Abaluta Simona
e Premiul | — Teatru - Trupa Audaces, elevii: lon Antonio, lon Andreea, Banu Rares, Neagu Bianca,
03.06.2022, prof. Abaluta Simona

12.CONCURSURI ARTISTICE - ,CAMPINA ARTELOR?, Ziua Internationala a cartii pentru copii, Campina
e  Premiul | — Poveste, Morarescu Angelica Xl A, 02.04.2022
e Premiul | — Poveste, Cristescu Madalina XI A, 02.04.2022
e  Premiul lll — Poveste, Anghel loana X R, 02.04.2022

13. CONCURS NATIONAL _,MESAJUL MEU ANTIDROG”, 2021-2022

. Locul lll —lon Fabiana, sect. Arte vizuale - Pictura - prof. Abaluta Simona, prof. Serban Vali
. Locul Ill — Anghel Daria, sect. SPOT VIDEO - prof. Abaluta Simona, prof. Serban Vali
. Locul Il — Picotici loana, sect. Arte vizuale - Grafica - prof. Abalutd Simona, prof. Serban Vali

Premiul al lll-lea - Morarescu Angelica - prof. coord. Girbacea Alis

REZULTATE la olimpiade si concursuri scolare - Anul scolar 2022 — 2023

1. Premiul special
Premiul de onoare al unitatii de invatamant acordat absolventilor (media generala IX — XlI):

Viiu Clara - loana (cl. XIl F1, 9,96) si Bucur lustina - loana (cl. Xl R, 9,89)
2. Olimpiada FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN- etapa nationala - Suceava
e Mentiune - Ivascu Ana Maria - prof. coord. Girbacea Alis
3. Olimpiada FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN - etapa judeteana - Ploiesti
e Premiul | - Morarescu Angelica - prof. coord. Girbacea Alis
e Premiul | - lvascu Ana - prof. coord. Girbacea Alis
¢ Mentiune - Boldojar Mihaela - prof. coord. Girbacea Alis



4. OLIMPIADA DE ASTRONOMIE S| ASTROFIZICA - etapa judeteana
¢ Mentiune - Florea M&dalin prof. coord. Secareanu Emilia si Serban Vali
5. Festival judetean de la Lecture "LIRE EN FETE, Alianta Franceza Ploiesti, oct-nov. 2022

e Premiul I: Dedu Patricia, Diaconu Florin, Oprea Maria, Marasescu Maria - prof. coord. Ifrimu lulia, Aldescu
Lorena

e Premiul al ll-lea: Zaharia Andra, Stanciu Adriana, Mociornita Bianca, Lupu Stefan, Barbu loana, lon
Fabiana, Ungureanu Robert, Dima Andreea, Nedelcu Taisia, Ursu Stefania, Tanase Miruna, Brebene Alexia
- prof. coord. Ifrimu lulia, Aldescu Lorena

e Premiul al lll-lea: Gaina Antonia, Bezdedeanu Andreea, Serbu Gabriela, Copéacel Nicoleta, lon Isabela,
Burloiu Elena, Ungureanu Radu, Apostolescu Adriana, Burlacu Bianca, Ghiaus Angela, Ghiaus Stefania,
Mihai Miruna - prof. coord. Ifrimu lulia, Aldescu Lorena.

6. Concurs regional "Lumea lui Caragiale - <Ce lume dom’le, ce lume>", Colegiul National "I.L.Caragiale "-
Ploiesti, 20.01.2023
e Premiul | - Trupa Colegiului Tehnic Forestier formata din: lon Antonio, lon Andreea, Neagu Bianca - prof.
coord. Abaluta Simona

7. Concurs national " Stiinte i tehnologii', Liceul Thnologic "Elie Radu" Ploiesti, 31.01.2023
e Premiu special: Oprea Maria, Zaharia Andra - prof. coord. Abaluta Simona

8. Concurs international "larna de la fereastra mea", Asociatia Cultural-Stiintifica "Pleiadis" lasi, 22.03. 2023
e Premiul al lll-lea Bercu Patricia - prof. coord. Voinea Carmen

9. Concurs national "Chimia-arta intre stiinte”, Universitatea Politehnica din Bucuresti - Facultatea de Inginerie
Chimica si Biotehnologii, 22.04.2023
e Mentiune: Dragan Sara, Popa Radu, Florea Madalin, Balasea Andrei, Tudor Bianca - prof. coord. Cojocaru
Camelia

10. Concurs judetean de cultura si educatie financiar- contabila, Filiala CECCAR Prahova, 28.04.2023.
e Premiul | - Petre lonut, prof. coord Voinea Carmen

11. Concurs judetean "fmpreuné construim viitorul”, Liceul Tehnologic "Toma Socolescu" Ploiesti, 24.04.2023
e Premiul I: llie Narcisa, Cernat Rares, Tulbure Alexandru - prof. coord. Girbacea Alis, ms.Tudosoiu Daniel,
ms. Dragomir Edwin
12. Concurs sportiv local - Campina Sporturilor " Cupa tarilor latine - Campina", 29.04.2023
Premiul | - Spoiala Alexandru, Nedelcu Cosmin, prof. coord. Serban Vali, Abaluta Simona, Cojocaru Gabriel
e Premiul al ll-lea - Dragan Sara, Tudor Adrian, prof. coord. Serban Vali, Abalutad Simona, Cojocaru Gabriel
e Premiul al lll-lea - Dimon Alexandru, Florea Madalin, Jitaru Andra, prof. coord. Serban Vali, Abalutd Simona,
Cojocaru Gabriel
13. Concurs sportiv local - Cupa Muscel Editia a IX-a, Campina — SOCERAM SA
e Premiul | cross - Oleinic Alexandru, prof. coord. Tita Marius
e Premiul al ll-lea - Echipa CTHFORESTIER - baschet masculin, prof. coord. Tita Marius
Premiul al lll-lea cross - Dragan Sara, prof. coord. Tita Marius
14. Concurs regional de Referate si Comunicéari Stiintifice — Infotehnica, Colegiul Tehnic "Miron Costin"
Roman, 23.05.2023
e Premiul I: Oprea Maria, Zaharia Andra, Diaconu Florin, Apostol Radu, prof. coord. Serban Vali, Secareanu
Emilia, Abaluta Simona
e Premiul al ll-lea Cazan loana, Dragan Sara, Florea Madalin, Popa Radu, prof. coord. Serban Vali,
Secareanu Emilia, Abaluta Simona
e Premiul al lll-lea: Mihailescu Andrada, Voica Razvan, prof. coord. Serban Vali, Secareanu Emilia, Abaluta
Simona
15. Concurs national "Stiintele vietii - Proiecte de Bio-chimie", Facultatea de Fizica - Universitatea Bucuresti,
01.06.2023
e Premiu special: Oprea Maria, Zaharia Andra, prof. coord. Secareanu Emilia, Abaluta Simona
16. Concurs judetean " Stiinta la indeména tuturor”, Liceul Teoretic "Aurel Vlaicu — Breaza, 29.06.2023
e Premiul al lll-lea: Mihailescu Sara, Mihaiu Bogdan, prof. coord. Secareanu Emilia, Abalutd Simona
17. Concurs judetean "Manifest pentru Planeta Albastra”, Colegiul National "Nicolae Grigorescu" Campina
e Premiul I: Cristescu Madalina, Jinga loana, Oprea Alexandra, Diaconu Alexandu, prof. coord. Serban Vali
e Premiul al lll-lea - Picotici loana, prof. coord. Serban Vali



Aceste date reliefeaza ca scoala se plaseaza peste media pe judet la toate formele de invatamant,
depasind cu mai multe procente pe cele ale altor grupuri scolare din oras, judet si la nivel national.

In cadrul profilurilor, ordinea la nivelul rezultatelor consemneaza urmétoarea ierarhie : Servici,
Real — Stiinte ale naturii, Silvic, Prelucrarea lemnului. De asemenea, este evidenta diferenta din pregatire
ntre elevii de la liceu si cei de la Scoala profesionala. Aceeasi realitate este specifica si in domeniul
frecventei. In planul profilurilor, rezultatele obtinute la fazele nationale plaseaza pe primele 2 locuri,
aportul adus de clasele de Silvicultura si Prelucrarea lemnului (in ultimii 4 ani, obtindndu-se 8 premii si

mentiuni nationale).

Puncte tari Puncte slabe
o Numarul mic de repetenti la finele ciclului liceal. e Absentele repetate, mai ales ale
e Procente mari de promovabilitate anuala. elevilor ai caror parinti se afla la
e Numarul mare de elevi admisi in invatamantul munca in strainatate.
superior. e Neimplicarea familiei in educarea si
e Absolvirea examenelor de competente pregatirea copilului.
profesionale la liceul tehnologic e Procentele si notele mediocre ale
e Agentii economici din apreciaza calitatea elevilor de la liceu tehnologic (Tehnic
pregatirii elevilor si, de aici, angajarea lor la si RNPM) la obiectele de cultura
finele ciclului de invatamant. generala.
e Rezultatele foarte bune obtinute cu elevii la e Abandonul scolar, mai ales in randul
activitatile extracurriculare si extragcolare. elevilor de la liceu tehnologic,
e Proiecte de formare profesional& a adultilor si nesupravegheati de familii, sau cu
elevilor. parinti plecati la munca in tarile
e Colaborarea scolii cu agentiile specializate n Uniunii Europene.
problematica insertiei absolventilor. e Scadere a interesului elevilor pentru
e Participarea cadrelor didactice, inclusiv a pregatire, formare profesionala,
elevilor in proiecte de parteneriat local, national continuarea studiilor.
si european.

[I.2.4. Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Activitatea de consiliere a elevilor se realizeaza prin colaborarea consilier — profesor - elev -
familie. in anii anteriori, foarte bune rezultate au fost inregistrate in urma colaborérii cu un psiholog
scolar, ca si cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica. Cei mai mulfi diriginti, 90%,
efectueaza o buna consiliere a elevilor, desfasurand actiuni de informare, mediatizare cu rol educativ
la nivelul claselor.

Imbunatatirea activitatii elevilor s-a realizat si prin desele analize organizate de profesorii clasei cu
colectivele de elevi ale claselor problema.

Scoala elaboreaza si ofera programe (prin grafice) de consiliere a elevilor si a familiei.

Din septembrie 2014, in urma colaborarii cu C.J.R.A.E. Prahova la Colegiul Tehnic Forestier
functioneaza un cabinet psihopedagogic ce dezvolta un program saptamanal de consiliere a elevilor.

Puncte tari :

° Colegiul Tehnic Forestier dispune de un local situat Tn centrul municipiului Campina, pe

bulevardul Carol | nr. 31. Este singura unitate scolara din oras ce pregateste absolventi in

domeniile silviculturii, prelucrarii lemnului;

. Cadrele didactice participa in numar mare la stagiile de formare in problematica reformei:

abilitare curriculara, evaluare, inteligente multiple, negocierea conflictelor, utilizarea calculatorului;



multi frecventeaza cursuri de masterat. Parcurgerea de catre majoritatea dirigintilor a cursurilor de
instruire pentru orele de consiliere si orientare.

o Exista parteneriate educationale cu Muzeul ,lulia Hasdeu”, Casa de Cultura, Casa
Tineretului si Casa Memoriala ,Nicolae Grigorescu” elevii nostri si profesorii participand activ la
manifestarile organizate.

o Dirigintii organizeaza vizite la Muzeul ,Nicolae Grigorescu”, la Castelul ,lulia Hasdeu”, fiind
implicati si in activitatea culturala a Bibliotecii Municipale Campina
. Consiliul Consultativ al Elevilor are o activitate ritmica si contribuie la imbunatatire activitatii

elevilor si la armonizarea relatiilor profesor-elev, reprezentantul elevilor participa la Consiliille
Profesorale, in calitate de invitat si prezinta problemele elevilor; se gasesc astfel rezolvari comune
ale problemelor. Asociatia Parintilor si Elevilor (APE) a obtinut in 2013 personalitate juridica.

. In ultimii ani am fost organizatori sau participanti ai Cercului Consilierilor Educativi din
liceele si grupurile scolare prahovene. Activitatile desfasurate au avut o abordare interdisciplinara
si au demonstrat o foarte buna colaborare intre colegii diferitelor arii curriculare, bucurandu-se de
un real succes. Am demonstrat inspectorului de specialitate si colegilor consilieri educativi ce
poate face o echipa motivata si unita Tn jurul unui manager cu reale calitati de leader.

o Colaborare cu A.J.0.F.M. Prahova, A.P.M.R., Primaria si Consiliul Local Campina.

Puncte slabe

o Slaba sensibilizare a elevilor in purtarea unei tinute decente si slaba implicare a cadrelor
didactice in remedierea acestei probleme.

° Cresterea absenteismului si abandonului in randul elevilor cu precadere de la invatamant
profesional si tehnic.

Scaderea numarului de parinti ce mentin legatura permanenta cu scoala.

Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a

absolventilor invatamantului TVET / IPT.

Existenta unui flux informational discontinuu intre cadre didactice si parinti sau intre cadre

didactice, elevi si parinti si insuficienta colaborare a parintilor cu scoala, in special la Tnvatamantul
tehnic.

Slaba implicare a unor cadre didactice atat in propria dezvoltare profesionala, cat si in actul

educatijonal si decizional;

Lipsa asumarii responsabilitatii pentru bunul mers al lucrurilor;
Neimplicarea familiei in educarea si pregatirea copilului.

Masuri de imbunatatire a calitatii

Implicarea mai mare a familiei in viata scolii.

Analize si planuri de masuri privind imbunatatirea frecventei la cursuri a elevilor.

Consilierea adecvata a elevilor cu problemele familiale speciale.

Plan de masuri remediale pentru candidatii examenului de Bacalaureat si pentru elevi CES.
Consecventa scolii in urmarirea traseului parcurs de absolventi spre piata foriei de munca sau
continuarea studiilor.

Cresterea implicarii CEAC in activitatea de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul scolii.
Colaborare cu ARACIP in vederea realizarii evaluarii periodice a unitatii scolare (noiembrie 2023).
Intalniri / dezbateri scoalé (profesori — elevi — parinti) cu agentii economici locali / zonali.



11.2.5. Calificari si curriculum

Oferta educationala a scolii 2018-2019

Forme de . Numar de clase
invatamant Calificari X X X| X
o  Stiinte ale naturii 1 2 2 2
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 2 ! 1
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 1 1 1 1
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1
e Fabricarea produselor din lemn
IPT de 3 ani - Callifi.carea:vTém plar universal i 1 1 i
o Silvicultura
- Calificarea: Padurar
Total clase | 23 clase din care 21 liceu si 2 IPT
Oferta educationala a scolii 2019-2020
_Forme de Calificari Numdr de clase
invatamant IX X Xl Xl
o  Stiinte ale naturii 1 1 2 2
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 2 ! 1
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 1 1 1 1
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1
e Fabricarea produselor din lemn
IPT de 3 ani - Callifi'carea:vTém plar universal 1 i 1 i
o Silvicultura 1
- Calificarea: Padurar
Total clase | 23 clase din care 20 liceu si 3 IPT
Oferta educationala a scolii 2020-2021
_Forme de Calificari Numar de clase
invatimant IX X Xl Xl
o  Stiinte ale naturii 1 1 1 2
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 2 2 1
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 1 1 1 1
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1
e Fabricarea produselor din lemn 05
IPT de 3 ani - Calllfllcarea:vTam plar universal 0 5 1 i
o Silvicultura ! 1
- Calificarea: Padurar
Total clase | 23 clase din care 20 liceu si 3 IPT
Oferta educationala a scolii 2021-2022
Forme de e Numar de clase
invatamant Calificari IX X X| X
o  Stiinte ale naturii 1 1 1 1
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 2 2 2
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 1 1 1 1
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1




e Fabricarea produselor din lemn 05 1

IPT de 3 - Calificarea:Tamplar universal '

ani «  Silvicultura i 05 1 i
- Calificarea: Padurar '

Total clase | 23 clase din care 20 liceu si 3 IPT

Oferta educationala a scolii 2022-2023

Forme de . Numar de clase
invatamant Calificari IX X XI XII
o Stiinte ale naturii 2 1 1 1
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 2 2 2
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:
S e . . 1 1 1 1
- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1
e Fabricarea produselor din lemn 05
IPT de 3 - Calificarea:Tamplar universal '
ani *  Silviculturg ) ) 05 )
- Calificarea: Padurar '
Total clase | 22 clase din care 21 liceu si 1 IPT

Oferta CDL — 2017 - 2023

invatamant liceal teoretic

Xl Real —

Stiintele naturii -

Invitimant liceal tehnologic

Educatia pentru sanatate

Executarea produselor simple din lemn
Impactul ecosistemelor asupra mediului

Culturile forestiere intre necesitate si posibilitate

Organizarea si planificarea activitatilor agentului

Studiul lemnului si produsele forestiere

Nr.crt. Clasa Domeniul Denumirea CDL-ului
1. IX Fabricarea produselor din lemn
2. IX Silvicultura
3. IX Economic Analiza unitatilor economice
4, X Fabricarea produselor din lemn Mobilier din cadre
5. X Silvicultura
6. X Economic Tehnici comerciale
7. Xl Fabricarea produselor din lemn Constructia si calitatea mobilei
8. Xl Silvicultura Ecosisteme forestiere
9. Xl Economic
economic
10. Xl Fabricarea produselor din lemn Proiectarea mobilei
11. Xl Silvicultura
12. XII Economic

invitimant profesional

Nr.crt. Clasa

Domeniul

Managementul resurselor umane

Denumirea CDL-ului

S o

IX  Fabricarea produselor din lemn
X Fabricarea produselor din lemn
Xl Fabricarea produselor din lemn
IX  Silvicultura
X Silvicultura
Xl Silvicultura

Executarea produselor simple din lemn

Mobilier din cadre

Prelucrarea semifabricatelor superioare
Impactul ecosistemelor asupra mediului

Calitatea produselor si serviciilor in silvicultura

Integritatea fondului forestier



Modalitati de promovare a ofertei scolare
Promovare a ofertei scolare se realizeaza prin:
- pliante distribuite elevilor de gimnaziu de pe raza Municipiului Campina si aria zonala.
- mediatizare in presa locala.
- vizite ale elevilor de clasa a VllI-a si a dirigintilor acestora, din Campina si zonele limitrofe,
in spatiul scolii. Mediatizare efectuata de director si responsabil arie in gcolile gimnaziale

din zona.

Anual, scoala si-a realizat planul de scolarizare, 5 clase IX intre 2017 — 2022, iar din 2022 céate 6
clase IX, numarul total de clase variind intre 21 — 23.

Curriculum-ul este aplicat conform Planurilor cadru elaborate de M.E.C. la care se adauga si orele
optionale in CDS si CDL. La liceu, ca urmare a solicitarii elevilor, orele din CDS sunt, de regula,
aprofundari la disciplinele de bacalaureat.

Sunt oferite elevilor ore privind educatia pentru sanatate, ansambluri sportive, educatie muzicala si

plastica, implicare in proiecte si programe locale, nationale, europene.

Oferta de formare profesionala continua

Oferta de formare profesionala continua sa se realizeaza prin:

- activitatea responsabilului comisiei

- distribuirea de pliante de la CCD Prahova si alfi furnizori de formare profesionala (universitati din
tara)

- informari in cadrul consfatuirilor anuale pe diferite discipline.

- patrticiparea cadrelor didactice la proiecte POSDRU, cursuri de formare continua, masterate,
cercuri pedagogice.

- evaluarea anuala a personalului implica si formarea continua, inclusiv creditele ob{inute anual.

PUNCTE TARI

o Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

e CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

o CDL adaptat la cerintele agentilor economici

e Granturile pentru parteneriatele europene, Comenius si Grundtvig, Leonardo aprobate in 2008,
bazate pe mobilitati ale cadrelor didactice si elevilor, in tarile partenere in vederea cunoasterii altor
culturi, si integrarea unor instrumente moderne in educatia elevilor si a aduliilor, fapt ce permite
dezvoltarea de competente. Aceste proiecte s-au derulat si in 2009-2011, completate de proiectele
POSDRU, CNFPA, SES si formarea profesionala a adultilor (Agentia Fax Media Ploiesti 2012-2013).

e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
fnvatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare,
manuale, materiale de invatare etc.).

e Colegiul Tehnic Forestier este furnizor de formare profesionala continua autorizat pentru calificari din
domeniul Silvicultura si Prelucrarea lemnului inclusiv in evaluare si formare profesionala a adultilor.

e Desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor XI-XIl, dupa modelul de invatare .firma de
exercitiu” la profilul Servicii.

¢ Colegiul Tehnic Forestier a organizat in parteneriat local si judetean cursuri de formare profesionala
a adultilor pentru 28+28 someri (2011 — 2016).

e Implicarea elevilor de la IPT in activitati productive.

o Vizite si excursii la agenti economici, la universitati si institutii specializate in domeniul industrializarii
lemnului si silvicultura, servicii si firme de exercitiu.




PUNCTE SLABE

o Numar mic de programe de formare profesionala continua a aduliilor desfasurate in scoala in
ultimii ani.

o Furnizorii de formare profesionala continua autorizati (pentru profesori) nu desfasoara activitati
sambata si duminica.

e Slaba finantare a sistemului de invatamant limiteaza accesul cadrelor didactice la cursurile de
perfectionare gratuite. Scoala a solicitat Primariei si Consiliului Local trecerea in bugetul pentru
invatamant si a unor sume destinate pentru formarea continua. Legislatia prevede ca angajatorul sa
permita si sa sustina aceasta activitate.

II.2.6. Resursele umane

In domeniul resurselor umane, toate cadrele didactice sunt calificate: 27 grade didactice |, 7
grade didactice I, 8 cu definitivat, 2 debutanti. Anual, cadrele didactice participa conform legislatiei
la cursuri de formare continua. Scoala dispune de soft-uri educationale si licente, conectare
permanenta la Internet.

Cultura organizationala este organizata pe comisii la nivelul fiecarei arii curriculare si pe diverse

compartimente specifice unei institutii scolare si a organigramei interne.
Personal didactic de - 27 profesori gradul |
predare - 7 profesori gradul 1l
- 8 profesori grad definitiv
- 2 profesori debutanti
Personal didactic - 1 contabil sef
auxiliar - 1 secretar sef
- 1 bibliotecar
- 1 administrator de patrimoniu
- 1 analist programator
- 2 laboranti
- 1ltehnician
- linginer de sistem
Personal nedidactic - 41ingrijitoare

- 1 mecanic de intretinere

- 3 agenti de paza
- 1 gardian public platit de la Consiliul Local

Structura si numarul personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a modificat in conformitate cu

OUG nr.77/august 2013.

¢ Personalul didactic este
preocupat de formarea continua
n specialitate

¢ Experienta in derularea
programelor nationale si
internationale

¢ Calitatea resursei umane este
recunoscuta, un numar
important de cadre didactice
fiind metodisti (4), formatori
nationali (7), membri in diferite
comisii nationale de specialitate

¢ Ameliorarea relatiei profesor —

educational prin politica de |

orientare a programelor

scolare  catre formarea | o

abilitatilor cerute pe piata

fortei de munca.

Oferta bogata de formare la

nivelul scolii, CCD, ISJ, ME.

Colaborare cu scoli similare

din taréa;

Parteneriat social functional
- agentii economici de
profil solicita elevii pentru
practica

PUNCTE TARI OPORTUNITATI RESURSE STRATEGICE
¢ Intregul personal didactic este Reforma curriculara VET - | & Profesori formati prin mai
calificat Tmbunatatirea sistemului multe stagii de formare

Proiecte nationale si
internationale
Cadre didactice interesate




elev prin intermediul activitatii
Consiliului elevilor

¢ numar mic de suplinitori
calificati;

¢ calitatea si pregétirea
profesorilor;
interasistentele;
rezultatele la olimpiade gi
concursurile scolare;

¢ prestigiul de care scoala se
bucuréa in cadrul comunitatii;

¢ editarea unei reviste scolare;

¢ lucrul in atelierul modern de
prelucrarea lemnului;

¢ spatii organizate pe cabinete

¢ parteneriate cu comunitatea
locala, agenti economici, institutii
publice, agenti economici.

¢ existenta unui cabinet de
consiliere psiho-pedagogica;

PUNCTE SLABE AMENINTARI TINTE STRATEGICE

¢ Rezistenta la schimbare a unor + Statut social marginalizat + Implicarea profesorilor de
cadre didactice ¢ Lipsa de organizare a culturd generalé in proiecte

¢ Preocupare scazuta pentru sistemului de obtinere a internationale
realizarea activitatilor cu caracter informatiei referitoare la + Deplasarea centrului de
interdisciplinar nevoia de formare greutate la nivelul scolii in

- agentii economici
solicitd absolventi pentru
angajare

- sprijinul acordat de
politie, jandarmerie,
sistemul de sénétate,
ONG-uri

Managementul deficitar la nivelul
unor catedre

Utilizarea insuficienta a tehnicii
de calcul, a aparaturii si tehnicii
moderne

fnvatare in 2 schimburi;

cadrele didactice se implica in
mod diferentiat in viata scolii;
interes scazut manifestat de
tinerii absolventi domeniul

Deficiente de comunicare cu
cu factorii de decizie in
domeniul activitatilor pentru
formarea continua a adultilor
Slaba pregaétire a
absolventilor care solicita
posturi de suplinitori

Lipsa de motivare a
profesorilor tineri

ceea ce priveste modul de
organizare a formarii
continue

Generalizarea informatizarii
in procesul de predare —
fnvatare

Cresterea ponderii utilizarii
metodelor activ —
participative prin formarea
profesorilor

fnvatamant.
¢ nu toti profesorii utilizeaza
materialul didactic existent.

1.2.7. Parteneriate si colaborari

Anual conducerea scolii incheie contracte de parteneriat cu agentii economici din profil, in
contextul desfasurarii orelor de instruire practica. Acestea vizeaza in primul rand: Ocoalele silvice si
firmele de fabricare a mobilei si a cherestelei. Tn cadrul Programului PHARE TVET, scoala urmeaza
s& intre intr-un parteneriat specific programului. In ceea ce priveste reteaua TVET, Colegiul Tehnic
Forestier este arondat pe langa Colegiul Tehnic “LAZAR EDELEANU"” Ploiesti, centrul de coordonare
in informatizare, retea I.S.J. Prahova.
Parteneriate initiate si dezvoltate pentru practica de specialitate, colaborari, examene cu urmatorii
agenti economici si parteneri sociali:

- Directia Silvica Prahova; Ocolul Silvic Tufeni; Ocolul Silvic Campina;

- APMR, Forestsilv SRL; Micafor Prod SRL; Arta Lemnului SA; LEMET SA; Medeea Mob Design
SRL; Hafele, Blum

- FIBEC SA, Banca Transilvania.
Parteneriate cu autoritati si institutii nationale, regionale, judetene, locale:

- ARACIP, CNEE, CNDIPT, ISJ Prahova, Consiliul Judetean, Primaria Campina, Consiliul Local,

Asociatia Producatorilor de Mobila din Roméania; Directia de Tineret si Sport Prahova; ALOFM Campina;




Parteneriate cu universitati pentru retentia absolventilor:

- Universitatile din Bucuresti, lasi, Cluj Napoca, Transilvania Brasov, Valahia Targoviste,

Politehnica
Bucuresti, Bioterra, UPG Ploiesti si altele.

- Parteneriate cu scoli gimnaziale pentru popularizarea ofertei scolare si activitati educative

- Parteneriate stiintifice, culturale, educative cu alte licee;

- Parteneriate educative cu institutii de cultura.

Scoala dezvolta un parteneriat benefic cu licee similare din tara, universitati si facultati de profil, cu
comunitatea locala, muzee si institutii de cultura, cu agentji de formare profesionala a adulilor.
- In anul 2014, Program European ,Tabara Alsacia” — Franta, parteneriat cu ARSEA Strasbourg.
- In anul 2015- 2017 - 25 proiecte de parteneriat local si zonal
- Proiect de parteneriat Colegiul Tehnic Forestier — IPODOMI Salonic, Grecia (2015).
- Parteneriat Colegiul Tehnic Forestier — Kumanov, Macedonia (2016-2017).
- Participarea la cursuri nonformale ERASMUS ,K1” a elevilor de la cl a Xl a F, la Berlin — Germania,
mai 2017.
- Parteneriat cu Facultatea de Industrializarea Lemnului — Universitatea Transilvania Brasov si cu
Festool Germania, participare vizita Germania septembrie 2018.

Parteneriate:
Colegiul Tehnic Forestier Campina a incheiat acorduri de parteneriat si cu agenti economici, in
vederea realizarii activitatii de practica si angajare—peste 10 parteneri — Ocoalele silvice din Campina si
Valea Doftanei, Directia Silvica Prahova, SC Forestsilv, LEMET, BTR, BCR etc.
De asemenea, s-au incheiat parteneriate si cu alte instituii sau organizatii: CCD, Consiliul Local, Primarie,
U.P.G., Camera de Comert, AJOFM, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.
Puncte tari Puncte slabe

- interes scazut manifestat de tinerii
absolventi pentru integrarea in
fnvatamant.

- Implicarea redusa a partenerilor
sociali in identificarea oportunitatilor
de integrare  profesionald a
absolventilor invataméantului IPT.

- prestigiul de care scoala se bucura in cadrul comunitatii;

- sponsorizari;

- scoala detine autorizatiile necesare de functionare.

- Asociatie de tineret cu personalitate juridica, Asociatia Cultural —
Sportiv - Ecologistd (ACSET), ce are un program de activitati
extrascolare bogat si prin proiecte bine fundamentate, ce a beneficiat de
finantari de la D.J.T.S. Prahova, Primaria Campina, Ocolul Silvic si alfii.

- Intre scoala noastra si Priméria Municipald existd un parteneriat stabil,
o foarte buné colaborare, ultima investitie majora fiind centrala termica si
cabinetul medical. Primédria a finantat proiecte ale asociatiei A.C.S.E.T.
Anual la festivitatile de dechidere a anului scolar participa primarul
municipiului si consilieri locali.

- Exista parteneriate educationale cu Muzeul ,lulia Hasdeu”, Casele de
Cultura si Casa Memoriala ,,Nicolae Grigorescu” elevii nostri si profesorii
participand activ.

- vizite la Muzeul ,Nicolae Grigorescu”, la Castelul ,lulia Hasdeu”, fiind
implicati si in activitatea culturala a Bibliotecii Municipale Campina

- Avem parteneriate stabile cu: mass-media locala, Politia, Biserica |,
Centrul de Asistenta Psihopedagogica Ploiesti, Agentia Tabere Ploiegti,
grupuri gcolare din oras si din fard, agenti economici din zona,
A.J.F.O.M. si agentii specializate in formarea profesionala a adultilor, cu
universitati si institutii de cultura.

- - Avem o buna colaborare cu Clubul Copiilor, Casa Tineretului si Casa
de Cultura ,Geo Bogza’, elevii nostri frecventand cu regularitate
cursurile de : picturd, desen, grafica, modelaj, sculptura in lemn, dans
modern, dans tematic, sah, muzica.

- vizite la marile firme de profil mobila si produse finite si semifinite din
lemn din tard, silvicultura si exploatari forestiere.

- In 2014 Colegiul Tehnic Forestier a dezvoltat un program european
, Tabdra in Alsacia”, unde au participat cadre didactice si elevi.

- Insuficienta preocupare a cadrelor
didactice pentru colaborarea cu
partenerii educationali in vederea
identificarii resurselor extrabugetare;
- Avantajele reduse pentru partenerii
care incheie conventii sau contracte.




HARTA PARTENERIATULUI 2018 - 2023

Unitatea de
invatamant

(adresa, e-mail, tel.

dir.)

Partener social (adresa, telefon,
domeniu de activitate)

Modul de realizare a
parteneriatului la nivelul
elevilor (nivel liceu,
calificarea,
specializarea)

Implicatii ale
parteneriatului la
nivelul elevilor
(instruire practica,
comasata, burse,
angajari etc)

Alte
observatii
relevante

Colegiul Tehnic
Forestier

Mun. Campina,
jud.Prahova,

tel: 0244 336521,
fax: 0244_375908,
e-mail:
grupscolarforestie
r@yahoo.com,
Director —
prof.Serban Vali,
tel.0748839629

Ocolul Silvic Campina/

- Domeniu: Silvic si exploatari
forestiere /

str. Grivitei, tel.0244.336331

- Sef ocol silvic Campina -Oseaca
Crinu

Ocolul Silvic Tufeni,

- Domeniu: Silvic si exploatari
forestiere

- Sef ocol silvic Tufeni — Lungu
Adrian

Liceu — cls.IX-XII
Specializare: Tehnician in
silvicultura si exploatari
forestiere

- Contract de colaborare;
- Organizare de activitati
parteneriale, comune n
instruire practica;

- Sponsorizari.

- Instruire practica. -
Amenajarea pepinierei

silvice scolare

SC FIBEC (Holding) SA Str.
B.P.Hasdeu nr.1 -

Liceu - cls.IX-XIl
Specializare: Tehnician
in activitati economice

- Colaboare n proiect
POSDRU pentru instruirea

prcatica comasata.

Instruire practica —
elevi de la Profil
Servicii, clasa a Xl-a F,
n Programul POSDRU

SC "Arta lemnului" SA Campina,
Fabricarea mobilei si a cherestelei,
str. Calea Doftanei,
tel.0244_374.159

dir. Sighiardin C.

SC MICAFOR PROD SRL,
Prelucrarea lemnului,

Liceu - cls.IX-XII
Specializari:
Tehnician designer
mobila si amenajari

Instruire practica

) ) interioare;
Dl.Margarit Adrian
SC NEDEEA MOB DESIGN PROD
SRL Campina
DI. Nedelcu Sebastian
S.C. Forest Silv S.R.L ]
IPT de 3 ani

DI. Stanica Valentina

tel. 0745.570.265

Ocolul Silvic Campina /

- Domeniu: Silvic si exploatari
forestiere /

str. Grivitei, tel.0244.336331

- Sef ocol silvic Campina -Oseaca
Crinu

Tamplar universal /
Padurar

- Contract de colaborare
in parteneriat;

- Participare la activitati
productive si de instruire

practica;

Instruire practica




2.3. Analiza P.E.S.T. (analiza din punct de vedere a politicilor educationale,
a mediului economic, social si a tehnologiei)

Politica educationala propusa de reforma invatamantului preuniversitar se caracterizeaza prin:
- obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic preuniversitar
il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata la

cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania;

- noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat interesul sa

se focalizeze pe elevi;

- activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sa aiba ca scop realizarea idealului educational
intemeiat pe valorile democratice si pe traditile umaniste, dar {indnd cont si de aspiratiile societatji

romanesti;

- formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice sentimente patriotice,

ceea ce i va ajuta sa devina oameni fermi, rezistenti moral;

- stimularea si cultivarea demnitatii, a spiritului tolerantei si a schimbului liber de opinii.
Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
- asigurarea calitatii educatiei - o cerinta imperativa a timpului pe care il traim;
- promovarea ofertei educationale a scolii tinAnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatii locale;

- proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;

- recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul

Olimpiadelor interdisciplinare tehnice, precum si la Concursurile de meserii;

- motivarea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii si modemizarii bazei materiale.
Analiza contextului economic
- Campina este un oras cu o situatie economic buna ceea ce se reflecta pozitiv in bugetul si potentialul

economic al Primariei municipiului;

- Prin trecerea institutiilor de invatamant in grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea

acestora s-au imbunatatit considerabil;

- Prin Primaria municipiului Campina se aloca fonduri pentru intrefinerea si repararea cladirilor, pentru

consolidarea, precum si pentru modernizarea acestora;

- Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale
asupra unitatilor scolare: scoala isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a cererii de educatie
exprimata de comunitate;

- Individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile reale ale comunitatii, pe
de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice si de mediu) in care functioneaza unitatea

scolara, pe de alta parte;

- Atragerea agentilor economici in formarea initiala a forfei de munca prin incheierea parteneriatelor cu

scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul scolii;



- Instruirea practica in stagiile de pregatire derulate in saptamani comasate se face la agentii economici
cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

- Se pot realiza resurse extrabugetare prin utilizarea potentialului atelierelor;

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

- Majoritatea elevilor provin din mediu economic mai slab dezvoltat, din familii numeroase, cu venituri
modeste, din familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu realizeaza venituri sigure, ori din
familii monoparentale;

- Majoritatea elevilor provin din mediul rural (circa 2/3, din Brebu, Magureni, Telega etc.), 25 % din
Campina, apoi alte orase (Breaza, Baicoi etc.);

- Potentialul economic scazut al familiilor conduce la fenomene sociale nedorite cum ar fi abandonul
scolar;

- Numarul sporit de burse acordate ofera informatii asupra situatiei materiale precare a familiilor din care
provin elevii;

- Copiii proveniti de la centrele de plasament (circa 10 — 15 din totalul elevilor) manifesta probleme
specifice de socializare si adaptare;

- O parte a elevilor care vin in scoala noastra au un nivel de instruire redus, ceea ce presupune un efort
mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoala se releva urmatoarele:
- Profesorii sunt de conditie medie si modesta, cu probleme economice care duc la scaderea motivatiei
pentru scoala; oamenii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascalului.

- Relatiile interumane din scoala sunt bune; climatul in scoala este benefic colaborarii, lucrului in echipa.

Analiza din punct de vedere tehnologic:

Pentru mediul intern se pot contura urmatoarele observatii:

- Informatizarea scolii este buna: exista doua cabinete de informatica dotate cu calculatoare si un

laborator multimedia (in total 104 calculatoare disponibile).
- Internetul este utilizat permanent, cu posibilitatile sale de informare multiple si documentare.

- Utilizarea sistemului informatizat AEL si alte platforme permite desfasurarea lecfiilor interactive ceea ce

se reflecta in centrarea demersului didactic pe elev.

- Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne : retroproiector, videoproiector, tabla SMART.

Pentru mediul extern aducem in prim plan urmatoarele aspecte:

- O oferta mare de firme furnizoare de internet, telefonie, televiziune prin cablu, care ofera emisiuni cu
caracter educativ (Animal Planet, Discovery, National Geographic etc), chiar si in localitatile rurale din jur;
posturile nationale si televiziunea privata au oferta educationala, dar trebuie atent selectata de catre
consumatori.

- Disponibilitate contrastanta a agentilor economici fata de transferul de tehnologie in vederea
modernizariii dotarilor.



[1.4. Analiza S.W.O.T. (STRENGHTS - WEAKNESS — OPPORTUNITIES - THREATS, ADICA
IDENTIFICAREA PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR SLABE, A OPORTUNITATILOR SI A

AMENINTARILOR)

AXA PUNCTE TARI - PUNCTE SLABE

CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

- Procente mari de promovabilitate, cu precadere la clasele
din profilul Servicii i Real, S$tiinte ale Naturii;

- Relatia profesor-elev este centratd pe sarcina didactica,
spre oferirea de servicii educationale;

- Promovabilitate bund la sesiunea iunie - iulie a
examenului de Bacalaureat 2023, procentul seriei curente a
fost de 84% si la Examenul de certificare a competentelor
profesionale (clasele de Servicii au obtinut in ultimii 2 ani
procente de 100%).

-Existenta in scoald a tuturor documentelor curriculare
elaborate la nivel de trunchi comun, C.D.S./ C.D.L.

- Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si de dezvoltare

locala (C.D.S. si C.D.L). in concordantda cu nevoile
comunitatji
- Fundamentarea  planului de  scolarizare pe

profil/domeniu/calificare raportat la resursele din retea

- Profesorii au documente de planificare, bine Tntocmite, Tn
concordantd cu curriculum-ul national si resursele
disponibile

- Respectarea termenelor calendaristice prevazute in
documentele de planificare

- Proiectare corecta a activitati didactice, cu accent pe
obiective operationale

- Pentru modulele la care sunt prevazute ore de predare,
laborator, respectiv instruire practica proiectarea didactica
se realizeaza in colaborare profesor-maistru instructor

- Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de intocmirea
portofoliilor, respectiva mapelor de lucru conform cerintelor
- Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode
alternative Tn majoritatea cazurilor

- Utilizarea de auxiliare curriculare Tn scopul sporirii
randamentului invatari de catre majoritatea cadrelor
didactice

- Profesorii urmaresc latura aplicativa a invatarii

- Instruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu
caracter aplicativ

- Evaluarile prin examenele de iegsire din sistem fac dovada
unei pregatiri corespunzatoare cerintelor S.P.P.

- Utilizarea unei game variate de strategii de predare si
invatare pentru a raspunde stilurilor de Tnvatare individuale,
abilitatilor, precum si pentru a motiva fiecare elev

- Folosirea metodelor activ participative

- Alegerea atenta si competenta a manualelor scolare

- Buna dimensionare a deciziei, a procedurilor de actiune,
interventie, revizuire si imbunatatire;

- Experienta didactica a echipei manageriale si a corpului
profesoral Tn activitatea de proiectare-invatare — evaluare -
revizuire;

- Evaluarea, monitorizarea autoevaluarii, tehnicile si
instrumentele de evaluare sunt mediatizate Tn randul
elevilor;

- Semestrial si anual sunt analizate: notarea ritmica si
frecventa, prevenirea si combaterea violentei in scoala,
absenteismul si abandonul scolar, rezultatele elevilor,
asigurarea drepturilor financiare ale corpului profesoral si
ale elevilor;

- Manifestarea unui anumit dezinteres a
elevilor din clasele terminale pentru
instructia intelectuala si profesionala;

- Lipsa manualelor, cu precadere la
modulele tehnice;

- Nu Tntotdeauna elevii sunt implicati in
propria dezvoltare prin utilizarea
metodelor de autoevaluare pentru
instruire practica, mai ales la profilele
tehnice si scoala profesionala

- Nu utilizeaza toti profesorii auxiliare
curriculare modeme - fise de lucru,
portofolii ale elevilor, softuri educationale,
etc. La instruirea practica strategiile sunt
axate pe o repetare a cunostintelor
teoretice, predate de profesori

- Nu Intotdeauna se manifesta
creativitatea profesorului in procesul
didactic, curriculele fiind foarte stufoase si
obligatoriu de parcurs

- Diseminarea defectuoasa a informatiei
intra si interinstitutional prin comisiile
metodice si catedre

- Insuficienta evidentiere a progresului
elevului pe perioada scolarizarii

- Atitudinea elevilor fata de educatia pe
care o fumizeaza scoala nu este pozitiva,
motivata sau responsabila

- Material didactic uzat;

- Programe si manuale scolare
nemodificate de 7 - 15 ani.

- In relatia profesor-elev se manifesta inca
reticente Tn mentalitatea unor cadre
didactice, care nu intrevad corect in elev
un real partener in educatie;

- Nu toti profesorii manifesta aceiasi
atitudine de implicare in activitatile
extracurriculare si extrascolare, aplicarea
procedurilor.




RESURSE UMANE

- Climatul psiho-social din scoala este favorabil

- Incadrarea completa a scolii cu cadre didactice calificate

- Cultura organizationala centrata pe sarcina didactica;

- Nucleu stabil al colectivului de cadre didactice

- Buna pregatire profesionald, pedagogica si metodica a
cadrelor didactice;

- Intreaga activitate este centratd pe munca in echipé;

- Cadrele didactice pregatite prin cursuri postuniversitare
manifesta creativitate in procesul didactic si profesionalism
n managementul clasei

- Responsabilitate si competenta din partea personalului
didactic pentru Tnsusirea si aplicarea corecta a planului
cadru si a curriculelor

- Manageri si cadre didactice deschise pentru schimbare

- Relationarea si comunicarea in cadrul scolii este buna,
deciziile sunt acceptate

- Relatiile interpersonale (profesori-elevi, directori-profesori,
profesori-profesori, profesori-parinti) favorizeaza un climat
educational deschis si stimulativ

- Competentele dobandite de elevi le permit acestora o
adaptare rapida la schimbari, precum si accesul pe piata
europeana a muncii

- Comunicare transparenta, in
compartimentele scolii;

- Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare
continua;

- Din cei 36 de titulari, 27 au gradul didactic ;

- 5 cadre didactice au absolvit studii postuniversitare, 3 sunt
in curs de finalizare de masterate si 2 au absolvit a doua
facultate;

- Numar mare de elevi admisi in Tnvatamantul superior;

- Foarte bune rezultate obtinute de elevi si profesori la
olimpiade si concursuri scolare, faza nationala, judeteana,
zonalg;

- 4 profesori sunt autori de curricule Tn CDL, ghiduri Tn
fnvatamantul profesional si tehnic;

- Colegiul Tehnic Forestier este furnizor de educatie in plan
profesional din zona in domeniile: Fabricarea produselor
din lemn si Silvicultura;

- Colegiul Tehnic Forestier dezvolta si ofera proiecte si
programe de pregatire profesionala a aduliilor (4);

- Existenta din septembrie 2014 a cabinetului de asistenta
psihopedagogica in colaborare cu CJRAE.

- Editarea anuala a revistei scolare ,Freamat de codru”.

- CEAC si echipa manageriala sunt implicate activ in
asigurarea calitatii in invatamant;

- Anual este realizat PAS, revizuit, planuri de activitate, de
analiza si planuri de imbunatatire;

- In nov.2018 CT Forestier a fost evaluat periodic de catre
ARACIP. Calificativ ,Foarte bine”.

retea si in .Y’ intre

- Abandon scolar generat de plecarea
parintilor la munca in strainatate sau
necesitatea angajarii pentru intretinerea
familiei;

- Conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice privind
aspecte cum sunt: centrarea pe nevoile
elevilor, modernizarea lecfiilor,
informatizarea invatamantului

- Elevi cu nivel redus de instruire

- Diferente ntre nivelul de pregatire al
elevilor de la profilul Tehnic / R.N.P.M.
fata de nivelul celor de la Servicii i Real /
Stiinte ale naturii;

- Absente generate, mai ales in randul
elevilor navetisti, de starea materiala a
familiilor lor ;

- Scoala nu dispune de un psiholog scolar
propriu;

- Numarul mare al elevilor navetisti;

- Repetate cazuri de intarzieri la ore si de
aici nesupravegherea elevilor de catre unii
profesori — posibila cauza generatoare de
situatii neprevazute.

- Volumul mare de documente, acte si
rapoarte care toate restrang timpul
necesar ce trebuie alocat procesului de

invatamant.




- Colegiul Tehnic Forestier dispune de o baza materiala
deschisa dezvoltarii prin echipamentele si dotarile obtinute prin
proiectul PHARE

- Dotarea cu echipamente IT de ultima generatie si cu mijloace
multimedia (table Smart, DVD-player, Video-player, video-
proiectoare, retro-proiectoare)

- Cadrele didactice utilizeaza auxiliare curriculare cu valoare
instructiv-educativa care favorizeaza invatarea

- Colaborare foarte buna cu consiliul Consultativ al parintilor

- Buna dotare cu echipamente tehnice, IT si birotica;

- Scoala detine ateliere pentru instruirea practica, inclusiv
pentru productie Tn parteneriat cu agenti economici din profil.

- Tn anul 2016 a fost realizat un laborator de chimie (valoare
74.000 lei) cu o dotare moderna (mobilier, videoproiector,
ecran, tablou electric al elementelor)

- Scoala asigura securitatea si siguranta personalului si a
elevilor (gardian public);

- Scoala dispune de soft-uri educationale, pe discipline si tipuri
de servicii;

- Instalare sistem camere video (25.000 lei) si audio (15.000
lei) pe toate etajele, curte interioara (fata/spate).

- Reamenajare / confectionare pupitre la Laboratorul de Fizica,
Cabinetul de Matematica, Cabinetul de Silvicultura, Chimie.

- Aplicare parchet in toate salile de clasa.

- Amenjare cabinet medical (2021)

- Realizarea Cabinetului Multimedia (PC+monitoare, tabla
interactiva).

-Trei contracte cu agenti economici in baza carora sunt
obtinute periodic sponsorizari.

- Reparatii in lemn si productie realizata prin atelierul — hala de
Prelucrarea lemnului

- Existenta sistemului intern de securizare a localului scolii,
alarmare P.S.1., antiefractie.

- Implicarea timida a cadrelor didactice in
utilizarea eficienta a bazei materiale in
procesul de predare-invatare

- Fond insuficient de carte actuala de
specialitate

- Invétarea in doud schimburi;

- Sala de sport cu suprafata mica pentru
activitatile sportive;

- Lipsa unei sali de festivitati;

- Insuficienta dotare a salilor cu mijloace
informatice.

- Scoala a fost solicitata si a raspuns cerintelor privind
organizarea unor programe educationale pentru
comunitatea locala

- Parteneriate educationale incheiate pentru formarea
initiala a elevilor

- Scoala coopereaza cu ONG-uri in derularea unor
programe sociale

- Echipa manageriala dezvolta un parteneriat activ cu
CEAC, cu corpul profesoral, cu institutii de cultura,
universitatj, licee similare din tara, dar si din Italia, Franta,
Germania, Grecia;

- Elevii sunt implicati prin Consiliul Scolar al Elevilor in viata
interna, dar si la nivel comunitar;

- Implicarea scolii in actiuni de ecologizare si infrumusetare
a orasului.

- Comitetul de parinti pe scoala a obtinut personalitate
juridica. Titulatura noua este Asociatia Parintilor si Elevilor
(A.P.E)

- Parteneriatul Roménia — Franta (iulie 2014) cu participare
a unui colectiv de profesori si elevi.

- Ajutorul primit de la A.P.E.

- Retinerea privind promovarea unor
proiecte

- Nu toti parintii sunt implicati in viata
scolii;




AXA OPORTUNITATI - AMENINTARI

CURRICULUM

Oportunitati

Amenintari

- Domeniul forestier este bine reprezentat in zona
prin agenti economici din profil, fapt ce permite
insertia absolventilor;

- Legatura cu agenti economici interesati in formarea
initiala

- Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea de
manuale

- Oferta sporita de activitati extracurriculare

- Efectuarea instruirii practice n anii terminali la
agenti economici care utilizeaza tehnologii modeme
- Oferta de insertie profesionala la majoritatea
meseriilor care se deruleaza prin planul de
scolarizare

- Dezinteresul crescut in randul elevilor pentru
studiul individual si pregatirea permanenta, fapt
care a dus la scaderea rezultatelor la examenele
nationale, desi procentul a fost peste media pe
tara si judet.

- Sesizarea unei ugoare cresteri a
absenteismului scolar;

- Organizarea activitatilor practice si de laborator
cu clasa intreaga

- Slaba implicare a parintilor in procesul
educational

- Insertia dificila pe piata muncii a absolventilor
de liceu

- Mentalitatea gresita a comunitatii parintilor
privind Tnvatamantul profesional si tehnic

- Mass - media (slaba existenta a unor emisiuni
sau publicatjii educative)

- Absenta unei retele locale privind consilierea in
domeniul asigurarii calitatji;

- Abateri ale elevilor de la Regulamentul $colar;

- Credite obtinute prin formarea continua la CCD

- Existenta standardelor ocupationale pentru cadrele
didactice

- Existenta in unitate a unei asociatji de tineret
(ACSET) cu personalitate juridica si a Consiliului
Scolar al elevilor.

- O populatie Tn zona cu un nivel peste mediu de
pregatire

- Actuala recesiune economica ce se
rasfrange negativ asupra starii materiale a
familiilor, a cresterii somajului, a restrangerii
de activitate a unor agenti economici;

- Supraincarcarea cadrelor didactice cu
sarcini si activitati care nu sunt remunerate

- Starea materiala precara a sistemului, lipsa
de fonduri si motivare in dezvoltarea
personala

- Scaderea natalitatii

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
- Scaderea populatiei scolare;

- Lipsa supravegherii copiilor Tn randul
familiei, plecarea la munca in strainatate si
scaderea afectivitatii in familie;

- Comunitatea locala se implica prin acordarea de
fonduri financiare pentru asigurarea procesului de
fnvatamant, investitii si reparatii;

- Evaluarea institutionala

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare

- Accesul la programe europene, nationale sau
judetene de dezvoltare

- Incheierea de parteneriate cu agentji economici

- Scoala a castigat si finalizat in perioada 2005-2012
un program PHARE-TVET, care a permis reabilitarea
cladirii, constructie hala-atelier, dotarea cu
echipamente tehnice, amenajare instalatie electrica,
de incalzire, toalete, etc.;

- Parteneriatul activ existent pe piata fortei de munca
prin proiecte si programe de formare profesionala a
aduliilor, fapt ce permite anual efectuarea unor
achizitii de materiale;

- Subfinantarea invatamantului pe fondul
recesiunii economice.

- Inexistenta la nivelul ME a unor programe de
achizitii.

- Cuantumul mic al fondurilor destinate de
primarie cheltuielilor materiale pentru instruire
practica

- Interes scazut al agentilor economici privind
transferul de tehnologie moderna




RELATII COMUNITARE

- Comunitatea dispune de un real potential economic;
- Scoala este singurul furnizor pentru IPT din zona
pentru domeniile Silvicultura si Prelucrarea lemnului;
- Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
importante de a veni Tn sprijinul scolii (Primaria,
Jandarmeria, Politia, Biserica, ONG-uri, etc)

- Necesitatea formarii profesionale initiale si continue
manifestata de agentii economici sau chiar de persoane
fizice

- Interesul agentilor economici pentru formarea prin
invatdmantul profesional si tehnic (inclusiv dual)

- Se manifesta zonal un bun interes pentru proiecte si
programe vizand parteneriatul comunitate-scoala,
accesarea de fonduri si achizitii;

- Reticenta unor agenti economici si
institutii in Tncheierea unor parteneriate

- Stadiul precar in care se gaseste industria
si unele firme de prelucrarea lemnului sau
silvicultura

- Caracterul conjunctural si instabilitatea
unor relatii de parteneriat cu institutiile
locale, pierderea pe parcurs a unor relatji
de cooperare

(prioritati si obiective generale)

Preuniversitar cu tot ceea ce decurge din textul legii.

I.5. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Incepand cu anul scolar 2023-2024 s-a trecut la implementarea noii Legii Invatamantului

Implementarea Legii Nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in invatamant determina orientarea
politicii interne a gscolii, privind atadt autoevaluarea, cat si evaluarea externa. Acest aspect

redimensioneaza activitatile ce vor fi intreprinse Tn cadrul ariilor curriculare si la nivelul catedrelor.

Implementarea O.M.E.N.C.S. 5033/2016 pentru scoala profesionala (IP) de 3 ani din septembrie 2016.
OME 4183/2022 referitor la R.O.F.U.l.LP. a atras dupa sine adoptarea R.O.F. si R.l.F. 2022 si

masuri de implementare a acestuia.

Integratd in Programul PHAR TVET 2004 — 2006, scoala va acorda atentia corespunzatoare

utilizarii echipamentelor intrate in dotare, ce implica competente multiple din partea personalului.

Parteneriat cu ARACIP pentru realizarea in 2018 a evaluarii externe (ultima in 2013).
Reevaluarea si recunoasterea statutului de Colegiu Tehnic — 2018.
Implementarea si derularea programului ROSE (2019 — 2023)

Domeniile si profilurile scolii sunt pentru anul scolar 2023 — 2024 urmatoarele:

Tehnic, specializarea Tehnician designer mobila si amenajari interioare - 4 clase
RNPM, specializarea Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere - 4 clase

Servicii, specializarea Tehnician in activitati economice - 9 clase
Real, Stiinte ale naturii -5 clase
Invatamantul Profesional de 3 ani — Fabricarea produselor din lemn / Tamplar universal,
Silvicultura / Padurar (clasele 1X — XI, introdus din 2014) -1 clasa

Nevoile / prioritatile imediat urmatoare pot fi sintetizate in :

asigurarea calitatii — plan de masuri, plan de imbunatatire, exemple de buna practica;
adaptarea ofertei educationale la nivelul cerinelor actuale de pe piata fortei de munca;
dezvoltarea bazei tehnico — materiale, mai ales in domeniul atelierului de tamplarie;
formarea continua a cadrelor didactice;
dezvoltarea retelei de parteneriat;
dezvoltarea activitatii de consiliere profesionala a elevilor;
dezvoltarea unor proiecte de finantare;
Perfectionarea procesului de invatamant cu sarcina didactica centrata pe elev
Insertia socio — profesionala a absolventilor




Partea a lll-a— PLANUL OPERATIONAL

Prioritatile PLAI in perspectiva anului 2024 sunt:

e P1 Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

e P2 Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al
tinerilor din judet

o P3 Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet

o P4 Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru TVET

e PS5 Formarea profesionala continua a resurselor umane din gcolile IPT
P6 Eficientizarea gi dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor

e P7 Asigurarea calitatii in sistemul IPT

Scopurile/Tintele strategice ale unitatii de invatdmant:

. Eficientizarea demersului instructiv — educativ

. Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare a elevilor
. Continuarea programului de modernizare a bazei materiale a scolii
. Dezvoltarea unor proiecte educationale in parteneriat international
. Perfectionarea cadrelor didactice prin formare continua

. Diversificarea relatjilor comunitare

. Asigurarea unui management eficient al calitaji

NOoO O~ WN P

OPTIUNI STRATEGICE [INTE

Dezvoltarea curriculara - Stabilirea unor noi meserii, specializari — prioritare in plan
regional local ce pot fi introduse in scoal3;
- Asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ pe profiluri si
calificari;
Dezvoltarea resurselor umane - Eficientizarea raportului predare — invatare — evaluare
- Optimizarea procesului de consiliere a elevilor.
- Integrarea elevilor cu nevoi speciale. Diminuarea abandonului
scolar
- Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ si
managerial din scoala
Atragerea de resurse financiare - Crearea de resurse extrabugetare la venitul scolii;
si dezvoltarea bazei materiale
Dezvoltarea relatiilor comunitare - Implicarea scolii in viata comunitatji
- Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu partenerii

Oferta educationala a scolii 2024-2025

Forme de Calificari Numar de clase
invatdmant IX X Xl Xl
o Stiinte ale naturii 2 1 2 1
e Servicii :
- Tehnician in activitati economice 2 3 2 2
Liceu- zi e Resurse naturale si protectia mediului:

- Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 1 1 1 1
e Tehnic:
- Tehnician designer mobila si amenajari interioare 1 1 1 1
e Fabricarea produselor din lemn 0.5 0.5

IPT de 3 ani - Calificarea:Tamplar universal O. 5 O. 5 - -
- Padurar ' '

Total clase 25 clase din care 23 liceu si 2 IP3




Directiile si reperele manageriale:

Programul dezvoltarii curriculare
= Asigurarea accesului la educatie si sanselor egale pentru toti elevii
= Evitarea si prevenirea absenteismului scolar
= Organizarea si dezvoltarea invatamantului profesional (3 ani), inclusiv cel dual
= Sprijin si grafic referitor la programul de recuperare a materiei pentru elevii cu nevoi speciale (CES),
pregatire suplimentara examene nationale, olimpiade si concursuri scolare, competente profesionale.
»= Prevenirea si combaterea violentei in scoala
= Elaborarea si implementarea planului managerial general, pe arii curriculare si compartimente.
= Evaluarea initiald, periodica si sumativa a elevilor.
= Implementarea unei noi specializari/calificari la nivelul scolii
Programul de crestere a calitatii actului de conducere
= Atingerea obiectivelor / fintelor din Misiunea si Viziunea scolii, a actiunilor de monitorizare in
evaluarea si asigurarea calitatji.
= Realizarea anula a PAS pe baza PRAI / PLAI, a Fundamentarii Planului anual de scolarizare, inclusiv
a Ofertei educationale.
= Reorganizarea Consiliului de administratie Tn contextul Legii nr.198/2023, OME nr.6223/04.09.2023
= Continuarea actiunii de elaborare a procedurilor, transpunerea lor in practica.
»= Implementarea proiectului ROSE
» Planificarea, pregatirea, organizarea si desfagurarea activitatilor din saptamana ,Scoala altfel” si
"Saptamana Verde”
Programul de dezvoltare profesionala a personalului
» Mediatizarea in institutie si Tn cadrul partenerilor a legislatiei scolare
= Asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar
= Dezvoltarea proiectelor si a programelor POSDRU, CNFPA, cursuri de formare profesionala a elevilor
si a aduliilor, ,Erasmus”, ,S.E.S”, ,Junior Achievement”, etc.
» Evaluarea anuala a personalului pe baza Fiselor de evaluare si a Fisei postului.
= Asigurarea formarii continue a personalului didactic, a participarii acestora la programe de formare
prin CCD, universitati, cursuri postuniversitare si masterate.
» Examen medical si testarea psihologica a personalului prin Cabinet de Medicina Muncii.
Programul pentru dezvoltarea parteneriatului scolii
= Dezvoltarea parteneriatului intern scoala — elev — familie
» Dezvoltarea imaginii si a prestigiului unitatii de Tnvatamant la nivelul comunitatji
» Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici importanti - LEMET
Programul de achizitii, finantare, sponsorizari
= Dezvoltarea bazei tehnico — materiale, a dotarilor si achizitiilor scolare.
» Asigurarea drepturilor financiare ale personalului si elevilor: burse, ,Bani de liceu”, ,Euro 2007,
decontare transport, etc.
» Realizarea proiectului de buget pentru urmatorul an financiar, reparatii curente, investitii, achizitji, etc.

= Atragerea de sponsorizari si de resurse extrabugetare



Prioritatea 1: Eficientizarea demersului instructiv - educativ

Obiectiv: Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ din scoala

Tinta: Reducerea absenteismului si a abandonului scolar, cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat

Context: Pentru cresterea calitatii procesului instructiv — educativ, a atragerii elevilor spre activitati de pregatire si de sprijin, remediale, cultural, artistice si tehnice, se poate

asigura o performanta mai ridicata.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - masurate | Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Surse de
obiectivului finantare
1. Straduindu-ne vom reusi — ore | Cresterea ratei de N . | Abaluta Simona UMPFE 69660 UMPFE
o . i . ov 2023 - Mai ;
de activitati remediale, pregatiri promovabilitate la examenul de 2024 ROSE
suplimentare si activitati de sprijin | bacalaureat la 73%
2. Sa ne cunoastem calitatile si Diminuarea ratei de abandon de | Nov 2023 - Mai | Abaluta Simona UMPFE 18340 UMPFE
posibilitatile — ore de consiliere si | la 1%la 0,5% 2024 Consifier scolar ROSE
dezvoltare personala ’
3. Primii pasi spre cariera — Cresterea ratei de tranzitie catre | Nov 2023 - Mai | Director UMPFE 7750 UMPFE ROSE
Orientarea in cariera si accesul la | invatamantul tertiar si cresterea | 2024 Consilier educativ Universitati si facultati
facultate ratei insertiei profesionale cu 2% in promovare
pe an
4. Dezvoltarea aptitudinilor -Atragerea elevilor spre activitati | Nov 2023 - Mai | Director UMPFE 12190 UMPFE
cultural — artistice — Valorificarea | sportive 2024 Consilier Educativ Casa de Cultura ROSE
aptitudinilor cultural - artistice
5. Mens sana in corpore sano — -Atragerea elevilor spre activitati | Nov 2023 - Mai | Profesorii de Sport UMPFE 16500 UMPFE ROSE
Ansamblu sportiv sportive 2024 Director Consiliul Local
-Cresterea promovabilitatii si
participarii la activitati
6. Cercul de robotica -Atragerea elevilor spre cercuri Nov 2023 - Mai | Director UMPFE 13560 UMPFE
tehnice 2024 Profesorii de Informatica Politehnica Bucuresti ROSE
-Cresterea promovabilitatii si
participarii la activitati
7. Amenajarea unui cabinet | -Utilizare anuala de catre cel Nov 2023 - Mai | Director UMPFE 34070 UMPFE ROSE
de activitati de consiliere si putin 100 beneficiari directi si 2024 Responsabil achizitii

extracurriculare

200 indirecti
-Finalizare cabinet in proportie
de 70%

Tehnician




Prioritatea 2: Adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare a elevilor
e Obiectiv: Asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ pe profiluri si calificari;

o Tinta: Asigurarea unui procent cat mai ridicat de absolvire a liceului si tranzitia spre ciclul tertiar

e Context: Existd un mare potential de absolvire si promovabilitate a examenului de bacalaureat, cu trecere spre admiterea la facultate

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Surse de
obiectivului masurate finantare
Efectuarea unor studii de Realizarea anuala a unui Octombrie - Director si director adjunct | - AJ.O.F.M/ - -
cercetare a ofertei pietei fortei Raport privind prognoza Anual - Primaria Mun.
de munca asteptarilor de forta de munca Campina / Agenti
economici /
Organizatii patronale
Dezvoltarea in scoala de noi Includerea a cel putin a unei S - Director AJ.O.F.M - Bugetul local
o L . A RRRON ; ept — nov T . .
meserii si calificari, atat la nivel noi calificari in domeniul 2023 - 2024 - Comisia specialistilor din Primaria Campina
1-2, cat si cursuri pentru adulii forestier (IP — de 3 ani) domeniul forestier Comisia de achizitji
Consiliul Local
Colaborarea cu agentji Incheierea 100 % de contracte | Anual - Director Agentii economici - -
economici din profil Tn regim de | cu agenti economici specifici - Sef arie tehnologii
parteneriat calificarilor tehnice din scoala. - Consiliul de administratie
Implicarea angajatorului in Certificarea competentelor
evaluarea competentelor desfasurata la agentii
profesionale ale elevilor economici in proportie de 75
%. Cate 1 angajator pentru
fiecare calificare
Sensibilizarea potentjalilor Atragerea a cel putin 1-2 i A - Director Agentii economici - -
e ) < DR o ncepand cu . .
parteneri in sustinerea dotérilor | angajatori privind activitatile septembrie - Consiliul de ad-tie
necesare activitatilor din productive. b - Aria curriculara
. . 2023 - 2024 o
atelierele scolii Tehnologii
_ - CSSM
Participarea impreuna cu Incheierea a cel putin 2 - Director - Agentii economici - - sponsorizari
- - L A Anual C o 2 o
agentii economici la actjiuni contracte de colaborare vizand - Maigtrii din prelucrarea - Comisia de achizitii - venituri
) - - - L 2023 - 2024 X . i
productive, aducatoare scolii de | participarea la actiuni lemnului din CT Forestier. extrabugetare

surse e finantare

productive




Prioritatea 3: Eficientizarea si dezvoltarea activitatii de consiliere educationala si profesionala a elevilor

o Obiectiv: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Integrarea elevilor cu nevoi speciale.

e Tinta: Diminuarea abandonului scolar; Reducerea numarului de elevi care nu obtin cel putin nivelul 3 si 4 de calificare

o Context: Actualele schimbari de pe piata fortei de munca impun la nivelul scolii actiuni concrete de consiliere profesionala a elevilor in vederea alegerii traseelor
profesionale; Reducerea ratei de abandon scolar

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Surse de
obiectivului masurate finantare
Identificarea elevilor care prezinta | Stabilirea nominala a elevilor | Sept — nov Director Dirigintji
riscul abandonului scolar din clasele a IX-a si a X-a care | 2023 Consilierul educativ consilier psiholog
prezinta pericolul de abandon Dirigintii Parintii
din diferite motive (probleme ’
materiale si financiare,
dezinteresul elevului pentru
invatatura, lipsa supravegherii
parintilor, etc.)
Mediatizarea ofertei educationale Editarea a 100 de pliante Anual Director - Consiliul Local / - - Surse
a scolii cuprinzand oferta anuala a | Martie — mai Analist programator Primarie / proprii
scolii 2024 Consiliul de - Comitetul
Administratie Reprezentativ al
Parintilor (A.P.E.)
Realizarea unor actiuni referitoare la Consilierea lunara a cel putin Permanent Consilier scolar - Comitetul - -
consilierea elevilor. Identificarea 3-5 elevi cu nevoi speciale 2023 - 2024 Dirigintii Reprezentativ al Parintilor
elevilor cu nevoi speciale Cabinet psihopedagogic - Centrul judetean de
(Consilier Popa Gabriela) | consiliere psiho —
pedagogica (CJRAE)
Implicarea Consiliului Scolar al Evaluare corecta a Periodic Director - Consiliul Scolar al - -
Elevilor in viata scolii problemelor ridicate de elevi. | 2023 - 2024 Consilier scolar Elevilor
Analiza si rezolvare Consiliul de - Consiliul Scolar
punctuald, 100 % Administratie Judetean al Elevilor
Analizarea cauzelor si diminuarea Intalniri sdptamanale cu elevii | Periodic Director - Consiliul Consultativ al
abandonului scolar in randul elevilor problema. De doua ori pe an 2023 - 2024 Consilier scolar Elevilor /
CuU nevoi speciale va fi analizata notarea ritmica Dirigintii - Comitetul Reprezentativ
si frecventa elevilor al Parintilor
Realizarea Planului anual si Realizarea planului cu cel Septembrie Consilier scolar - C.J.R.A.E. Prahova - -
semestrial de consiliere a elevilor putin 6 activitati anuale de - octombrie - Cabinet psiho -
consiliere a elevilor 2023 - 2024 pedagogic
Urmarirea saptaméanala a rezultatelor | Cel pufin 4-5 actiuni Periodic Director - Consiliul Scolar al - -
elevilor si analizarea lor in orele de organizate cu politia de 2023 - 2024 Consilier scolar Elevilor /




dirigentie. Colaborarea cu Politia de
proximitate si stabilirea masurilor
privind evitarea abandonului scolar, a
absentelor nemotivate. Implicarea
familiei Tn depistarea cauzelor ce
genereaza absenteismul

proximitate anual

Tntalniri lunare ci Consiliul
Consultativ al Elevilor, cu
A.P.E., cu institutii si agentji
specializate.

Diriginti
Consiliul de Administratie

- Politia de proximitate
- Cabinet psiho —
pedagogic

- C.J.R.AE. Prahova

Monitorizarea prezentei la Scaderea numarului de lunie 2024 Director Dirigintji
programul scolar al elevilor absente nemotivate Consilierul educativ parintii
Dirigintii
Parteneriat incheiat cu Politia de Rezolvarea cazurilor care Octombrie Director Politia de Proximitate
Proximitate necesita interventia si a 2023 Consilierul educativ
Politiei de Proximitate Dirigintii
Vizite saptaméanale
Director LEMET Surse
Participarea la Programul 25 elevi antrenatj in 10 — 15 Lunar Consilierul educativ Asociatia Producatorilor extrabuget
LEADERSHIP, in parteneriat cu activitati anuale, in colaborare | Conform de Mobila din Roméania
LEMET, pentru promovarea valorilor, cu LEMET graficului, in Burse de
antreprenoriatului si integrarii in cursul anului studiu
invatamantul superior si succesul in scolar 2023 -
cariera 2024




Prioritatea 4: Dezvoltarea unor proiecte de autofinantare

o  Obiectiv: Crearea de resurse extrabugetare la venitul scolii

o Tinta: Dotarea scolii cu materiale necesare procesului instructiv — educativ. Echiparea atelierelor cu echipamente

e Context: Resursele financiare alocate de Primarie si Consiliul Local nu sunt suficiente. In consecints, scoala se vede necesar in a fi implicatd in actiuni de identificare a

unor surse extrabugetare

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - Termen Persoane Parteneri Cost Surse de finantare
obiectivului masurate responsabile
Identificarea surselor de Anual, cel putin 2 surse de Periodic Director - Agenti economici - Sponsori
autofinantare finantare si anual 2023 - 2024 | Aria: Tehnologii - Comunitatea locala
Comisia de achizitii
Gasirea unor sponsori locali / 1-2 sponsori in functie de septembrie Consiliul de Administratie | Agenti economici sume Sponsori
regionali care sa sprijine actiunea activitate Anual Directorii variabile
scolii 2023 - 2024
Constituirea de clase postliceale — 1 clasa anual / 2 ani Septembrie 2023 Director Ocolul Silvic Conform Inv&tamant postliceal
cu taxa Anual taxei anuale | cu taxa.
2023 - 2024 stabilite de
Consiliului
de Ad-tie.

Identificarea spatiilor ce pot fi Inchirierea conform cu Anual - Director - Conform -
inchiriate contractul 2023 - 2024 - Consiliul de Ad-tie contractului

e sala de sport - Compartiment

e tractor i remorca administrativ

e sdlide claséa nedtilizate

dupa amiaza

Incheierea de contracte privind Cel putin 1 contract / anual Anual Director Clienti - - conform contractului
confectionarea unor produse din 2023 - 2024 Tehnician cu productia
lemn. Amenajarea atelierelor pentru Maigtrii de 1.P.
aceste tipuri de activitafj
Elaborarea anuala a unui plan Procurarea anuala de Anual Director Agenti economici - - Primaria Campina
pentru autodotari. Reamenajarea echipamente. Produse diverse | 2023 - 2024 Aria: Tehnologii - S.C. Arta lemnului - Consiliul Local

cabinetelor scolare si a cabinetului
multimedia.

stabilite cu clasele de Tehnic —
Prelucrarea lemnului

Prof.de chimie

- S.C FOREST SILV

- Productie proprie sau in
achizitii prin colaborare

Implementarea Programului Phare
TVET: aparatura electronica,
reabilitare, cladiri, dotari cu
echipamente

- Utilizarea eficienta a :
-cabinetului MULTIMEDIA
- Laboratorului de chimie.
- hala atelier

Conform graficului
2023 - 2024

Director

Program PHARE
TVET

150.000 lei

PHARE TVET

- 740.000lei (realizat in
2011) + Comunitatea
Locala




Prioritatea 5: Perfectionarea procesului de invatamant cu sarcina didactica centrata pe elev

e Obiectiv: Eficientizarea raportului predare — invatare — evaluare. Implicarea elevului in activitatea de Tnvatare

e Tinta: Comunicarea interactiva profesor - elev

e Context: Calitatea actului educationale este data in scoala de: pregatirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor si mijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor in actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza si diagnoza activitatilor propuse. Depasirea caracterului de

invatdmant informativ

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate - masurate Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Surse de
finantare
Mediatizarea in scoala a reformei de sistem si | Sedinte periodice de informare si Periodic - Director -1.S.J.Ph. - -
a legislatiei referitoare la Tnvatamant documentare 2023 - 2024 -C.EAC. -C.C.D.
- Consiliul de Ad-tie Ploiesti
Elaborarea Planurilor de munca pe arii La inceput de fiecare an scolar anual - Director -C.C.D. - -
curriculare privind activitatile ce urmeaza a fi 2023 - 2024 - Sefi de arii curriculare Ploiesti
desfasurate - Dirigintji - 1.S.J.Ph.
Familiarizarea si utilizarea de catre cadrele 1/3 din ore va fi utilizata pentru Permanent - Comisia de Asigurare a -C.C.D. - -
didactice a strategiilor moderne si motivate in | aplicarea metodelor moderne de Calitatii Ploiesti
predare — invatare - evaluare invatare si consolidare a - ARACIP
cunostintelor
Stimularea profesorilor si a elevilor privind Premiile la fazele nationale vor fi Anual - Consiliul de Ad-ie - 1.S.J.Ph. - - Bugetul Local
participarea la olimpiade si concursuri scolare | acordate in bani si obiecte 2023 - 2024 - Director - Primaria si -A.PE.
Consiliul Local
Elaborarea C.D.S. si C.D.L. in raport cu Cel putin 2 optionale vor viza Anual - Director -C.C.D. - -
optiunile elevilor si nevoile comunitatii locale educatia pentru sanatate si 2023 - 2024 - Consiliul de Ad-tie Ploiesti
pregatirea examenelor finale
Extinderea Tnvatarii in sistem informatizat. Cel putin 2-4 ore organizate la nivel Conform - Sefii de arii curriculare - 1.S.J.Ph. - 25.000 lei Rectificare
Utilizarea soft-urilor educationale pe discipline. | de discipline in programe graficului - Comisia de achizitii -C.C.D. (rectificare buget de la
Informatizarea tuturor serviciilor din scoala. informatice. Incepand cu Ploiesti buget) Consiliul Local +
Dotarea laboratului Info1 cu 25 unitati PC si Dotarea compartimentelor cu 2023 - 2024 fonduri proprii
imprimanta / copiator color. Sistem de echipamente informatizate
monitorizare audio.
Actualizarea anuala a planurilor de masuri Analiza periodica a punctelor tari si Anual si Director - - -
pentru imbunatatirea calitaiji la nivelul fiecarei | slabe (SWOT) in consiliile Periodic Sefii de arii curriculare
arii curriculare, catedra sau comisie profesorale. Identificarea a cel putin Comisia pentru Asigurarea
2-4 masuri urgente care vor corija Calitatji
deficientele ivite
Confectionarea de pupitre si scaune scolare, Vor fi confectionate in atelierele scolii | In ateliere Director - 15.000 lei Fonduri proprii
diorame, lambriu, cuiere. conform grafic | Maistrii din prelucrarea
2023 - 2024 lemnului




Prioritatea 6: Insertia socio — profesionala a absolventilor

o Obiectiv: Proiectarea, organizarea si monitorizarea elevilor in vederea integrarii in societate

o Tinta: Asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ pe profiluri si calificari

o Context: Integrarea individului in societate implica un proces sinuos si de durata (2-4-5 ani), fapt care apartine nu numai scolii dar si comunitatii,

familiei si conditjilor de viata existente. S-a demonstrat ca doar scolarizarea ca proces nu poate asigura toate cerinele impuse de societate. Educarea

si finalitatile sale sunt un proces continuu.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - masurate Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Surse de
obiectivului finantare

Activitati vizand familiarizarea Teste de autocunoasgtere la Anual Comisia de Asigurare a C.C.D. - -
elevilor cu instrumente si tehnici inceput de ciclu scolar. Orele de Calitatji, consiliul de ad-tie, | Ploiesti,
de autoevaluare, formarea de Dezbateri pe colective de elevi dirigentie Consilier gcolar, consiliul AJOFM
deprinderi si abilitati intelectuale privind personalitatea. Minimum | 2023 - 2024 profesoral, directorul
si profesionale, formarea si 2 analize efectuate anual privind
dezvoltarea individualitatji insertia tinerilor. Organizarea la
individuale fiecare clasa prin teme de

dirigentie a unor activitati de

consiliere si orientare

profesionala.
Cunoasterea ofertei pietei de Doua actiuni pe an a claselor Periodic Directorul si dirigintji - Primaria - Autofinantare
munca din zona Campina terminale, participante conform 2023 - 2024 claselor terminale Campina,
Participarea cu elevii claselor graficului la licitatia” locurilor de Consiliul
terminale la actiuni organizate de | munca Local
Agentia de ocupare a fortei de - Agentia
munca. de plasare

a fortei de
munca

Intalniri periodice organizate cu Masurarea, evaluarea carierei Anual Dirigintii claselor terminale | Promotiile - -
serii de absolventi tanarului dupa terminarea cu promotii ce de elevi

liceului sau S.A.M. au absolvit

acum 5-10 ani




Prioritatea 7. Dezvoltarea parteneriatului sgcoala — comunitate locala — agenti economici. Retele de colaborare

o Obiectiv: Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii invatamantului

profesional si tehnic. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national si international

o Tinta: Participarea scolii la proiecte si programe initiate de comunitatea locala pe diverse probleme; Stabilirea unei noi strategii privind colaborarea cu

partenerii; Recunoasterea Colegiului Tehnic Forestier ca si partener important in dezvoltarea comunitatii, furnizor de personal calificat ih domeniile :

prelucrarea lemnului, silvicultura, servicii; Cresterea prestigiului Colegiului Tehnic Forestier prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan national si

international

o Context: Scoala a devenit astazi nu numai un formator ci si un partener in educatie, menirea ei fiind de a se implica in viata comunitatji. Ea isi continua

rolul in educatie si la nivelul adultilor; Implicarea redusa a angajatorilor pentru organizarea stagiilor de practica; Valorificarea slaba din partea scolii a

oportunitatilor de colaborare cu partenerii; Slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate - masurate Termen Persoang Parteneri Cost S-urse 1E
o : responsabile finantare
obiectivului
Participarea scolii la activitatile de Recunoasterea rolului scolii in viata Conform grafic | Directorul Primaria - -
promovare, stiinfifice, culturale ale | comunitatji Permanent Consiliul de ad-tie Campina,
localitatii. 2023 - 2024 Cadrele didactice Consiliul Local ,
O.N.G.
Desemnarea unei zone verzi ce Activitafi de ecologizare (luna aprilie | primavara Directorul SC Floricon si - Oferite de
urmeaza a fi intretinuta de scoala — mai) / octombrie toamna Consiliul profesoral Primaria Primarie
Céampina
Participarea la actiuni de impaduriri | Plantare de puieti si arbori luna padurii Directorul, Ocolul Silvic - Ocolul Silvic
si amenajari 5-6 actiuni; 2000 puieti mar 2024 maistri in silvicultura
Parteneriate cu cele 2 muzee si Recunoasterea rolului elevilor si a Anual Directorul Castel ,lulia - -
cele 2 case de cultura, privind cadrelor didactice la aceste actiuni 2023 - 2024 Cadrele didactice Hasdeu”, Casa

organizarea unor actiuni culturale
comune.

de parteneriat
9-10 actiuni anual/ 200 elevi

Consilier educativ

memoriala ,N.
Grigorescu”,
Casele de cultura




Actiuni p_entl_'u ati_ngerea Rezultate asteptate - masurate Termen rezggsnosznbeile Parteneri Cost ﬁg;iiac:-g
obiectivului
Identificarea de noi parteneri Si Realizarea a cel putin 6 protocoale | Mai 2024 Directorul Agentii - - Bugetul
obtinerea acordului acestora (parteneriate, contracte) Membrii ariei economici local
pentru a participa activ la buna curriculare Institutji
consiliere si pregatire a elevilor “Tehnologii” ONG-uri
Proiecte / programe nationale si Incheierea unor contracte / proiecte | Anual Directorul si comisia Din tara si U.E. | Relatii de Proprii
internationale de parteneriat local, national i 2023 - 2024 de proiecte Aria reciproci-
european Tehnologii tate
Imbunatatirea calitatii invatamantului
profesional si tehnic.
Identificarea a cel putin 5
scoli/institutji
Imbunat&tirea relatiilor de O mai buna colaborare scoala — octombrie Consilierul educative | Parintji
parteneriat cu parintii in vederea | familie, profesor-elev — parinte. 2023 Dirigintii
antrenarii acestora la intregul Elaborarea si apoi semnarea de martie 2024
proces instructiv-educativ din catre toti parintii a acordului de
scoala educatie
Identificarea agentilor de profil din | Intocmirea pe domenii a listelor cu | 30 sept 2023 Directorul Agentii
zona si realizarea unei ,,HARTI” a | agentilor economici parteneri si Membrii ariei economici
potentialilor agenti economici potentiali parteneri curriculare parteneri
Incheierea a cel putin 6 contracte “Tehnologii”
de parteneriat cu agentii economici
Organizarea unor actiuni si Analiza raspunsurilor la Martie 2024 Directorul agentii
seminarii intre cadrele didactice chestionarele aplicate agentilor Membrii ariei economici
si angajatorii locali economici (20) curriculare parteneri

“Tehnologii”




Partea a IV-a — CONSULTARE, MONITORIZARE Sl
EVALUARE

IV.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare

in vederea elaborarii planului

Realizarea P.A.S. reprezinta una dintre activitatile cele mai complexe ale managementului scolar
si educational, care implica un colectiv mai larg de cadre didactice, de resurse umane si materiale, care
toate se convertesc intr-o actiune complexa de: culegere de informatii, proiectare, diagnosticare si
evaluare, comunicare interactiva, realizarea de statistici, monitorizari interne si parteneriat extern multiplu,
mediatizare si audit.

Se are in vedere: contextul, analiza de nevoi, prioritatile, tintele si obiectivele, viziunea si misiunea
scolii, realizarea planului operational (scolarizare, dezvoltare profesionala, finantare si parteneriat extern),
anexe si situatii statistice, consultare — monitorizare — evaluare, machete, chestionare.

Documentarea priveste dezvoltarea economico-sociala zonala, oferta angajatilor economici, gradul
de ocupare al fortei de munca, experienta proprie dar si cea externa, modalitatea de inscriere la proiecte si
programe: zonale, nationale si europene. Analiza rezultatelor interne s-a cumulat si intersectat cu specificul
zonei, cu experienta partenerilor externi, cu necesitatea asigurarii si evaluarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Astfel, pot fi puse in evidenta punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile ce decurg din
intregul proces de invatamant, din complexitatea raportului scoala — comunitate. Autoevaluarile, ca si
monitorizarile interne si externe, au stat la baza actiunii de stabilire a planurilor de Tmbunatatire si
corectare, de gasire a acelor solutii obiective, care sa permita atingerea obiectivelor si tintelor propuse,
exemple de bune practici. Descriptorii de performanta, responsabilizarea manageriala, conducerea si
abordarea colectiva a sarcinilor, negocierea si comunicarea transparenta, cunoasterea mediului intern si
extern, toate au permis fundamentarea Planului de Actiune al Scolii — ca cel mai important document ce
reflecta capacitatea Colegiului Tehnic Forestier de a fi un real ofertant in educatie si formare profesionala.

Conceptia intregului document se bazeaza pe procesul de invatamant, pe educatie si formare, pe
pregatirea tinerei generatii, in care predarea — invatarea — evaluarea au reprezentat instrumentele de
masurare cu care scoala opereaza, pe standardele de acreditare, referinfa si de evaluare stabilite de
legislatia scolara si ARACIP.

Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare, cele de la examenele nationale,
dotarile si autodotarile, implicarea in proiecte gi programe pledeaza pentru o concluzie obiectiva, pertinenta
si constructiva, conform careia Colegiul Tehnic Forestier parcurge in ultimii ani o evolutie pozitiva. Un
aspect puternic este existenta in Colegiul Tehnic Forestier a unui personal specializat, cei 27 de profesori
cu gradul didactic I. Cu toata abordarea larga si deschisa, institutia depinde in continuare de factori ce sunt
independenti de vointa colectivului: nivel de dezvoltare economico — sociala a tarii si a zonei, de actuala
recesiune economica, de politicile de dezvoltare, de abordarea sistemica a procesului de invatamant, a

rolului scolii in viata societatii.



IV.2.0rganizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a

planului

Responsabilitatea

. o e, Frecventa | Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii i o L.
oL monitorizarii analiza
evaluarii
. _ _ ] - februarie,
Intocmirea seturilor de date Director .
- N . - aprilie
care sa sprijine monitorizarea | Comisia de asigurare a Periodic ,
_ L - septembrie
tintelor calitatii _
- octombrie
Diagnosticarea mediului intern. | A o
N o Director inceput si sfarsit de
Identificarea Punctelor tari gi . o .
Consiliul de administratie | anual an scolar
slabe.
- i ) Director
Intocmirea planurilor . . _
o ) Sefii de arii curriculare _
manageriale in baza si ca _ o _ - septembrie
o Sefi comisii metodice Periodic )
urmare a actiunilor de - : | - februarie
o _ Consilier gcolar $tanua o
monitorizare si evaluare. - iulie
C.E.AC.
Director )
o ) _ - februarie
Monitorizarea procesului Responsabil C.E.A.C. ”
. . . . . Periodic - apriie
instructiv - educativ Consilier educativ i
- iulie
Consiliul de administratie
Comunicarea actjunilor Consiliul de administratie - decembrie
corective n lumina rezultatelor | Comisia de asigurare a Periodic - februarie
obtinute calitatjii - aprilie
o B o Director
Analiza informatjilor privind _ anual S
_ Responsabil C.E.A.C. iunie - iulie
progresul realizat - _
Consilier educativ
Stabilirea metodologiei de )
o ) Director
evaluare si a indicatorilor de _ _
_ _ Responsabil C.E.A.C. anual septembrie
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a Responsabil C.E.A.C. )
_ o o . Septembrie-
progresului realizat in Comisia de asigurare a anual _
. _ . octombrie
atingerea tintelor calitatii
Evaluarea progresului in Consilier educativ S
. . . anual iunie - iulie
atingerea tintelor. Director
Actualizarea actiunilor din PAS | Director Septembrie -
in lumina evaluarii. C.EAC anual octombrie

LISTA DE ABREVIERI




PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatamant

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM | Agentia Nationalad de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CNP Comisia Nationala de Prognoza

ARACIP | Agentia Roméané de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Profesional

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

CTF Colegiul Tehnic Forestier

CCD Casa Corpului Didactic

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor

DJS Directia Judeteana de Statistica

APE Asociatia Parintilor si Elevilor din CT Forestier

ACSET Asociatia Cultural Sportiv Ecologista a Tinerilor din CT Forestier

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Consiliul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

SES Senior Experten Service — Program al guvernului german de Asistenta Profesionala
ROSE Romanian Secondary Education Project

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Roméania)

IPT Inv&tamant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO)

LEMET Firma importanta de mobila in localitatea Brebu, langa Campina

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

CDS Curriculum la Dispozitia Scolii

CDL Curriculum in Dezvoltare Locala

ME Ministerul Educatiei

PDL Planul de Dezvoltare Locala

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

ME Ministerul Educatiei

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

ROFUIP | Regulamentul de Organizare si Functionare a Unit&tilor de Invatamant Preuniversitar
PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PEST Analiza din punct de vedere a politicilor educationale, a mediului economic, social si a tehnologiei
UlP Unitatea de Implementare a Proiectului

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Roméania

POSDRU | Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

SAM Scoala de Arte si Meserii

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)
TVET Invatdmant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatdmant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)
UNESCO | Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

SPP Standare de Pregatire Profesionala




ANEXE

Anexa 10.1.

Date demografice
Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a Vil —a

Judet, Localitate
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Judetul Prahova 5514 5576 | 5670 | 5606

Localitatea Campina 358 | 428| 398| 380| 388| 324 | 328 | 382 | 344

Localitatea? :

Banesti, Urleta, Poiana
Campina, Cornu, Telega,
Provita de Sus, Provita de
Jos, Sotrile, Brebu, Magu- 727 | 714 701 680 | 691 | 590 614 707 | 665
reni, Scorteni, Bordeni,
Mislea, Baicoi, Breaza,
Traisteni Valea Doftanei,
Floresti, Liliesti, Adunati.

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala
la data de 1 iulie 2021 pe grupe de varsta

Total. masculin Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, '
: feminin, urban, | Pondere
Localitatea | o, 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64
ani ani ani ani ani
Total, din care: | 695.119 | 14.4 5.4 4.6 4.5 49.7
Masculin 48% 154 57 5.0 49 51.7
Feminin 52% 135 5.1 4.3 4.2 47.9
Urban, din 332771 | 139 | 49 | 40 | 40 | 503
Judetul care.
Prahova Masculin | 155.855
Feminin | 176.916
Rural, din care: | 363.113 | 14.9 5.8 5.2 5.0 49.1
Masculin | 179.852
Feminin | 183.261
. Total, din care: 28.993 | 12,2 4.6 3,7 3,2 48,7
Localitatea Masculin | 14.264
Campina
Feminin | 14.729

Sursa: PLAI/ PRAI, BULETIN PRIMARIA CAMPINA

10.2 — Nu este cazul pentru ca nu mai sunt clase pe ruta de profesionalizare progresiva.



10.3 Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul
anului scolar 2018 — 2019

Total Cauze/nr. elevi
Criteriul pierderi* Abandon | Repetentie |  Transfer in Alte situatii
(nr. elevi) scolar alta unitate de
: invatamant Retrasi | Exmatriculati
TOTAL PIERDERI IN 9 - 1 7 1 -
LICEU TEHNOLOGIC
Total 4 - 1 3 _ _
la profilul TEHNIC
Total 1 - - - 1 -
la profilul RES. NAT.
S| PROT. MEDIULUI
Total 4 - - 4 - -
la profilul SERVICII

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare I.P. _la sfarsitul anului
scolar 2018 — 2019

Total Cauze/nr. elevi
L pierderi* Abandon | Repetentie | Transfer in Alte situatii
Crtiert (nr scolar altd unitate
elevli) de Retrasi | Exmatriculati
invatamant
TOTAL PIERDERI IN 11 _ 11 ; a .
INVATAMANT
PROFESIONAL (3 ANI)

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa _a sfarsitul anului
scolar 2019 — 2020

Total Cauze/nr. elevi
T : i Abandon | Repetentie Transfer in Alte situatii
Criteriul pierderi ’ O ’
(nr. elevi) scolar altd unitate de
: invatamant Retrasi | Exmatriculati
TOTAL PIERDERI IN 3 - 2 1 - -
LICEU TEHNOLOGIC
Total 2 - 1 1 - -
la profilul TEHNIC
Total - - - - - -
la profilul RES. NAT.
S| PROT. MEDIULUI
Total 1 - 1 - - -
la profilul SERVICII

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare I.P. _a sfarsitul anului
scolar 2019 — 2020

el Cauze/nr. elevi
o pierderi* Abandon | Repetentie | Transfer in Alte situatii
Criteriul (nr scolar alta unitate
" de Retrasi | Exmatriculafi
elevi) Invatimant ’ ’
TOTAL PIERDERI IN 10 - 7 2 1 -
INVATAMANT
PROFESIONAL (3 ANI)




Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa

la sfarsitul anului scolar 2020 — 2021
il Cauze/nr. elevi
Criteriul pierderi* Abandon | Repetentie Tfans_fer in Alte situatii
nr. elevi) gcolar al}a unitate de . . .
( invatamant Retrasi | Exmatriculati
TOTAL PIERDERI IN 7 - 1 2 3 1
LICEU TEHNOLOGIC
Total 4 - - - 3 1
la profilul TEHNIC
Total 1 - 1 - - -
la profilul RES. NAT.
S| PROT. MEDIULUI
Total 2 - - 2 - -
la profilul SERVICII

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare I.P. la sfarsitul anului

scolar 2020 — 2021

Cauze/nr. elevi

Total

o ) _ Abandon | Repetentie | Transfer in Alte situatii
Criteriul pierderi* | scolar alta unitate
(nr. elevi) de Retrasi | Exmatriculati
invatdmant
TOTAL PIERDERI 4 - 4 - - -
IN INVATAMANT
PROFESIONAL (3
ANI)

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa
la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022

T Cauze/nr. elevi
otal - - —
Criteriul pierderi* Abandon | Repetentie Tvrans_,fer in Alte situatii
(nr. elevi) scolar aI:[a unitate de . . .
invatamant Retrasi | Exmetriculati
TOTAL PIERDERI IN 6 - 2 - 3 1
LICEU TEHNOLOGIC
Total 4 - 1 - 2 1
la profilul TEHNIC
Total 2 - 1 - 1 -
la profilul RES. NAT.
S| PROT. MEDIULUI
Total - - - - - -
la profilul SERVICII
Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare I.P.
la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022
Total Cauze/nr. elevi
Critetiul pierderi* Abandon | Repetentie Tfangfer in Alte situatii
nr. elevi) scolar aI:[a Linlvtat? de . . .
( invatamant Retrasi | Exmatriculati
TOTAL PIERDERI IN 3 - 3 - - -

iNVATAMANT
PROFESIONAL (3
ANI)




Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa

la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023

Cauze/nr. elevi

Criteriul pil-?cgglri* Abandon | Repetentie |  Transfer in Alte situatii
(nr. elevi) scolar alta unitate de
) invatamant | Retrasi | Exmatriculati

TOTAL PIERDERI IN 5 - 3 - 2 -
LICEU TEHNOLOGIC

Total 2 - 1 - 1 -
la profilul TEHNIC

Total 3 - 2 - 1 -
la profilul RES. NAT.
SI1 PROT. MEDIULUI

Total - - - - - -
la profilul SERVICII

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare I.P.

la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023

Total

Cauze/nr. elevi

Criteriul pierderi* Abandon | Repetentie Tran§fer n Alte situatii
(nr. elevi) scolar altd unitate de
: invatamant Retrasi | Exmatriculati
TOTAL PIERDERI IN 1 - 1 - - -
INVATAMANT
PROFESIONAL (3 ANI)




Anexa 10.4.

RATA ABANDONULUI

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU,

PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

2020- | 2021- | 2022- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
alX-a

feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala 3,33 | 0,16 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a X-a feminin | 6,25 1 0 0 0 0 0
urban** | 9,09 1 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0.93 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0

a Xl-a .
feminin 0 0 0 0 0 5.00 0
urban** 0 0 0 0 0 4.00 0
rural** 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0.89 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
axi-a feminin | 0 0 | 19 | o 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 1.33 0 0 0 0




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC:

Specializari: Tehnician designer mobila si amenajari interioare

Clasa 2020- | 2021- | 2022- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0
0 0 0 0 0
alX-a feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0
0 0 0 0 0
rural** 0 0
0 0 0 0 0
Total scoala 0 0,16 0 0 0 0 0
masculin 0 0
0 0 0 0 0
axX-a feminin 0 1 0 0 0 0 0
urban** 0 0
0 1 0 0 0
rural** 0 0
0 0 0 0 0
Total gcoala 0,60 | 0,16 0.99 0 7,14 0 0
masculin | 4,76 0 0 0 12,5 0 0
a Xl-a feminin 0 1 2.08 0 5 0 0
urban** | 16,66 | 0 0 0 0 0 0
rural** | 0 1 |18 o J1111] o0 0
Total scoala 0 0,16 0 0 0 0 0.15
masculin 0
0 1 0 0 0 0
axXll-a feminin 0 0 0 0 0 0 8.33
urban** 0
0 0 0 0 0 0
rural** 0
0 1 0 0 0 5.26




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL: SERVICII

Clasa 2020- | 2021- | 2022- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0.15
masculin | 0 0 0 0 0 | 476
alX-a feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban® |, 0 0 0 0 0 0
rural™ |- 0 0 0 0 0 | 25
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a X-a feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban® |, 0 0 0 0 0 0
rural™ | 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a Xl-a feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural™ | 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
axl-a feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban**| 0 0 0 0 0 0
rural** | o 0 0 0 0 0 0




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU - REAL - STIINTE ALE NATURII

Clasa 2020- | 2021- | 2022- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2021 | 2022 | 2023 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
alx-a feminin | 0 0 0 0 0 0 0
urban** | 0 0 0 0 0 0 0
rural** | 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
aX-a
feminin 0 0 0 0 0 0 0
urban** | 0 0 0 0 0 0 0
rural** | 0 0 0 0 0 0 0
Total scoala 0 0 0 0 1,8 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
a Xl-a feminin | 0 0 0 1 35 0 0
urban** | 0 0 0 0 0 0 0
rural** 0 0 0 1 2,77 0 0
Total scoala 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0
aXll-a feminin | 0 0 0 0 0 0 0
urban** 0 0 0 0 0 0 0
rural** | 0 0 0 0 0 0 0




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANT PROFESIONAL

Domeniu : FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

o ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
Clasa Criteriul SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2018- 2019 2019-2020
Total 0 0 0.15
scoala
masculin 0 0 6.25
alX-a
P feminin 0 0 0
urban* 0 0 14.28
rural* 0 0 0
Total 5 12,50 0 0 0
scoala
y masculin 12,50 0 0 0
a X-a
P feminin 12,50 0 0 0
urban* 0 0 0 0
rural* 15,78 0 0 0
Total 5 0 0 0 0
scoala
a Xl-a masculin 0 0 0 25
IP feminin 0 0 0 50
urban* 0 0 0 33.33
rural* 0 0 0 25
Domeniu : SILVICULTURA
ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
Clasa Criteriul SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2018- 2019 2019-2020
Total
scoali 10,00 0 0.15
alX-a masculin 0 0 6.25
IP feminin 50,00 0 0
urban* 50,00 0 14.28
rural* 0 0 0
Total
scoala 0 0 0
a X-a masculin 0 0 0 0
IP feminin 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0
rural* 0 0 0 0
Total 0
scoala 0 0 0
a Xl-a masculin 0 0 0 25
IP feminin 0 0 0 50
urban* 0 0 0 33.33
rural* 0 0 0 25




Anexa 10.5.

PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Specializarea: Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere

ANUL SCOLAR

Clasa S 2022- | 2021- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2023 | 2022 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total scoali 99.11 | 100 100 100 100 100

masculin | 4 100 100 100 100 100

alX-a feminin | 9804 | 100 100 100 100 100
urban® | g9 100 100 100 100 100

rural™ | 9867 | 100 100 100 100 100
Total scoala 100 | 9982 100 100 100 | 96,66

masculin |5 100 100 100 100 100
aX-a feminin | 150 | 99,64 100 100 100 | 93,75
urban™ | 409 100 100 100 100 90,91
rural™ | 459 99,82 100 100 100 0

Total scoala 100 100 100 100 100 100

masculin |5 100 100 100 100 100

a Xl-a feminin | 149 100 100 100 100 100
urban™ | 449 100 100 100 100 100

rural™ |- 459 100 100 100 100 100

Total scoali 99.11 | 100 100 100 100 100

masculin | g 37 100 100 100 100 100

axli-a feminin |49 100 100 100 100 100
urban™ | 459 100 100 100 100 100

rural™ | og 67 100 100 100 100 100




RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL: TEHNIC

Specializarea: Tehnician designer mobila si amenajari interioare (IX-XIl Liceu)

ANUL SCOLAR
Clasa Szl 2022-2023 2021-2022 2017 - 2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total scoala 100 99,82 100 96.56 100 100
masculin 100 99,66 100 100 100 100
a IX-a feminin 100 100 100 90.91 100 100
urban** 100 100 100 88.89 100 100
rural** 100 99,82 100 100 100 100
Total scoala 99.01 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
a X-a feminin 97.92 100 100 100 100 100
urban** 100 100 100 100 100 100
rural** 98.31 100 100 100 100 100
Total scoali 100 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
aXl-a feminin 100 100 100 100 100 100
urban** 100 100 100 100 100 100
rural** 100 100 100 100 100 100
Total scoald 100 100 100 100 96,29 100
masculin 100 100 100 100 100 100
axii-a feminin 100 100 100 100 91,66 100
urban** 100 100 100 100 100 100
rural** 100 100 100 100 94,73 100




RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL: SERVICII

Specializarea: Tehnician in activitati economice

Clasa Criteriul GHEEISEOERAR
2022-2023 | 2021-2022 | 2017 - 2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

Total scoald | 100 100 100 100 98,27 100
masculin | 100 100 100 100 95,23 100
alX-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 97,72 100
Total scoald | 100 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
axa feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100
Total scoala 100 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
aXxl-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100
Total scoald | 100 100 100 100 100 100
masculin | 100 100 100 100 100 100
axii-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100




RATA DE PROMOVARE LA LICEU

PROFILUL: REAL / STIINTE ALE NATURII

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2022-2023 | 2021-2022 | 2017 - 2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021

Total scoald | 100 100 100 100 98,27 100
masculin | 100 100 100 100 95,23 100
alX-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 97,72 100
Total scoald | 100 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
axa feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100
Total scoala 100 100 100 100 100 100
masculin 100 100 100 100 100 100
aXxl-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100
Total scoala 100 100 100 100 100 100
masculin | 100 100 100 100 100 100
axii-a feminin | 100 100 100 100 100 100
urban** | 100 100 100 100 100 100
rural** | 100 100 100 100 100 100




RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANT PROFESIONAL

DOMENIU : EABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
Clasa Criteriul SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR SCOLAR
2022 - 2023 2021 - 2022 2018-2019 2019-2020 2020 - 2021
Total
scoali 95.83 100
masculin 93.75 100
a :);'a feminin 100 100
85.71 100
100 100
masculin
ax-a feminin
IP
rural*
Total 100 9565 85.71 72.72
scoala
masculin 100 93,33 80.95 75.00
a fg'a feminin 100 87,50 100 100
urban* 100 87,50 100 100
rural* 100 93,33 78.57 75.00




RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANT PROFESIONAL

DOMENIU : SILVICULTURA

ANUL
cinea | crteria scA:(N)EkR SCOLAR $é<N)|L_“AR scA:(l\)ulil&R ANUL SCOLAR
2022 - 2023 2021 - 2022 2018-2019 2019-2020 2020 - 2021
Total scoala 100 90,00
masculin 100 0
a :é-a feminin 100 50,00
urban* 100 50,00
rural* 100 0
Total scoala 100 100
masculin 100 100
aX-alP feminin 100 100
urban* 100 100
rural* 100 100
Total scoala 88.89 94,11
masculin 87.50 100
a ig_a feminin 100 75,00
urban* 100 75,00
rural* 87.50 100




Anexa 10.6

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2020/ 2021

invatiamant gimnazial invatamant liceal
Numarul Numirul elevilor Numarul Numarul elevilor care
Nivel absolventilor absolventilor au promovat
- - ..x- . . |Careau promovat e ses oA
National, de invatamant testul national de invatamant examenul de
Regiunea ........... gimnazial liceal bacalaureat
Judetul ........
. ) . . din . .
Total din Care: Total din Care- 1 Total | care: Total din care.
feminin feminin g feminin
feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
103 54
Scoala : 141 20 promov. [promovate
COLEGIUL TEHNIC din 132 din 66
FORESTIER CAMPINA prezentati | prezente
BAC BAC

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
n anul scolar 2020 — 2021

Regiunea de dezvoltare

Ponderea
elevilor care au
promovat testul

national

Ponderea
elevilor care au
promovat
examenul de
bacalaureat

Pondere|Pondere
Total* feminin**

din
care:
feminin

Pondere
Total***

Total la nivel national

Regiunea

SUD MUNTENIA

Jud. PRAHOVA

Scoala :

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA

78,03 % 81,81 %




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2022/ 2023

invatamant gimnazial invatamant liceal
Numarul Numarul elevilor Numarul Numarul elevilor care
Nivel absolventilor absolventilor au promovat
- - << .|Careaupromovat o iex oA
National, de invatamant testul national de invatamant examenul de
Regiunea ........... gimnazial liceal bacalaureat
Judetul ........
din care: din care: din din care:
Total . ~"| Total .~ | Total | care: Total L
feminin feminin g feminin
feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
Scoala :
COLEGIUL TEHNIC 142 75 122 68
FORESTIER CAMPINA

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
in anul scolar 2022 — 2023

Ponderea elevilor care
au promovat testul

Ponderea elevilor care au
promovat examenul de

Regiunea de dezvoltare national bacalaureat
Judetul
Pondere Pondere Pondere di - femini
Total* feminin** Total*** In care. feminin

Total la nivel national

Regiunea

SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
Scoala : 0 0
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA 83,94 % 90,66 %




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2021/ 2022

invatamant gimnazial invatamant liceal
Numarul Numarul elevilor Numarul Numarul elevilor care
Nivel absolventilor absolventilor de au promovat
- e sex oA care au promovat | - L3
National, de invatamant testul natjonal invatamant examenul de
Regiunea ........... gimnazial liceal bacalaureat
Judetul ........
din care: din care: din din care:
Total .~ Total ..~ | Total | care: Total L
feminin feminin g feminin
feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
. O3 promov. 37
Scoala : in 121 promovate
COLEGIUL TEHNIC 140 rezentati din 48
FORESTIER CAMPINA P prezente
BAC BAC

in anul scolar 2021 — 2022

Ponderea
elevilor care au

promovat testul

Ponderea elevilor
care au promovat
examenul de

Regiunea de dezvoltare national bacalaureat
Judetul
Poréder PonderePondere| din care:
NiN**| *k%k N
Total* feminin**| Total feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
Scoala :
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER 78,09 %| 77,08 %
CAMPINA

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2018/ 2019

invatiamant gimnazial invatamant liceal
Numarul Numarul elevilor Numarul Numarul elevilor care
Nivel absolventilor absolventilor au promovat
. - .x- . _|careau promovat PO
National, de invatamant testul national de invatamant examenul de
Regiunea ........... gimnazial liceal bacalaureat
Judetul ........
din care: din care: din din care:
Total fomini Total . Total | care: Total .
eminin feminin . feminin
feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA 5612
116 72
Scoala : 162 g1 [promov. promovate
COLEGIUL TEHNIC din 151 din 86
FORESTIER CAMPINA prezentati | prezente
BAC BAC

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
in anul scolar 2018 — 2019

Regiunea de dezvoltare

Ponderea elevilor
care au promovat
testul national

Ponderea elevilor
care au promovat
examenul de
bacalaureat

FORESTIER CAMPINA

Judetul
Pondere | Pondere |Pondere | din care:
Total* |feminin**| Total*** | feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA 73,39%
Scoala :
COLEGIUL TEHNIC 76.82% | 83.72 %




RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL SCOLAR 2019/ 2020

invatamant gimnazial

invatamant liceal

« Numarul
Numarul = . . “ .
. . Numarul elevilor |[absolventilo| Numarul elevilor care
Nivel absolventilor de
National invatimant care au pro_movat T gle _|au promovat examenul
. ’ . . testul national |invatamant de bacalaureat
Regiunea ........... gimnazial I
iceal
Judetul ........
din care: din care: din din care:
Total . ~"| Total . ~"[Total| care: Total L
feminin feminin feminin feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
47
Scoala : 141 | 64 98driJr:olr2§v. promovate
COLEGIUL TEHNIC rezentati din 63
FORESTIER CAMPINA P BAC prezente
BAC

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
in anul scolar 2019 — 2020

Ponderea |Ponderea elevilor
elevilor care au|care au promovat
_ promovat examenul de
Regiunea de dezvoltare |testul national| bacalaureat
Judetul
Porr;de Pondere Pondere| din care:
NiN**| *k% N
Total* feminin** Total feminin
Total la nivel national
Regiunea
SUD MUNTENIA
Jud. PRAHOVA
Scoala :
COLEGIUL TEHNIC 71.01 %] 74.60 %
FORESTIER CAMPINA




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020 - | 2022- | 2021 - | 2017 - 2018- 2019-
2021 2023 2022 2018 2019 2020
Total absolventj, dincare : | 141 | %2 | 140 | 150 162 141
masculin 71 67 86 | 70 71 77
Pe sexe — 75
feminin 70 54 80 91 64
din localitatea 50
Absolventi unde este situata 40 61 52 51 41
Dup3 scoala
. , I 92
mediul de |din alte localitatj,
rezidentd |din care: 101 79 98 111 100
al elevilor
urban 13 | 3 6 6 5 4
rural 88 89 73 92 106 96
Total absolventi 122
promovati/prezenti, din 103/139 93/121] 97/141 116 98
= care :
b :
L ; 54
o masculin 49 56/73 | 42/64 44 51
) . |Pe sexe
< Promovati la feminin 54 68 | 37/48 | 55/77 72 47
< | examenul de din localitatea 45
Q | bacalaureat / unde este situata| 28 36/51 | 33/48 | 32 31
% |PREZENTIla|j . scoala
p
W | ®XBAC imediul de |din alte localitat 77
- rezidenta |din care: |75 57/70 | 64/93 | 84 67
al elevilor
g urban 9 | 2 5/5 | 4/6 3 4
§ rural 66 75 52/75| 60/87 81 63
w Total absolventi promovatj, 83.94
_ 78,03% 82,64%| 68,79% | 76,82% | 71,01%
din care :
masculin| 69,01% 80.59 76,71% | 65.63% | 67,69% | 68,00%
Pe sexe
Ponderea feminin | 77,14%| 9066 |77,08%| 71,43% | 83,72% | 74,60%
absolventilor pr— 90.00
- in localitatea :
g;gmgmtl'éae . unde este situats| 27,19% 70,58%| 68,75% | 31,78% | 77,50%
bacalaureat |~ P2 scoala
mediul de dinalte localitati, 72,81% 83.69 81,42% | 68,82% | 68,20% | 68,36%
. . |din care:
rezidenta
_ urban | g 7304 66.67 | 100% | 66,67% | 3,97% | 100%
al elevilor
rural | 64,07%| 84.26 |69,33% | 68,97% | 64,23% | 67,02%




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTEL
ABSOLVENTILOR DE LICEU (N4) SI INVATAMANT PROFESIONAL (N3)

ANUL SCOLAR

Criteriul 2022-2023 2021-2022 2018-2019 2019-2020 2020-2021
N4 N3 N4 N3 N4 N3 N4 N3 N4 N3
Total absolventi, din care ;| 114 29 112 37 108 24 86 16 85 0
masculinl 51 | 19 70 27 44 17 53 15 44 0
Pe sexe
.. 63 10 42 10 64 7 33 1 41 0
feminin
din
localitatea
Absolventi unde este 31 1 30 6 32 4 21 4 21 0
situata
scoala
Dupa mediul (din alte
de rezidentd al||ocalitati, 83 | 28 82 31 76 20 65 12 64 0
= elevilor din care:
=
= urban| 1 0 6 1 5 2 1 0 9 0
=
‘ﬁ 82 28 76 30 71 18 64 12 55 0
= rural
o]
& Total absolventi
otal apsolventfi
g promovati, din care 106 28 94 89 24 75 16 81 0
—
E« masculin| 45 18 56 26 34 17 46 15 43 0
E Pe sexe -
; feminin| 61 10 38 10 55 7 29 1 38 0
E Promovati la din
© |examenul de localitatea
: certificare / unde este 29 1 36 6 22 4 18 4 20 0
§ Prezenti la situata
.certifi . 1
% lex certificare Dupa mediul scoala
= de rezidenta al din alte
= levi localitati, 77 27 58 30 67 20 57 12 61 0
= elevilor di )
£ in care:
8 urban| 1 0 8 1 4 2 1 0 9 0
=
i rurall 76 | 27 50 29 63 | 18 | 56 12 | 52 0
=)
Z . 83.92
= UEENEEio] 96.36 [96.55 97,87% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | -
§ promovati, din care :
M masculin| 9375 [94.73 96,42% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
Pe sexe —
feminin| 9g 38 | 100 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
Ponderea Idcigalitatea
bsol il
grsggiggg undeeste | 100 | 100 | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | -
examenul de Slmalta
certificare Dupi mediul e
de rezidenta al din alte
elevilor localitati, 89.15 |96.42| 96,55% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
din care:
urban| 100 - 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
rural| g9 02 |96.42 96,00% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -




Anexa 10.7.

Numar elevi/cadru didactic

SCOALA: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA
Nivel de 2022- 2021- 2020 - 2017 - 2018 - 2019 -
invatamant 2023 2022 2021 2018 2019 2020
Prescolar
Primar
Gimnazial
Liceal 17.03 18,50 16,08 16.10 15,47 15,29
Profesional si
_ 10.00 11,66 10,28 12.6 13,5 10,66
tehnic
Postliceal
Scoala de
maistri




Anexa 10.8. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022- 2023
in situatie de
Propria somaj,
afacere neinregistrati in
, Nr.absoventi (inclusiv ca evidentele
Nivelul Domerlu'JI 2t (distinct pe A persoana inregistrati in AJOFM (dar
pregatire/ .- . : Continua i . o . Alte
de . Calificarea | fiecare nivel, . Angajati fizica somaj care nu sunt . -
- Profilul la . .| studiile o s oy situatii
calificare lic.tehn domeniu/profil autorizata (AJOFM) angajati, nu au
‘ ‘ si calificare) sau ca venituri si se
producator afla in cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Tehnician
designer
Tehnic mobila si 27 7 2 - 4 4 10
amenajari
_ interioare
t h'—'CTU _ Resurse Tehnicianin
ennologic | naturale si | silvicultura si
(niv.4) protectia exploatari 21 9 4 i 8 1 5
mediului forestiere
Tehnician in
Servicii activitati 60 39 8 - 10 2 1
economice
Total N4 = 114 55 14 - 22 7 16




Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2021 - 2022

in situatie de

Propria somaj,
afacere neinregistrati in
_ Domeniul de Nr._ab_soven;i (inclusivca | evidentele
Nivelul stire/ (distinct pe Continus persoana Inregistrati in AJOFM (dar Alte
de greg_atlre Calificarea | fiecare nivel, ontinua Angajati fizica somaj care nu sunt . -
o rofilul la : .| studiile . oy situatii
calificare lic.tehn domeniu/profil autorizata (AJOFM) angajati, nu au
‘ ‘ si calificare) sau ca venituri si se
producator afla in cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Tehnician
designer
Tehnic mobila si 25 7 3 - 5 3 7
amenajari
_ interioare
teerlwi)(Iacl)Jgic Resurse Tehnicianin
! naturale si silvicultura si
(niv.4) protectia exploatari 30 9 5 i 10 i 6
mediului forestiere
Tehnician in
Servicii activitati 57 37 9 - 11 - 0
economice
Total N4 = 112 53 17 - 26 3

13




Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2020 - 2021

in situatie de

Propria somaj,
afacere neinregistrati in
, Nr.absoventi (inclusiv ca evidentele
Nivelul | Domeniulde (distinct pe . persoana | inregistratiin | AJOFM (dar
de preg_atlrel Calificarea | fiecare nivel Contl_r_rua Angajati fizica somaj care nu sunt _Alte__
s Profilul la : .| studiile N o situatii
calificare lic.tehn domeniu/profil autorizata (AJOFM) angajati, nu au
’ : si calificare) sau ca venituri si se
producator afla in cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Tehnician
designer
Tehnic mobila si 28 6 12 - 5 3 2
amenajari
_ interioare
teerlwf)EI)cl)Jgic Resurse Tehnician Tn
! naturale si silvicultura si
(niv.4) protectia exploatari 21 6 1 i ! i 3
mediului forestiere
Tehnician in
Servicii activitati 30 24 3 - 3 - 0
economice
Total N4 = 85 36 26 - 15 3




Unitatea IPT: COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019 - 2020

in situatie de

Propria somaj,
afacere neinregistrati in
. Nr.absolventi (inclusiv ca evidentele
Nivelul | Domeniulde (distinct pe o persoand | Inregistratiin | AJOFM (dar
de preg_atlrel Calificarea | fiecare nivel Contl_r_rua Angajati fizica somaj care nu sunt _Alte__
s Profilul la : .| studiile N o situatii
calificare lic.tehn domeniu/profil autorizata (AJOFM) angajati, nu au
’ ’ si calificare) sau ca venituri si se
producator afla in cautarea
agricol) unui loc de
munca)
Tehnician
designer
Tehnic mobila si 26 10 6 - 5 3 2
amenajari
_ interioare
teerlwi)(Iacl)Jgic Resurse Tehnician Tn
! naturale si silvicultura si
(niv.4) protectia exploatari 30 18 6 i 3 i 3
mediului forestiere
Tehnician in
Servicii activitati 30 27 0 - 2 - 1
economice
Total N4 = 86 55 12 - 10 3 6




Anexa 10.9.

Retele scolare

Retele intre scoli Phare TVET 2001 - 2023

Centrul de resursa
responsabil

Scoli Phare TVET arondate
din regiunea..... (denumire,
localitate, judet)

Nr. scoli arondate

CLDPS

Grupuri scolare sin reteaua

PHARE TVET PRAHOVA

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

COLEGIUL TEHNIC
"LAZAR EDELEANU"
PLOIESTI

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER CAMPINA ( 2004-2006)

GRUPUL SCOLAR "SIMION STOLNICU" COMARNIC

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL "1 MAI"PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE PETROL "TELEAJEN" PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR TRANSPORTURI PLOIESTI

GRUP SCOLAR INDUSTRIE USOARA PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL "TOMA N. SOCOLESCU" PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE PETROL CAMPINA

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII DE MASINI
CAMPINA

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC CAMPINA

GRUPUL SCOLAR PLOPENI

SCOALA POSTLICEALA SANITARA PLOIESTI

GRUPUL SCOLAR FILIPESTII DE PADURE

GRUPUL SCOLAR AGROMONTAN "TESILA" VALEA DOFTANEI

SCOALA DE ARTE S| MESERII PLOPENI (SCOALA SPECIALA)

Retele locale active in care este implicata scoala 2010-2023

Scoala coordonatoare
(denumire)

Scoli cuprinse in retea

(denumire) Scopul retelei

COLEGIUL TEHNIC
FORESTIER CAMPINA -
CENTRUL DE
COLECTARE DATE
DCC_33

SCOALA CU CLASELE I-VIII "INV.
ION MATEESCU" POIANA
CAMPINA

SCOALA CU CLASELE I-VIII "IOAN

DUHOVNICU"BANESTI TRANSMITERE DE INFORMATII,

SCOALA CU CLASELE I-vill
URLETA - BANESTI

LUCRARI DE LA ISJ PRAHOVA.
Preluarea, interpretarea,

SCOALA CU CLASELE I-vill
SCORTENI

prelucrarea, centralizarea,
transmiterea catre I1SJ a lucrarilor

pe DCC_33.
SCOALA CU CLASELE I-VIII

MISLEA - SCORTENI

SCOALA CU CLASELE I-vill
BORDENI - SCORTENI




Anexa 3.1.

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

ANUL SCOLAR

Total, nivele de invaiamant, sexe,
medii de rezident3 2022 - 2021 - 2017 - 2018- 2019- 2020-
2023 2022 2018 2019 2020 2021
Total populatie scolara, din care: 564 560 596 588 566 579
LICEU
i 286
_pe sexe mascgll_n 285 285 302 297 296
feminin 308 275 311 286 269 283
Total din localitatea 193
3 unde este situata 212 189 174 174 185
-dupa scoala
mediul de Total din alte 371
rezidenta al localitat] 348 407 414 392 362
elevilor Total din urban 22 21 27 27| 24 217
Total din rural 327 380 387 368 362
Total liceu teoretic, din care: 135 111 212 193 170 142
masculin 56 57 101 93 82 71
-pe sexe
P feminin 79 54 111 100 88 71
din localitatea 62
-dupa unde este situata 72 80 71 75 67
mediul de gcoala
rezidenta al Total din alte 73 39 132 122| 95 64
elevilor localitati
Total din urban 8 7 9 7 9 78
Total din rural 65 32 123 115 86 64
Total liceu tehnologic, din care: 429 449 384 395 397 437
masculin 230 228 184 208 215 225
-pe sexe —
feminin 229 221 200 187 182 212
din localitatea 131
3 unde este situata 140 109 103 99 118
-dupa scoala
mediul de Total din alte 298
rezident al localitat] 309 275 292 298 298
elevilor Total din urban 14 14 18 20 15 139
Total din rural 284 295 257 272 283 298
Tota.l in cl. IX - XI IP (3 ani) din 30 20 73 54 64 73
care:
_pe sexe masculin 20 48 55 43 51 50
feminin 10 22 18 11 13 23
din localitatea 2
unde este situata 12 16 13 17 11
-dupa scoala
mediul de Total din alte 28
rezident al localitat 58 57 all 47 60
elevilor Total din urban 0 2 2 2 2 13
Total din rural 28 56 55 39 45 60




Anexa 3.2.

Utilizarea echipamentelor 2010 - 2013 / 2014 - 2022 / 2015-2023

Utilizarea echipamentelor

. Domeniul de pregatire . Echi tel Vizibilitat Programul Echi tel Personalul a fost
Unltateva Localitatea caruia in sunt %esq[inate Ec_hl_pamente su;t }%?reng?;]trea?e prlélgrlalrr?uelﬁ de dotare suCntlF;rI;Tgt: ;i instruit pentru Observatii
scolara . achizitionate (2) in inventarul de dotare este utilizate utilitarea
eChlpamentele (1) scolii este asiguratd | popularizat corespunzator echipamentelor (7)
(3) (DA/NU) (4) (pANU) (5)(DA/NU) (6) (DA/NU) (DA/NU)
1). Informatizare:
- statjii PC pentru 2
!aborato_are de _ Valoarea Programului
|nformat|9a / cabinet incluzand si reabilitarea
rnult!medla; - cladirii ~1.300.000€
|mpr|mante (12); + 740.000 lei construire
- Icopilato(i;e (5); atelier (finalizat-2011)
- laptop (4); + 40.000 lei in 2012
- tabla smqrtboard (2); reabilitare cladire (cu 2
- aparate video, foto, -PROGRAM ateliere) + 100.000 lei
camera wcjeo; PHARE TVET reabilitare acoperis si
- videoproiectoare (5); 2008-2012 copertine Th 2013.
2). Silvicultura si In 2013-2014 au fost
e>A<proatari forestizere: - 10 LOTURI achizitionate
COLEGIUL - 4 tractoare cu *echipamente IT echipamente in valoare
TEHNIC CAMPINA remorc, - * masini unelte DA DA DA DA DA de 135.000 lei
FORESTIER - utilaje agricole / silvice; | « 1 |aporator de - Tn 2014-2015 au fost

- material didactic pentru
silvicultura;

- echipamente pentru
statia meteo scolara;

- 4 pusti cu luneta si
cartuse;

- aparate de masura.

3). Prelucrarea lemnului:
- masini unelte (30) cu
accesorii pentru
industrializarea lemnului;

- material didactic;

- scule si unelte pentru
industrializarea lemnului.

chimie (complet
utilat)

* material
didactic

procurate alte 2 masini
unelte (de ascultit cutite
abric si panze.

- dotare mobilier scolar
(BCR)

- instalare sistem de
monitorizare video
(25.000 lei) si audio
(15.000 lei)

- 1 laborator de chimie Tn
2016 / 74.000 lei

Anexa 3.3.1.




HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
— anul scolar 2022 / 2023

Domeniile de pregatire si calificarile din planul de scolarizare Stagii de
UNITATEA SCOLARAY 2022 /2023 PARTENERI SOCIALI ¥ practica pt. Alte colaborari®
(invatimant de zi)? elevi?
‘E - vaq_-,» é § \E/ % © é
@ s |sSne | 2= B = = 5 ~ g
S Lo |> 49 2 3 ks o e = - S = .
) . é Denumirea $ 5|5 Zg 8 § p cg) = E % § g El E % Observatil ®
Denumirea . . . Domeniul de . = R ) TL|CERnY co I S E S @ @ = 2
N Localitatea Nivelul de calificare . ) Calificarea > organizatiei Localitatea 8 |28b3 ® = 8 5] S 3 < 5 2
scolii pregatire / profilul < I CSmind 2= 5 o ] s I 8 =
@ partenere °S |sEwwn | &2 E £ £ 2 £ I S
()] - 2 o c S =2 > = © £ £
e 55 |s05Q | 8€ B3| &| &| E| °| 8| =
i WEg |o0Q=2 83 £ ) 7] 5 [ ©
s ES|cE%Z (57 3 - 5
2 085 g o 6_1‘:’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 19 20
Fara stagii de
Tehnician prega_tire prac_tica la
desianer agenti / Practica de
4 - Liceu . gner specialitate s-a
: Tehnic mobila si 108 SC LEMET Brebu 28 28 X| X | X | X . N
tehnologic amenaiari desfagurat in cele 3
interi J ateliere ale scolii si
COLEGILL Intericare vizite tematice la
. agenti economici.
TEHNIC CAMPINA . BTR - ~
FORESTIER 4 - Liceu Tehnician in S.C. FIBEC 28 elevi cu stagii
; Servicii activitati 225 A - | Campina 28 28 X | X | X de pregatire
tehnologic economice S-A Campina, ractica la agenti
BCR Campina P 9
Tehnician Tn Campina Practicad comasata in
4 - Liceu silvicultura si OCOLUL si din pepiniera silvica
tehnologic RNPM exploatari 116 SILVIC zone 30 30 XX X (contract de
forestiere adiacente colaborare)
_Thuatama ; Conform graficului
3 rlor}\éastigwaalnt r'(z)zzgg?orfgin Tamplar 43 SC FOREST | Campina 21 21 % | x X de practica prin
P 3 ani P | universal SILV SRL / Brebu rotatie cf.contractului
(3 ani) emn din nov. 2022
3- Tnvétémént gonforns gvrafi_cului
profesional Silvicultura Padurar 27 Ocolul Silvic | Campina 9 9 X | X X epracticaprin
3 ani rotatie cf.contractului
(3 ani) din nov. 2022




Anexa 3.3.2.

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT

Colegiul Tehnic
Forestier Campina

Colegiul Tehnic
Forestier Campina




Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT

- Anul scolar 2021-2022

Jud.

Nr. elevi in planul de scolarizare iPT, invatamant de zi

Nr. elevi in stagii de practica la agenti economici

Din care, nr. elevi cu
conventii de practica

incheiate pe baza
Conventiei-cadru
= 3 3 3 3 = 3 3 3 3 T (2| 3|3 3
S | 2 Bw v | 25| B | 2| 2| 27| 24| B 229273
= z z z z = z z z z E Iz | 2|2 z
Colegiul Tehnic Forestier
Campina 449 0 54 395 0 340 0 54 286 0 249 | 0 |54]1195| O
. L . . . Gradul de cuprindere a elevilor in conventii de
0,
Gradul de cuprindere a elevilor in stagii de practica (% elevi) practici conf. Conventiei-cadru (% elevi)
— ™ < + - ™ < =
Jud. S £ £ E 3 [ £ £ E =
o o (<) () o) (o] (] ()] [¢}] o)
— = = = > = = = = S
p 4 z 5 P P Z 5
Colegiul Tehnic Forestier 0 0 0 0 0 0
Campina 72,72% = 100% 72.40% = 100% = 100% 100% =
Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT
- Anul scolar 2019-2020
Din care, nr. elevi cu
. n . P . ‘o . . . . . conventii de practica
Nr. elevi in planul de scolarizare IPT, invatamant de zi Nr. elevi in stagii de practica la agenti economici incheiate pe baza
Jud Conventiei-cadru
: — ™ < = — ™ < - —[ ™ < s
< = = = = < = = = = < = = = =
5 3 3 3 Iz 3 3 5 3 e5| B | 8|33 |2
[ = = 2 = = = = = = F 222 |3
4 z z z z p4 zZ| =z | =z
Colegiul Tennic Forestier 461 0 64 397 0 374 0 64 310 0o | 288 |0 |64|224]| 0
Campina
. L. . —_ . Gradul de cuprindere a elevilor in conventii de
0,
Gradul de cuprindere a elevilor in stagii de practica (% elevi) practici conf. Conventiei-cadru (% elevi)
Jud. T 3 3 = = T 3 3 3 3
g 2 2o e« | 25| 8 | 20| 20| 2e | 23
p4 z z z z z p4 p4
Colegiul T ;rrr]]r;;icr:]goresner 81,12% : 100% 78.08% | - | 77.00% | - | 100% | 72.25% | -




Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT
- Anul scolar 2020-2021




Anexa 3.3.3.

Anexa la harta parteneriatului - Date de contact — anii gcolari 2017- 2023

UNITATEA SCOLARA ¥

PARTENERI SOCIALI ?

Obiectul relatiilor de parteneriat

slc 932 3|2 |52
= [T 0d8 | 2] T 9| E| =124
Persoana de S |log 47 = wl 3| =|%4
. 3 | = q © S o) o S|l o g
. Denumirea contact 5 |18S54dq-9 ©| 5| B | Blcxa @
Denumirea , A . . Date de contact le=qgded | | 5| ® =9 o
o Localitatea organizatiei Localitatea | - numele si : c |[oa=WREJd ol | 2| §| w|l=wg 2
scolii AN (telefon, fax, email) o INof3d =| o | & o=
partenere functia in cadrul S (25837 S| 2| 3| 8| 5|55 <
intreprinderii a 20 & 2 S| = E 2| E|lsd
o —_ = — by |
* 33 |6 8|5 g|&
q e
1 2 3 4 5 6 7 9 |10 11|12 (13|14 |15 |16
Dumitrascu
SC ARTA N coN
LEMNULUI SA Campina Cornelia, inginer | tel. 0733_019749 X X | X | X | X | X X
tehnolog
OCOLUL SILVIC | Campina Oseaca Crinu tel. 0728_886450 X X X | X | X | X X | X
OCOLUL SILVIC | Tufeni Lungu Adrian tel. 0765_424272 X X X | X | X | X X | X
Colegiul SC FORESTSILV | Campina Savu Florin tel. 0745526222 X X X X
Tehnic Campina | scEBECSA | Campina | Sircloreand . X X
Forestier Florin
SC MICAFOR Valea o .
PROD SRL Doftanei Margarit Adrian 0720 _507343 X X X X
SC NEDEEA Nedelcu
MOD DESIGN Campina Sebastian - X X | X X| X| X X
PROD SRL
SC LEMET SA Brebu Tanase Monalisa | 0721 165901 X X X | X X1 X| X X




Anexa 3.4.

Conditii de invatare
CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT,

anii scolari 2017 — 2023

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea Localitatea | Mediul de Autorizatji de Daca s-a realizat Amenajari pentru
scolara rezidenta functionare evaluarea riscului la | accesul persoanelor cu
2021/2022 locul de munca in dizabilitati
(Urban / scoala
Rural) (DA/NU) (DA/NU)
Rampe de | Crupuri Observatji
acges sanitare
adaptate
(DA/NU) (DA/NU)
DA
- identificarea s
-a
zonelor de risc; fectuat
efectua
- autorizatie tehnica |
evaluarea
COLEGIUL DA - antiseism; lor d
. zonelor de
TEHNIC CAMPINA | Urban autsanitara, | - autorizatii ITM; | DA DA o
FORESTIER ISU, ISCIR , ) risc in
pazi - contract | - Sistem de perioada
monitorizare video rombri
octombrie -
si audio, antiefractie dec. 2015
ec. .
- securizare localul
scolii.
B. ATELIERE S| LABORATOARE
. Dotare minima necesara . .
Pmenta e | nrapor cucannile | (lere 8 cbaratome
Unitatea scolara |Localitatea : «, | standarului de pregatire < 3|Observatii 4
profesionala/ rofesionald 2 moderne de pregatire
profilul D P (DANU) (DA/NU)
Fabricarea A fost finalizata
produselor din DA DA construirea atelierului
lemn scoala in luna
— eptembrie 2011. Noi
Silvicultura DA DA Sep
achizitii de
COLEGIUL . !
TEHNIC CAMPINA |[Economic DA DA echipamente s-au
FORESTIER _ _ realizat in 2013-2014
Stiintele Naturii i 2014-20

- Amenajare in 2016
a unui laborator de

chimie.




Anexa 3.5. .
Situatie privind reabilitarea unitatii IPT

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr.

ort Unitatea scolara Anul reabilitarii? Programul prin care a fost/va fi reabilitata?

1. 2007 - 2008 PROGRAM PHARE TVET 2004-2006

2011 — a 2-a cladire Program Primaria Campina din 2011 (45.000 lei)

pentru ateliere - 2011 - constructie noua hala/atelier scoala (740.000lei)

2013 —reabilitare / - 100.000 lei de la Consiliul Local Campina + 45.000 lei
3. instalare acoperis n 2014

scoala si copertine - igienizari / zugraveli — 115.000 lei

2014 — 2015 verificare

ISCIR la cele 2 centrale
4. termice (schimbat tevi - buget de la Consiliul Local
pentru transportul

agentului termic)

2016 — Amenajare
laborator de chimie

2017 — amenajare gard
COLEGIUL TEHNIC

FORESTIER CAMPINA | 2tura nordica

2017 —impermeabilizare
ateliere subsol

2017 — reamenajare - bugetul local

canalizare - fonduri proprii, extrabugetare.
2018, 2019 —izolare
termica latura vestica
2019 — podea elastica
sala de sport

2021 — cabinetul

medical




Anexa 3.6.

Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anii scolari 2017 — 2023

Unitatea scolara

Actiuni de orientare si
consiliere profesionala
(denumirea actiunii) (1)

Cine a organizat (2)

Agenti economici
implicati (3)

Alti parteneri implicati (4)

Grup tinta

Scop

COLEGIUL * "Ziua portilor deschise” * Colegiul Tehnic Forestier - Scoli generale Campina si * Clase de elevi | * Orientare si
TEHNIC pentru absolventii claselor a Campina zona Campina a Vlll-a din zona | consiliere in
FORESTIER VI Campina alegerea carierei
A - Admitere lieu si
CAMPINA IP (3 ani)
COLEGIUL * Prezentarea ofertei * Colegiul Tehnic Forestier - Scoli generale - clase de * Clase de elevi | * Orientare si
TEHNIC educationale la scolile Campina elevi a Vlll-a din zona consiliere in
FORESTIER generale din Campina si Campina alegerea carierei
CAMPINA localitati invecinate; - Admitere lieu si
IP (3 ani)
COLEGIUL * "Luna padurii" — martie * Colegiul Tehnic Forestier Directia si Ocolul Silvic | 1.S.J. Prahova, comunitatea * Clase de elevi | * Orientare si
TEHNIC 2018, martie 2019, martie Campina, Directia si Ocolul Campina si Tufeni locala, cercul metodic de * Cadre consiliere in
FORESTIER 2020, martie 2021, martie Silvic Campina si Tufeni specialitati tehnice. didactice alegerea carierei
CAMPINA 2022, martie 2023 * Formare
continua
COLEGIUL * "Ziua portilor deschise" Scoala de agenti de politie SC LEMET Campina, Universitatea Transilvania * Clase * Qrientare si
TEHNIC pentru absolventii claselor a "Vasile Lascar" si Unitatea de SC ARTA LEMNULUI Brasov: Facultatea de terminale de consiliere in
FORESTIER XIl, X - liceu. jandarmi Campina, SC LEMET | Campina, SC FILDAS Silvicultura si Facultatea de elevi alegerea carierei
CAMPINA - aprilie-iunie 2018 Campina, SC ARTA Campina, Directia si Industrializarea lemnului , * Vizite In centre
- aprilie—iunie 2019 LEMNULUI Campina, SC Ocolul Silvic Campina Facultatea de Petrol si Gaze universitare:
- aprilie—iunie 2020 FILDAS Campina, Directia si SC Forest Silv Ploiesti,Consiliul Local Brasov, Ploiesti,
- aprilie—iunie 2021 Ocolul Silvic Campina Campina. Bucuresti.
- aprilie — mai 2022 - UPG Ploiesti
- aprilie — mai 2023 - Universitati din Bucuresti
- Universitatea din Brasov
COLEGIUL * Parteneriat Scoala - Politia * Colegiul Tehnic Forestier Politia de proximitate * Clase de elevi | * Educarea pentru
TEHNIC de proximitate si Fundatia Campina Campina (IX =Xl si IX-XI | societate
FORESTIER pentru sanatate si familie IP) * Prevenirea si
CAMPINA - anual combaterea
violentei Tn scoli.
COLEGIUL * Vizite la agenti economici, * Colegiul Tehnic Forestier - Directia Silvica - Firme, Case de cultur3, * Clase de elevi | * Orientare si
TEHNIC facultafi, institutji. Campina Tn colaborare cu Ploiesti muzee, etc. (14 elevi) consiliere in
FORESTIER * Simpozioane, prezentari de | aceste institutii - Univ. Transilvania - Parteneri din “Tabara * Cadre alegerea carierei
CAMPINA oferte Brasov, franco-romana” Alsacia, iulie | didactice si elevi | * Proiecte
- Univ. Politehnica 2014. nationale si
Bucuresti - Kumanovo, Macedonia europene.
- agenti economici 2016-2017 * Vizite de

- Scoala de agenti de
politie "Vasile Lascar"

- FESTOOL Germania sept.
2019

reciprocitate
proiect Erasmus




Anexa 3.7.

Anexa cabinete de orientare

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Ani scolari 2017 - 2023

Unitatea
scolara Unitatea scolara etse
. dispune de | arondata altei unitati
(I:\Irrt. Ugglit;? cabinet de | scolare cu cabinet de Observatii®
' $ orientare orientare scolara
scoara (DA/NU)
(DA/NU)
Din septembrie 2014
functioneaza in Colegiul Tehnic
COLEGIUL Forestier un cabinet de asistenta
1 TEHNIC DA Arondare fata de psiho-pedagogica in colaborare
FORESTIER C.J.R.AE. Ploiesti cu C.J.R.AE. Ploiesti (consilier
CAMPINA dna Soltuzu Mihaela n anul

scolar 2015-2016 si dna Popa
Gabriela Tn anii scolari 2016 -
2023).




Anexa 3.8.

Formarea initiala a cadrelor didactice in IPT

Unitatea | Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii
scolara Profesori Maistri instructori

Nr. total | Nr. Nr. cadre | Procentul Nr. total | Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. maistri | Procent

cadre cadre didactice cadrelor profesori | profesori | profesori profesori | total maistri necalificati | maistri

didactice | didactice | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistri | calificati calificati

calificate calificate

Colegiul
Tehnic Campina 12 11 1 91.66% | 9 9 0 100% | 3 2 1 66.66% | -
Forestier

Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice in IPT

Unitatea | Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
§co|aré de cadre [ Absolvent | Definitivat | Grad Il | Grad | | A doud Absolvent Masterat in | Masterat | Doctoratin | Doctorat
didactice | al unei /Debutant institutie cursuri domeniul n alte domeniul n alte
calificate | institutii in de postuniversitare | specializarii | domenii specializarii | domenii
domeniul fnvatamant sau in sauin
postului superior domeniul domeniul
*) absolvita educatiei educatiei
Colegiul
Tehnic Campina | 11 11 2 2 7 1 0 1 1 0 0 -
Forestier

Formare continua a cadrelor didactice in IPT

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

Unitatea Nr. total Stagii de -
lar Localitatea | de cadre | Activitai Sesiuni infogr’mare Cursuri de Definitivat / Cursuri Obs(esl)'vatu

scoilara didactice g?todlce gl)lnyﬂce stiintifica &e)rfectlonare Debutant Grad Il Grad | postuniversitare Masterat Doctorat

(3)
Colegiul
Tehnic Campina |11 9 2 5 5 2 2 7 1 1 0 -
Forestier




Anexa 3.9.

Formarea adultilor

Programe de formare profesioanala ale adul{ilor autorizate CNFPA

derulate de catre unitatea scolara

Deunnuitr;:iea l:ensltt: t::tg::igilat;a N;u[ig??zr;?e Califi;:j{cijlr?zr;[grame Numar participanti
scolare | CNFPA (DA/NU)
Operator la producerea |22 —in colaborare cu
semifabricatelor pe baza |[SC LEMET, SC ARTA
de lemn LEMNULUI
Colegiul Tamplar - parchetar 28 —n colaborare cu
Tehnic Agentia FaxMedia
Forestier oA > Ploiesti
Campina Operator PC 28 - In colaborare cu
Primaria Mun.Campina
Initiere Limba engleza |28 - in colaborare cu
Primaria Mun.Campina

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe Denumirea < . .
e . Numar participanti
unitatii scolare derulate programului
Colegiul
Tehnic 1 DRUJBIST 14
Forestier
Campina

*** Aceste programe s-au derulat n intervalul 2010 — 2023.
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