
c oLE GIUL TEHNIC FORE s rIER, MUNI cIpIUL cAtvtpml.

ANTINT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inregistrare: 2867 I 29J1,2Ue

COLE,GIUL TEHNIC FORESTIER, MLNICIPIUL CAMPINA cu sediul in: Loc. CAMPINA, B-duI
CAROL l, nr. 31, jude{ul PRAHOVA organizeazd concllrs pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. nr.

133612022, dup[ cum urmeazS:
A) Nunr[rul posturilor: 1 (unu)

Denumirea qi nivelul postului: Administrator financiar (contabil Ee| I - studii superioare

Compartimentul : fi nanciar - contabil
Durata contractului ;i timpului de lucru: detennir-ratd de 4 luni (sau pdnd la revenirea titularului), normd

ir,treagd (8/40)
B) Dosarul de concurs va cuprinde urm[toarele documente:

1. formularul de iuscriere la concurs;
2. copia actului de identitate, a ceftificatului de na$tere gi a certificatului de clsdtorie (dacd este cazul);
3. copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor specializ[ri,

preculn gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia public[;
4. carrretul de rnuncf, sau, dupd caz, adeverinJele care atestd vechimea in munc[, in meserie qi/sau in

specialitatea studiilor, in copie (fita din Revisal care sd ateste vechirnea dupd ianuarie 2011);
5. cazieruljLrdiciar;
6. adeverinfd rnedicald care si ateste starea de slndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derul[rii concursului de cdtre rnedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu mentiunea

,.apt pentru angajare post administrator financiar (contabil qef)";
7. curriculum vitae.

Adeverin{a care atestd starea de sdndtate con}ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Slndtdfii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de munc[ sau, dupd caz, adeverin]ele
care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verific[rii conformitIlii copiilor cu acestea.

C) 1. Condiliile generale prev[zute la ar1. 15 din H.G. nr. 133612022 pentru ocuparea unui post contractual vacant :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare poptului pentru care candideaza, atestatapebaza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,

contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, ct exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta ainterzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazulela art. 7 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, p.ecu* si peniru completarea Legii m.7612008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Condi(iile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocuplrii postului de

administrator financiar (contabil qef) sunt: "

a) studii: superioare cu licen{fl in domeniul economic
b) vechime minima in specialitatea postului - 3 ani in contabilitate bugetarl
c) conform fiqei postului (anexatl)

D) Calendarul de desfl;urare a concursului, etapele qi probele concursului:

Concursul va consta in urmdtoarele etape:

1. Seleclia dosarelor
2.Proba scrisd - punctaj maxim de 100 puncte
3. Interviu - punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de administrator financiar (contabil ;eI):

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cffmpina, pinl la data de 08.12,2023, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisl in data de 18.12.2023, ora 9,00, interviul in data de
20.12.2023, ora 9,00Ia sediul unitl{ii.

Informa(ii suplimentare se pot ob{ine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cflmpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Cimpina. Jud. Prahova, persoana de contact - $erb Elena
Irina -tel.0244336521

NotS: Se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candidafii declara(i admigi Ia etapa precedenti. Candidafii care nu
ob{in minim 50 de puncte la proba scrisi nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se

calculeazl ca medie aritmetici a punctajelor ob{inute Ia proba scrisl gi interviu. Se consideri admis candidatul
care a ob{inut cel mai mare punctaj.

DIRECTOR,

Nr.
crt.

Etapa de concurs Data desfbquririi

1

Selec{ia dosarelor de inscriere 11.12.2023 (afigare pdnd la ora 13,00)

C o nte stalii cu priv ire la r ezultatul s e I e clie i
dosarelor de inscriere

12.\2.2023 (orele 10,00 - 13,00)

Solu{ionarea contestaliilor (afigare) 12.122023 (pdnd la ora 16,30)

2

Proba scris6 18.12.2023, ora 9,00

Afi garea rezultatelor probei scrise 18.12.2023, ora 14,00

Contestalii cu privire larezultatul probei scriqq 19.12.2023 (pdna la ora 13,00)

Solulionarea contestaliilor (afi gare) 19.12.2023 (pdn6 la ora 14,30)

1J

Interviu 20.12.2023, ora 9,00

Afi qarea rezultatelor interviului 20.12.203, ora 14,00

Contestatii cu privire la rezultatul interviului 21.12.2023 (p6nd la ora 13,00)

S o lu{ionarea contesta{iilor (afi Eare) 21.12.2023 (pdnd laora 14,30)

4 Afi qarea rezultatelor finale 21.12.2023, ora 16,30

*

h:

*

Prof. n Vasile - Vali



Bibliografia ;i tematica pentru concursul de ocupare a postului de administrator financiar
(contabil;ef)

E) Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de administrator financiar (contabil sefl
l. Legea nr.82/1991 a contabiliatii. republicata. cu moditlcarile si completarile ulterioare

2. Legea invalamanlului prcunivclsitar nr. 198/04.07.2023. cu modiflcarile si conrpletarile ulterioare

3. Legea nr.2l3ll998 privind bunurile proprietate pr-rblica. cr.r rnodifictrrile si completarile ulterioare

4. Orclinul 11 106.01.2022 plivind modificarca irnexci 2 la OMFP nr.92312014 pentru apt'obareaNormelor metodologice gcnerale

ref-elitoare la exercitarca controlul t'inancial pleventiv si a Coclului specific de norme prol'esionale

5. OMFI' n1.2861/2009 pentru aplobarea Normelor privind organizalea si ef'ectunrea inventarierii elementelor de natura activelor,

datoriilol si capitalurilor proprii
6. Lcgctr ur. 500/2002 privind linantelc publice. cu modillcarile si completatilc ultcrioare
'7 . OMFP nr. I79212002 pcntru aprobarea Nolmelor mctodologicc privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice, precunr si organizarr'r. evidenta si rapoltarea angajanrentelot bugctare si legale, cu modiflcarile si conrpletarile

ulterioale (OMFP 4530/20 I 2)

8. OMFP nr. 128'712023 pcntru aplobalea normelor rnetodologice plivinci orgirnizarea si conducerca contabiliatii institutiilor publice.

Planul dc conturi pentru institutiile publice si irrstructiunile dc aplicare a acestuia, cu modillcarile si completarile ulterioare.

9. Ilotararea Guvelnului nr.90911997 pentlu aprobareaNolmelor metodologice de aplicare aLcgii nr.15/1994 privind amortizarea

capitalului irrobilizat in active corporale si necolpolale.
I 0. Legea nr.98/20 1 6 plivind achizitiile publice
11. HotaraleaGuvernului nr.569/20l5pentruaplobaretrNorrrelolmetodologiceprivinddecontareacheltuielilorpentrunavetalasi de

la locul de munca a cadrelor didactice si a pelsonalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat

12. Legeanr.153/2017privindsalarizaleapersonaluluiplltitdinlbnduripublice
13. OUG5T12023pentrustabilireaunormlisuli plivindsalarizaleapclsonalului dinsisternul nalionaldeinvd{lmdntdestat

F) Tematica pentru examenul ocurrare a postului de administrator financiar (contabil sefl

A. ASPEC'|I] PRIVIND F]NANTET,E PUBT,ICE

1. Dispozitii generalc privind linantele publice

2. Principiile in executiir br:getara

3. Finantareainstitutiilorpublice
.1. Angajalea. lichidarea. ordonantalea si plata chcltuiclilor institutiikrr publicc

5. Olganizarea. evidenta si raportarea angajarncntclor busetale si lcgalc

B. ASPECTE PRIVIND ORG,,\NIZAREA Si CONDUCEREA COI"TABILITATII
l. Dispozitii genelale plilind contabilitatea publica
2. Organizalea si conducelea contabiliatatii
3. Aplobarea. depunerea si eorrponenlr situatiilol tlnanciare
4. Documentc.lustiflcative si registlele de contabilitate

C. ASPDC]'E PRIVIND AD]\4INISTRAREA PA'II].IN4ONII]t-1]I Pt- BLIC SI PRIVAT AL STAI'ULUI
L Dispozitii generale privind don.reniLrl pr-rblic

2. Regirnul .luridic al proprietatii publicc
3. Dispozitii privind inventarierea bunurilor din domcniul public

4. Calcularea arrortizarii mijloaoelor lixe
5. I{egimurile cle amoltizare a mi.jloacclor lire
6. Scoaterea din functiune a mi.jloacelor lixe

D. CONTROLUI, INTERN MANAGERIAL. CONTROLIJL FINANCIAII. PII.EVENTIV
l. Dispozitii genelale privind controlul flnanciar preventiv

E. ASPECTE PRIVIND ATIUBUIREA CON'I'RACTEI-OR DE ACHIZIl'IE PUBLICA
l. Reguli generale de participare si dest'asurare a plocedurilor dc atribuire
2. Moclalitati de atlibuire
3. Organizarea si deslasuralea proccdurii de atribuire

F. ASPECI'E PRIVIND SALARIZAREA SI ACORDAREA UNOI{ DI{I]P]'URI IN SISTEMUL DE INVATAMANT
1. Elementele si documentele.lustificativeale clcconLiirii lunareachcltuielilorcuef'ectuareanavetei cadrelordidacticesididactic

auxiliare la si de la locul de munca.

2, Salariile cle baza si alte dreptuli salaliale ale personalului didactic dc prcdare, de conduccre, indrumare si control din invatamantul
preunir elsitar'

3. Ttrrilclc olare din invatamantul preuniversitar.

DIRECTOR,

Vasile - Vali



Anexa Nr. 25
1a Metodologia de evaluare anuala

a activitatii personalului didactic
si didactic auxil-iar

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONAIUL DIDACTIC
AUXILIAR DE ADMINISTR,ATOR EINA}ICIAR (CONTABIL)

In temeiul Legti educatiei nationafe nr. L/2ALL, cu modificarlle si completarlle
ulterioare, temeiul contractului rndividual de munca inregistrat in Registrul de

evidenta a contractelor indrviduale de munca cu numarul . . . -. -. -, se incheie
astazit ... prezenta fisa a postufui:

NumeIe si prenumele
Specialitatea:
Denumirea postului:
Decizia de numire:
Incadrarea:
Cerinte :

s tudi i

studli specrfice posr-ului

vechime

Relatii profesiona l e:
- lerarhice de subordonare: director; director adlunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactrc auxiliar, personalul unitatii de

invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare

I. ATRIBUTII SPECIF'ICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
1.2. Implicarea in proiectarea actrvitatii scotri, Ia nivelul compartimentufu.i

financiar.
1.3. Cunoasterea si aplicarea legislatrei rn vigoare.
t.4- trolosirea tehnologrei informatice in proiectare.
2 - REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea activitatri.
2.2. Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de

contabrlrtate.
2
2

valo
2

.3

.4
ri
.5

. Monitorizarea actrvrtatir.

. Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza
materiale.

. Alcatuirea de proceduri.
3. COMUN]CARE SI RELATIONARtr
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
3.2. Raportarea periodica pentru conducerea instltutiei.
3.3. Asigurarea transparentei decrzirlor din compartiment.
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
3.5. Asigurarea transparentei privind lrcitatiite sau incredintarile directe
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE



4.L. Nrvelul si stadiul proprie:- pregatlri profesionale.
4.2. Formare profesionala si dezvoltar:e in cariera.
4.3. Coordonarea personalului din subordine prrvind managementul carierei.
4.4. Partlciparea permanenta Ia instruirrle organizate de inspectoratul scolar.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
5.1. Planrf:-carea bugetara prin prisma dezvoltarir rnstitutionale si promovarea

imaginri scolir.
5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantil comunitatil locale

prrvind activitatea compartimentului.
5.3. Indeplinirea altor atrrbutrr dispuse de seful ierarhic superior silsau

directorul care pot rezulta drn necesitatea derularri in bune conditir a atrrbutiifor
aflate in sfera sa de responsabrlrtate.

5.4. Respectarea norme!-or, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI
sr ISU pentru toate ttpurile de activita-.l desfasurate in cadrul unitatii de
invatamant.

II. ALTE ATR]BUTI].
In functie de nevorle specrfrce a1e unrtatii de invatamant, salariatul este

obligat sa rndepfineasca sr alte sarcini repartizate de angalator/ rn condrtirle
legrr:

Paspunde r ea discip-inara :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau lndeplinirea lor ln mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea califrcativu u' s1/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Director,
(nume, semnatur:a, stamprfa)

Semnatura trtularulur Ce lua::e ]a cunostinta

Data :


