COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Nr./data inreqistrare: 3212 / 18.11.2022

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in: Loc. CAMPINA, B-
dul CAROL I, nr. 31, Judetul PRAHOVA organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual,
conform H.G. nr. 1336/2022, dupa cum urmeaza:

A) Numarul posturilor: 1 (unu)

Denumirea si nivelul postului: Tngrijitor |

Compartimentul: administrativ

Durata contractului si timpului de lucru: nedeterminatd, norma intreaga (8/40)

B) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daca este
cazul);

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care sa ateste vechimea dupa ianuarie 2011);

5. cazierul judiciar;

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu mentiunea ,,apt pentru angajare post ingrijitor”;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

C) 1. Conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea unui post
contractual vacant :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu



exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului de
Tngrijitor sunt:

a) studii minime: generale (absolvirea invatamantului obligatoriu de 10 ani)

b) vechime minima in specialitatea postului — nu se solicita

¢) nu detine decizie de pensionare.

d) conform fisei postului (anexata)

D) Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de Tngrijitor
1. Ordin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,

educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.ll — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legeanr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.ll - Raspunderea disciplinara
art.247-252, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica pentru examenul ocupare a postului de Tngrijitor

1. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatdmant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sanatate in munca si PSIL.

DIRECTOR,
Prof. Serban Vasile - Vali


doc:1190011802/1
doc:1080007602/1

E) Calendarul de desfasurare a concursului, etapele si probele concursului:

Concursul va consta in urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor

2. Proba practica — punctaj maxim de 100 puncte
3. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

Calendarul concursului de ocupare a postului de Tngrijitor:

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
Selectia dosarelor de inscriere 09.12.2022 (afisare pana la
ora 13,00)
1 | Contestatii cu privire la rezultatul selectiei | 12.12.2022 (orele 10,00 -
dosarelor de inscriere 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 12.12.2022 (péana la ora 16,30)
Proba practica 15.12.2022, ora 9,00
Afisarea rezultatelor probei practice 15.12.2022, ora 14,00
2 | Contestatii cu privire la rezultatul probei | 16.12.2022 (pana la ora 13,00)
practice
Solutionarea contestatiilor (afisare) 16.12.2022 (pana la ora 14,30)
Interviu 19.12.2022, ora 9,00
Afisarea rezultatelor interviului 19.12.2022, ora 14,00
3 | Contestatii cu privire la rezultatul | 20.12.2022 (pana la ora 13,00)
interviului
Solutionarea contestatiilor (afisare) 20.12.2022 (pana la ora 14,30)
4 | Afisarea rezultatelor finale 20.12.2022, ora 16,30

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.

Campina, pana la data de 07.12.2022, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba practica n data de 15.12.2022, ora 9,00, interviul in data

de 19.12.2022, ora 9,00 la sediul unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

DIRECTOR,
Prof. Serban Vasile - Vali

Céampina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Campina. Jud. Prahova, persoana de contact — Serb Elena
Irina - tel. 0244336521

Notia: Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la proba practici nu pot participa la cea de a doua proba - interviul. Punctajul final se
calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba practica si interviu. Se considera admis




Colegiul Tehnic Forestier, Municipiul Campina Aprobat,
Compartimentul Administrativ Director,
Prof. Serban Vasile - Vali

FISA POSTULUI
NR. i

. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Nivelul postului: DE EXECUTIE
Denumirea postului: INGRIJITOR
Gradul/Treapta profesional/profesionala: TREAPTA PROFESIONALA |
Scopul principal al postului: CURATENIA SI INTRETINEREA IMOBILELOR
UNITATII SCOLARE, PRECUM SI A SPATIILOR EXTERIOARE CARE APARTIN
ACESTEIA;
. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate: GENERALE ( ZECE CLASE)
Perfectionari ( specializari): NU
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel) : NU
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: NU
Cerinte specifice: NU
Componenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): NU
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Responsabilitatea implicatd de post:
» Responsabilitate privind efectuarea curateniei si igienizarii;

o>

NooabhwhE o

» Responsabilitate n respectarea normelor de igiena in vigoare;

» Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza si
stingerea incendiilor

» Responsabilitate 1n planificarea si realizarea activitatii proprii.

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONEAZA BUNURILE:

e preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

e preia materialele pentru curdtenie;

e utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie, materiale de curatenie si
dezinfectie;




raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasa pe perioada cat
acestia sunt la alte activitati.

EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

stergerea prafului, maturat, spalat in sali de clasa, laboratoare, holuri, birouri, sald sport;
curatarea covoarelor / mochetelor;

curatat si igienizat grupurile sanitare;

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

amenajat birouri, sdli de clasa, laboratoare, sala sport;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

curatenia salilor de clasa (zilnic);

in functie de necesitati se vor schimba sectoarele de activitate repartizate;

pe timpul pauzelor aferente programului elevilor se vor afla printe elevi (pe holuri) si
informeaza conducerea sau profesorul de serviciu despre cazurile de violentd /
indiscipling;

se implica prin verificare pentru economisirea energiei electrice sau termice;

respecta normele PSI si normele de protectia muncii:

efectueaza controale medicale periodice;

CONSERVAREA BUNURILOR:

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, sau muncitorilor de intretinere;

noteazd intr-un registru intern defectiunile constatate si lucrarile de reparatii sau
intretinere ce necesita a fi efectuate.

Programul zilnic (orientativ): 6.30 — 14.30, cu % ora pauza de masa, dupa cum urmeaza
Si

SCHIMBUL |

6.30-8.00 - curatenia in scoala;

8.00-11.00 - curatenia in scoala si in jurul cladirii;
12.00-12.30- pauza de masa;

12.30 - continuarea curateniei;

14.15 - verificare finala.

SCHIMBUL 11
13.30 - 20.30
SECTORUL Il —Parter+intrare profesori / elevi

SECTORUL Il — Etajul |



SECTORUL IV — Etajul I1+subsol

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Alte atributii repartizate de conducerea unitdtii: paza la poarta pe timpul vacantelor si
ori de cate ori este nevoie.

Comportamentul si conduita:

- sa aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat fata
de elevi, parinti cat si fata de colegi si personalul unitatii.

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

- Sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
fisa postului, atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara
conform art. 248 din Codul muncii — republicat cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Se considera abateri disciplinare conform Regulamentului Intern de Functionare a

unitatii de invatamant, urmatoarele:

- nerespectarea programului de lucru, respectiv a pauzelor de masa/cafea (fumat in afara
incintei scolii)
- folosirea excesiva a telefonului mobil (mai mult de 10 - 15 min./zi);

- alte abateri disciplinare constatate in timpul programului de lucru.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de : DIRECTOR; ADMINISTRATOR;

- Superior pentru: NU

b) Relatii functionale: NU

c) Relatii de control: NU

d) Relatii de reprezentare: NU



2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: NU
b) Cu organizatii internationale: NU

c¢) Cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura ................

4. Data intoCmIirii ......ocovvveveeeenneee.

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:



