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ANUNT
Colegiul Tehllic Forestier,Municipiul c加 叩ma cu sediul m NIun.c加甲ina,Jud.PrahoVa,b¨ dul

Carol I,llr.31,6rganizeaztt collcurs pentru oCuparea pe perioadtt nedeternlinattt a unui post

contractual de eieculie,Vacant,de=″ grり託oら cu normttintreag五 .

Pentru a ocupa un pOtt cOntractual vacant candidalii trebuie tt mdeplineasctt ul...激 oarele condttil

generale,confoll■ .0■・3 al Regulamentului¨ cadru aprobat prin Hot灘 舗ea Guヤemului llr.286 din 23 martic 2011,

cu modiflcttile,i complet激 1le ulterioare:

→are Cetttenia rom舗 五,c■醐enio a altor stttO membre de Uniunii Europene sau a statelor apttimnd

Spatiului Economic Ew6peを 呼§i dOmiciliulin Romttia
b)CllnOaste limba rom舗 五,scris,i vorb■ ;

C)are VttSta minima rcglementata de prevederile legale;

のarC Capachate deplintt de exerctiu;
c)arc 6 Stare de s狙乱ate corespunz激 oare postului pentru care candideazL ateゞ ata pe baza adeve三叫Ci

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit4ile sanitare abilit¨ e;

0 1ndepline゛ e condtiile de studii,1,dupa caz,dc vechime sau alte cOndilii speciacc pOtrivh ccnntelor

posd滅 ssl打
器 鷺 ldalnn“ demHtlentru品 鼻,Ica Ш d hittiuniCOntra m祖■Ⅲ ,COntraゞ mM“

contra autor■ 4五,de scⅣiciu sau ln 19gtttwtt cu serviciul,care mlpiedicttmfaptuireajustitiei;de fals ori a lllnor

fapte de cbruplie Sau a unei ittactiuni s加欲sitc Cu intcntie,Carc ar face― o incompatibiltt cu exercharea inctiei,Cu

eXCe,ia situ4ici in carc a intcⅣ enit reabilitarea.

Condi,五le speciFlce necesare in vederea participttr五  la collCurs ,i a ocupttr五  fuicliei

contractuale sunti

→ Studii minime:gcnerale(abSOl宙 rea inv五!五mantilti obhgatoriu de 10 ai〕

b)VeChilne lninilllla Fn specialitatea postului一 nu se solicit五

C)nu detine decizie de pё nsioiare.

Conform art.6 al Regulamentulu■ cidru pr市 ind stab皿 rea prinCipШ or generale de Ocupare a unui

post vacant Sau temporar vacant corespunzltOr funclii10r contractuale,i a Cnteril10r de prOmcbvare缶

grade sau trepte profesionale imediat slperiOIFe,perSOn1lilui COntractual din sectorlll bugetar phtit din

folldiA public6,pentru lnscrierea la concurs candidalii VOr lreZentalり 五dOsar d`concurs care va collline

urmltoarele documente:

a)Cererca dё mscriere la concurs adresaa directOrului Cologiului T。 lmic ttOre“ ier,NIuno Cttpina;

b)COpia actului de identitate,a Certiflcatului de nattere si a ccrtiicatului de cttsttoric(dactt este

ca州)
C)COpiile documentelor care tt atestc niVelul Studii10r si ale a■ Or acte carc atestt efec“ area unor

specializtti,precuh§ i copiilё doctlmentelor care atest五 缶deplinirea Conditii10r speciflce ale

p6stului solicitate de autoritate,sau institutia publiC五 ;

の Carnetul de muncユ sau,duptt caz,adeverintele Care at6"五 vechimea m munct m meseric§
i/Sau m

special■atea studiilOr,m copie(■la din Revisal care stt ateste V6chimea dupttianuarie 20H);

e)CaZieruljudiciat

°
:糖肌‖謝犠朧淋霊l精駕:.S赫

江e coКψllnZ激0鉗odゎe協 Cu d mu■ 6●二
icul dё familic al candidatului sau de c五 廿e unitttilc

sanitare abilitate cu mentiunea,,apt pe■tru ingttare pOSt ingrttitor";



g) curriculum vitae.

Adeverinfa care atestl starea de slnitate confine, in clar, numlrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SlnIti{ii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncl sau, dupl caz'

adeverinfele care atestl vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verificlrii conformitS{ii copiilor
cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.

Cflmpina, pflni la data de 16.06.2022, ora 16,30.

Concursul va avea Ioc astfel: proba practici in data de 27.06.2022, ora 9,00, interviul in
data de 29.06.2022, ora 9,00Ia sediul uniti{ii.

Informafii suplimentare se pot obfine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Cimpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Cflmpina. Jud. Prahova, persoana de contact - $erb Elena

Irina - tel. 0244336521.

Concursul va consta'Il urm五 loarele etape:

1。 Selectia dOSarelor

2.Proba practic五 一punctai maxim de 100 puncte

3.Interviu― punctai ma対 m de loO puncte

Notこ :Se pot prezellta la urmこloarea etaptt nlmai Candidal五 declara,i adllli,i la etapa precedent五 .

Candidat五 care nu obtin IHlinin1 50 de puncte la proba practictt nu pot participa la cea de a

doua proba‐ intewiul.Punctaiul rlnal se calculeaztt ca medie aritmetictt a punctaielor
Obtillute la proba practictt si intervino Se considertt adnlis candidatul care a obtillut Cel lnai

mare punctai.

Calendarul concursului de ocupare a poStului de mgrttitor:

Nr.

crt.

Etapa de concurs Data desftquririi

1

Seleclia dosarelor de inscriere 17.06.2022(ai§are p舗五la ora

13,00)

Contesta{ii cu privire la rezultatul selec{iei

dosarelor de inscriere
20.06.2022 (orele 10,00 - 13,00)

S01utiOnarea contestat五 lor(afl§ are) 20.06.2022 (p6ni la ora 16,30)

2

Proba practic[ 27.06.2022,ora 9,00

Afi sarea rezultatelor probei practice 27.06.2022,ora 14,00

Contestatii cu privire la rezultatul probei practice 28.06。 2022(panttla Ora 13,00)

Solutionarea contestatiilor (afi$are) 28.06.2022(panttla ora 14,30)

3

Interviu 29.06.2022,ora 9,00

Afi sarea rezultatelor interviului 29.06.2022,ora 14,00

Contestatii cu privire la rezultatul interviului 30.06.2022(panttla ora 13,00)

Solutionarea contestaliilor (afiqare) 30.06。 2022(p加五la Ora 14,30)

4 Afi garea rezultatelor finale 30.06.2022,ora 16,30

DIRECTOR

Serban Vasile¨ Vali
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Bibliografle pentru Oxamenul ocupare a postului dettngr」 itor

l。 Ordin nr.1955/1995 pentm aprObarea Norme16r de igientt pr市 ind llllit4ilc

pentru ocrOtirea,educarea,i instruirca copii10r§ i tincrilor cu modiflcttile si complctttile

ulterioare;

2。 Legea llr.477 din 2004 privind codul de conduittt a pcrsonalului

contractual din autorit4ile,i institutiile publice― Cap:II一 Norlne generale dc conduit五

profesionaltt a personalului contractual,art。 7;

3。 Lcgea llr.307 din 2006 pr市 ind ap■年Ca鋪叩。廿市a incendiilor cu

modiflcこrile,i complctを折ilc ultcrioarc;

4。 Legea llr.319 din2006 apr市●dS狙激atoa,i sccur“atea血llllcii cu
modiflc油dlc,i completttile u■ erioare一 Cap.IV-Oblig4iilC lucrttorilor;

5.H.G.llr。 1425/2006 penm aprObarea Norlnelor llllctodologice de aplicare a

prevederilo士 Leg五 secu五tat五 si sanatat五 in IIlllnca llr.319/2006 cu llllodiflcttrile si

completttrile ulterioare;

6。 Ordin l19/04.02.2014 pentru aprobarca Nomelor de igienユ ,isユntttate

publica privind mcdiul dc vi4ユ al populatiCi Cu modiflcttile si complctttilc ulterioarc;

7:Lcgea llr.53 din 2003-Codul Munc五 ,rcpublicat五 一Titlul測 ,Cap.Ⅱ ―

ヽ spllndcrca disciplinartt art.247-252,cu modiicttilc,i complctttile ulterioarc。

Tematica pentru examenul ocupare a postului de ttgr」 itor

1. Reguli de efectuare a curdleniei in institu{ia de invdtdmdnt.

2. Noliuni fundamentale de igienS.

3. Securitate qi sdndtate in muncd qi PSI.

DIRECTOR,

Vasile¨ Vali



MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEⅡNIC FORESTIER
ⅣIunicipiul CAMPINA,Judelul PRAIIOVA

B¨dul CarolI,NI.31
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E¨mail:forestiercampillaの 2mail.com Ste:www.cthforestier.ro

operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 2!e! A.N.S.P.D.C.P.

Nr.……… /....…………..
Aprobati in $edin{a C.A.

din data de

FI$A IDIVIDUALA A POSTULUI

iNcmlrron

in temeiul Legii educaliei nalionale nr. ll2oll, cu modificirile 9i completirile ulterioare, in temeiul Legii nr'

53/2003-Codul muncii rJpublicat'cu modificariie qi completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd

inregistrat in Registrul general de eviden!6 al salarialilor cu numdrul se incheie astdzi. ..."""" prezenta

fi96 a postului:

Numele 9i prenumele:
Denumirea postului: iNCnIf tf oR
CodCOR: 911201
Decizia angajare: ff. ........ din ............ ...

incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Nivelul postului: DE EXECUTIE ,
NumSr de ore sarcini de serviciu: 8 ote I zi (40 ore / s6pt5m6nd) (1 NORMA)

Cerinle:
- studii generale sau medii

Relatii profesionale:

obiectivul general: Curdlenia qi intre{inerea imobilelor unitd{ii gcolare, precum qi a spaiiilor exterioare care aparlin acesteia.

Responsabilitatea implicatd de post:

SARCINI DE SERVICIU

GEST10NEAZA BUNURILE:
prcia sub inventar dc la adrrllnistrator bunwilc din clasc,holuri,spatii sanitarc si raspundc dc pう

strarca

qi folosirea lor in condilii normale;

→

acti宙 tal・

b)

preia materiale le pentru curdlenie;

utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie, materiale de curatenie si dezinfectie;

r6spunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sdlile de clasd pe perioada cAt aceqtia sunt la alte

EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

qtergerea prafului, m6turat, sp6lat in s61i de clas6, laboratoare, holuri, birouri, sal[ sport;

cur6{area covoarelor / mochetelor;

cur6{at qi igienizat grupurile sanitare;



。              spttlatul u§ i10r,gcamurilor,chiuvetelor,faiantci,mOZaicurilor;
●           amcnaiat birOuri,sう li de clash,laboratoare,sali sport:        `
●              pう strarca instalat五10r sanitare ln condit五 nOrmalc de functiOnarc;
●              cxecuth lucrari dc vopsirc(Cand cstc cazul):
O               curう

tcnia Sう lilor dc ciasa(zilnic):

●         ↑n functic de nccesitai sc vor schimba scctoarcle dc acu宙tatc rcpaltizatc;
O             pc tirnpul pauzc10r afcrcntc programului clevilor sc vOr ana printc clcvi(pC holuri)si infOrmcazう

conduccrea sau prolcsorul de serviciu dcspre cazurilc dc vi01cntう /indiSCiplinう
;

O              se implica prin vcriflcare pcntrtl econollllSirCa cncrgiei clcctrice sau tcrlnicc;

O             respccta normclc PSI si nOrmele de protcctia muncii:

●              cfcctueaza cOntroalc medicale periodice;

c) CONSERVAREA BUNURILOR:
O              controlcaztt zilnic usilc, gcamurilc, mObilicrul,   robinctele, Wc._le si scmnalcazう

 dcfcctiunilC
constatate directorului,administratorului,sau muncitorilor dc↑ ntrctinCrc;
●   notcaz五 ↑ntr― un rcgistru intcrn dcfectiunilc constatatc§ 1 lucrarilc dc rcpttatii sau FntrctincrC CC ncccsitう a i cfcctuatc.

Progamul zilnic(0五 Cntat市):630-1430,cu%OM pauzう dc maso,dupa cum urmcaz五
:

0  630‐ 800‐ curう tcnia tn,cOal五 ;
●   800‐ 1100_curatcnia↑ n,cOal五 §i↑njurul cl五 dir五 ;
●   1200_1230-pauztt de masう

;

0   1230-continuarca curう
tcniCi;

●  1415-vcriflcarc flnala

ln ftlnctic dC ncvoilc spcciflce alc unitユ
tii,Salariatul sc obligi sう ↑ndcplincascう 。i altc sarcini rcpartizatc dc conducerca

unittttii fn COnditiilC ICgii

Altc atributii rcpartizatc dc conducerca unitali:paza la poarta pc timpul vacantc10r si Ori dc cac ori cste ncvOic.

COmportamcntul si conduita:
‐sう aibう un cOmportament,1 0 cOnduith adccvatう unci institulli dC Cnvれ こmant attt fata dc clevl,parinti cat slぬ

11 dC
colegi si persOnalul unitat五 .

―arc obligatia sa pOane cchipament dc lucn■ si protcctic adccvati
―sa rcspcctc cu strictctc nOrmclc dc ijcna,prOtcctia muncii si PSI

」端榊惚I∬W盤蝋
Ⅷ:鵠麟胤締

'L厳

盤1胤lll馴蹴需皿嶽

SanCtiunilc disciplinarc pc carc lc pOatc aplica angaatorul↑ n cazul↑n care salariatul sttv針§cstc O abatcrc disciplinarう
sunt:

a)aVcrtismcntul scris;

b) rCduccrca salariului dc bazう pc o duratう dc l_3 1unicu 5-109る
;

C) deSfacerca disciplinarう a contractului individual dc muncう 。

DIRECTOR,

PrOf SCrban Vasilc_Vali

LS

SALARIAT,

Semndtura salariatului
de luare la cunogtin{d

Data:



Anexa nr.2 din data de

la Fi,a postului nr._____/

Stabilirea programului dc lucm pc Schimburi si a scctoarelor de lucm dupa cLIm

mcaza:

Diminёata:6.30-14。30

Sectorul I    _6.30-8.00:intrarё ,coal五 ,cancelarie,birollri,WC― uri;
-8.00-8.15:pallztt cafea(imat?n afara incintei§ colii)

-8.15112,00;sala de spOrt;anexe,hala ateliere

-12,00-12,30:pauzう de inasユ

12.30-14.15;Sali dё  clasa,toalete;hOluri

…14.15-14.30;verlflcarea fmala.

Dup五‐‐amiaza:12。30-20:30

Sectorul耳 _Parter+intrare profesori relevi

sectorul ⅡI― Etttul l

SeCtorul IV― Etaiu1 2+Subsol

Pauzα  13.30-13.45-pauztt de cafea(飾 江?n afara incintei,oolii)
15100二 15.30-pauztt de mas五

Se considcrtt abateri disciplinarc confOrln Rcglllamcntului lntcm dc FunctiOnare a

unitttii de ttnv乱激n`流t,u.111激oarele:

…nerespe9tarea programului de luc響 ,respCCt市 a pauzc10r de masプ Cafca(■肛Lat h afara
incintei,colii)

―folosirca cttccs市ユa telefoFllllui mobil(mai mult dc lo_15 min./zi);

―a■e abate五 disciplinare constatate m timpul prograllnlllui de lucrll.

Salariat

Semndtura de luare la cunoqtint6

Data


