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Nr. 1363 / 31.05.2021

ANUNT

Colegiul Tehnic Forestier, Municipiul Cimpina cu sediul in Mun. Cémpina, Jud. Prahova, b-dul
Carol I, nr. 31, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post
contractual de executie, vacant, de ingrijitor, cu normi infreagi.

Pentris @ ocupa un post contractual vacant candidagii frebae 52 indeplineascl urmidtoarele condigil
generale, conform art 3 al Regulamentului-cadr aprobat prin Hotardrea Guvernului or. 266 -din 23 martie 2001,
cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetijenin romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparjinand
Spajiuiui Economic Europenn §i domiciliul in Rominia;

b} cunoagte imba romdng, scris 5i vorhin

¢} are varsta minim@ reglementati de prevederile legale:

d} are capacitate deplind de exercifiu;

&) are o stare de sanMate corespunzitoare postubul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinied
medicale eliberate de medicul de fumilie saw de unitdfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii g, dupd cae. de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor
postulul zeos la concurs,

g o 8 fost condamnat definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului ori
comira autoritdii, de serviciu sa in legatura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justifiei, ¢e fals o1i a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intenjie, care ar face-o incompatibild ¢u exercitarea functiei. cu
exceplia situagiei in care & infervenit reabilitarea.

Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs 5i a ocupirii functiei
contractuale sunt:

a) studii minime: generale (absolvirea invif@mantului obligatoriu de 10 ani)
b) vechime minima in specialitatea postului — nu se solicita
¢) nu define decizie de pensionare.

Conform art. & al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sam temporar vacant corespunzitor funegillor contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepie profesionale imediat superioare 3 personalului contraciual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentra inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va canfine
urmitosrele documente:

a) cererea de inscriere |a concurs adresatd directorului Colegiului Tehnic Forestier, Mun. Cimpina;

b} copia actului de identitate, a certificatului de nagtere i a certificatului de cisitorie (daca eswe
cazul);

) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuares unor
specinlizari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instiugia publica;

d} carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinele care atesti vechimea in munca, in meserie $i'sau In
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care s ateste vechimea dupd januarie 2011);

¢) cazierul judiciar;

fi adeverinth medicald care si ateste starea de sAndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult & luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile
sanitare ahilitate cu menfinnea (apt pentru angajare post ingrijitor™;



g) curmculum vitae.

Adeverinia care atestd starea de sindtate confine, in clar, numiral, data, numele emitentului s
calitates acestuin, in formatul standard stabilit de Ministerul S3ndtdii

Copia actului de identitate, copiile documentelor de sindii 5i carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeveringele care atesti vechimea vor i prezentate §i in original in vederea verificirii conformitigii coplilor

cil GCested.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Coleginlui Tehnie Forestier, Mun.
Cimpina, pind la data de 16.06.2022, ora 16,30,

Concursul va avea loc asifel: proba practicd in data de 27.06.2022, ora 9.0, interviul in
data de 29062022, ora 9,00 1a sediul unitagii.

Informatii suplimeniare se pot objine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun.
Ciimpina, b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Cimpina. Jud. Prahova, persoana de contact - Serb Elena
Irina - tel. 024433651 1.

Concursul va consta in urmétoarele etape:

1. Selectia dosarclor

2. Proba practicd — punctaj maxim de 100 puncte

3, Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

Notd:; Se pot prezenta la urmitoarca ctapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Candidagii care nu obtin minim 50 de puncte la proba practicd nu pot participa la cea de a
doua proba - interviol. Punctajul final se calculeazd ca medic aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba practicd si interviu, Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai

mare punctaj.

Calendarul concursului de ocupare a postului de ingrijitor:

Nr. Etapa de concurs Data desfigurarii
.
"Selectia dosarelor de inscriere 17.06.2022 (ahsare pina la ora
. 13,00)
| | Contestatii cu privire la rezultatul selectiei 20.06.2022 {orele 10,00 - 13,007
 dosarelor de nscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare) | 20.06,2022 (pana la ora 16,30)
Proba practicd 27.06.2022, ora 9,00 =
, | /Afisarea rezultatelor probei practice | 27.06.2022, ora 14,00
~ | Contestafii cu privire la rezultatul probei practice | 28.06.2022 (péini Ia ora 13.00)
Soluticnarca contestajiilor (afisare) 28.06.2022 (péind la ora 14,30)
Interviu 29.06.2022, ora 9.00
3 Afisarea rezultatelor interviului 20.06.2022, ora 14,00
Contestaii cu privire la rezultatul interviului 30.06.2022 (plnd la ora 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afigare) 30.06.2022 (pind la ora 14,30)
4 | Afisares nezultatelor finale 30.06,.2022, ora 16,30

DIRECTOR,
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Bibliografie pentru examenul ocupare a postului de ingrijitor

1. Ordin or, [955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor cu modificirile i completirile
ulteripare;

2, Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institufiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita
profesionali a personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificirile 5i completirile ulterioare;

4, Legeanr. 319 din 2006 a privind sanftatea si securitatea muncii cu
modificérile §i completdrile ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor:

5. H.G. or. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2
prevedenlor Legi securitatii si sanatatil in munca nr, 3192006 cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sinitate
publicd privind mediul de viagi al populatiei cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr, 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II -
Raspunderea disciplinari art.247-252. cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica pentru examenul ocupare a postului de ingrijitor

1. Reguli de efectuare a curfijeniei in institufia de invapiméint.
2, Notiuni fundamentale de igiena.
3. Sccuritate si sndtate in munca si PSI.

DIRECTOR,

serban Vasile - Vali
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din data de

FISA IDIVIDUALA A POSTULUI

INGRIJITOR

In temeiul Legii educstie nationale nr. 12011, cu medificarile g completinile uherioare, in temneiul Legli e
53 2003-Codul muncii nepublicat ey modificinle 5 completirile ulterioars. in temeiul comtracilol individual de muonch
Enregisirat in Registrul general de evidentd al salaripfilor cu fumdoul oo REERL TS T L - FR—— » prenentn
figh o postulul;

Mumele §i Premmimiele] oo i i
Dhenumirea postalul; INGRIITTOR
Cod COR - 911201
Decizia angajore: nr ... il
Incadrares; PERSONAL NEDIDACTIC
mivelul postalui; DE EXECUTIE
Numilr de ore sarcini de servich: 8 ore / zi (40 ore / siptlimani) {1 NORMA)
Ceringe:
- siadii E«:n.cruh sau redii
Relatii profesianals:
* ierarhice de subordonare: directar, director adjunct, sdministrator patrimaoniag
*  de colaborare: cu persomalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdii de invalimint
Cibsectivul penemal: Curdfenia 5i intrefinerea imobllelor unithyii seolase, precum 5 n spatiiker exierinare cans aparfin acediela.
Responzabilistes implicatd de post:

+  Responsabilitate privind efecturnen curdeniei & igienlaarii;
+  Responsabilitate in respectarea normelor de igiend In vigoans
#  Reapomsabilitnee in respectarea normelor de protectie a munch 34 privind paza 5 stingerea incendiibor
# Wesponsubilitme in planificarea 5 renlimres activilagi progiL.
SARCINI DE SERVICIL
al GESTIONEAZA BUNLRILE:
" peein sub inventar de lo administrator bunurile din clase, holusl, spajii sunitare 4l dispunde de phsimrea
5i folosirea Lor Tn conditii normale:
- prela maserialele pening curdienis
" utilizarea b mod effcient o resurselor puse la dispossiie. materinle de curstenis si dezinfectis;
- rispunde de bunurile personale ale ebevilor aflate in silile de clash pe perioada cdt acestia sumt la ale
,q.:l;ivi'lil;i.
b EFECTUEAZA LUCRARI DE INGRUIRE A SECTORULLUI
" stergerca prafillui, misurat, sphlat in shli de clasd, laboratoare, holurl, birouri, sald sport:
- curijaren covoarelor S mochetelorn

. curhfat 5 igienivat grupurile sanitees;




s ————————————————————

spdlatul ugilor, genmurilor, chivvetelor, faiantel, mozaicurilor:

amenajat birouri. sali de ¢lasd, laboratoare, sald sport; )

pestrares instlatiilor sanitare in condifii normale de funclionare;

exvecuth luerlid de vopsire (cind este cazull

curdjenis sililor de class (slnic);

in fimcyie de necestli se vor schimba sectoarele de aglivitate repartizate;

pe Umpal panzelor aferente programului eleviloe se vor ofla printe elevi fpe holurdl s informesza
conduceren suu profesorul de serviciu despre caeurile de violena / indiscipling:

. se imiplica prin verificare pentm economisirea energied electrice sau termice;
* respecin mormele P51 sl nocmebe de protectia muncil:
. efectusazs controale medicale periodice;
¢l CONSERVAREA BUMURILOR:
" comtrobeard zilnic wgile, geamurlle, mobilierul, robinetele, W.C-le sl semnalenzi defoctiunile

constatate directorubui, admintstratorudui, sau muncitoeilos de fntretinere;
*  ooleazd fnr-un registra intem dedeciiuntle consistste 55 Fucririle de reparatii sau Intrefinere ce necesitl @ 1l efecute,

Programul zilnic (orientativi: 6,30 — 1430, ¢u % ol pauzd de masa, duph cum urmecas:

FU30-E, O - curBienla i geonli;

B0 11400 = curdipenin in jocala giin jens) clidiis;
12,00-1Z30- paued de mask;

122 - comtinuurca curdgeniel:

1415 - verificare lnak.

in funciie de mevolle specifice nle unithtil, salariaml se obligh sh ndeplinensch i alte sarcind repurtizate de conduceren
Lnitdfil in condifiile legit.

Alte atribufii repartinate de conducenea unitifii; paza la poartd pe timpul vacanpelor gi o de cite an este nevaie,

- 54 aibd un comportament § o conduith ndevevars unel Institugii de invadmdn a3 e de clevi, piringi <31 i faE de
colegi 51 persomalul oritii,

= are obligatis ga poarte echipament di luera s: profectie adecvar:

= & respects cu siclete nomele de iglens, pratectia muncii i PSL

Raspunderea disciplinary

Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare o sarcinilor de servicly, sabilite pein figa postului, strage dupd sine
dirinuaren calificativulul sifsau sancjionares disciplinard conform art. 248 din Codul muneli — repuhblicnt cu modificinle
§i completanile ulterioare,

Sanciiundle disciplinare pe care le ponte aplica angajatoral in cazul In care salaristl shviirseste 0 ahatere disciplirari
STV

aj - avernEmentul scrig;

bl reducerea salariuloi de boei pe o duratd de 1-3 Tuni cu 5-10%
c} desfaeerea disciplinard o comractulul indyvidual de muancs.

RIRECTOR, SALARIAT,

Prof. Serbun Vasile - Vall

L.5.

SempdEmr sidorinnelui
o hure b cuncstinga

Mrata:




Anexa nr. 2 din data de

Ia Fisa postului nr. !

Stabilirea programului de lucru pe schimburi si a sectoarelor de lucru dupd cum
urmeaza

Dimineata: 6.30 - 14.30

Sectorul 1 — 6.30 - B.00 : intrare scoala, cancelarie, birourl, WC-uri;
— R.00 - 8.15 : pauza cafea (fumat in afara incintei scolii)
— 815 - 12,00, sala de sport, anexe, hala ateliere
— 12,00~ 12,30: pauzii de masi
12,30 - 14.15; Sali de clasa, toaleie, holun
=14.15 — 1430 verificarea finala.

Dupd - amiaza: 12.30 — 20.30

Sectorul 11 - Parter + intrare profesori / elevi
Sectorul 111 - Etajul 1
Sectorul I'V - Etajul 2 + Subsol

Pauze: 13.30 — 13.45 - pauzd de cafea (fumat in afara incintei scolii)
15.00 — 15,30 - paurd de masd

Se considerd abateri disciplinare conform Regulamentului Intern de Funciionare a

unitifii de invitimint, urmiitoarele:

- nerespectares programului de lucru, respectiv a pauzelor de masa/’cafea (fumat in afara
incintel scolii)
- folosirea excesiva a telefonului mobil (mai mult de 10 - 15 min./zi);

- alte abaten: disciplinare constatate in timpul programulu de lucru.

Salariat

Semnatura de luare la cunostinga

Data




