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Nr. 149 /28.01.2021
- ANUNT

Colegiul Tehnic Forestier, Municipiul Campina cu sediul in Mun. Campina, Jud. Prahova, b-dul Carol I,
nr. 31, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perivadd nedeterminati a unui post contracteal de executie,
vacant, de pazric, cu norma intreagi.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sé indeplineascd urméatoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roména, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiy;

e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale dlbera‘ie de medicul de familie sau ﬂk unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritfii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:

a) studii: generale (absolvirea invitamantului obligatoriu de 16 amni) sau medii (absolvires
Hiceunlui);

b) vechime minima In specialitatea postului - 1 an;

¢) absolvirea cursului de calificare profesional ,,Agent de pazda” / ,Agent de securitate” cu atesfat
eliberat conform L.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) nu detine decizie de pensionare.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor funcgiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd directorului Colegiului Tehnic Forestier, Mun. Campina;

b) copia actului de identitate, a certificatului de nagtere 51 a certificatului de ca éaorzc (daca este cazul);

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si aie altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

carnetul de munci sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie (fila din Revisal care si ateste vechimea dupd ianuarie 2011);

e) cazierul judiciar;
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f) adeverinti medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de fami!zs al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu

: mentiunea ,apt pentru angajare post paznic”;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénataiii.

Copia actului de identitate, copiiie documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitafii copiilor cu

acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun. Campina,
pana la data de 15.02.2021, ora 16,30.

Concursul va avea loc astfel: proba scrisd in data de 23.02.2021, ora 9,00, interviul in data de
25.02.2021, ora 9,00 la sediul unitatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Tehnic Forestier, Mun, Campina,
b-dul Carol I, nr. 31, Mun. Cimpina. Jud. Prahova, persoana de contact — Serb Elena lIrina - tel.
0244336521

Concursul va consta in urmitoarele etape:

1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisdi — punctaj maxim de 160 puncte

3. Interviu — punctaj maxim de 100 puncie

Notid: Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenta.
Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba scrisi nu pot participa la cea de a doua preba
- interviul. Punctajul final se calculeazii ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se consideri admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Calendarul concursului de ocupare a postului de paznic:

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
Selectia dosarelor de inscriere 16.02.2021 (afisare pana la ora 12,00)
) Contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de | 17.02.2021 (orele 10,00 - 13,00)
' inscriere
Solugionarea contestatiilor (afigare) 17.02.2021 (péna la ora 16.30)
Proba scrisi 23.02.2021, ora 9,00
. Afigarea rezuitatelor probei scrise 7 23.02.2021, ora 14,00
- Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 24.02.2021 (pana la ora 13.00)
Solutionarea contestatitlor (afisare) 24.02.2021 (pani la ora 14,30)
Interviu ' 25.02.2021, ora 9,00
5 Afisarea rezultatelor interviului ' 25.02.2021, ora 14,00
§ Contestatii cu privire la rezultatul interviaiui 26.02.2021 {pana la ora 13,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 26.02.2021 {péand la ora 14,30)
4 Afisarea rezultatelor finale 1 26.02.202

DIRECTOR, |
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Bibliografie pentru examenul ocupare 2 postului de paznic

1. Legea nr. 333 din 2003 (actualizatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoaneior;

2. H.G. nr. 301/2012 {(actualizati) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

4. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personaiului contractual din autoritagile si
institutiile publice — Cap.Jl — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7

5. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea $i securitatea muncii cu modificarile si complezériie
ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;

6. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completirile ultericare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul X1, Cap.Il - Raspunderea disciplinara
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art.247-252, cu mo arile si completariie ulterioare.

8. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar ( 1 itlul IV, Capitolul
L 1V, si V; Titlul VI, Capitelul [H1, Sectiunea 1)

s

DIRECTOR,

Prof. Serban Vasile - Vali

Tematica pentru examenul ccupare a postulei de paznic

1. PAZA CU POLITISTI LOCALI ST PAZA PROPRIE
2. ATRIBUTIHILE PERSONALULUI DE PAZA

3. APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

4. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

DIRECTOR,

Prof. Serban Vasile - Vali
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PAZNIC

In temeiul Legii educatiei n&tlo ile nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul

7

L@gii nr. 53/2003 - Codul muncii cpvbnc%{ cu modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul

contractulul individual de munca nregistrat in Registrul general de evidenia al salariatilor cu numarul
eereieieerrerenny S€ Eﬂ,cheie ASEAZL, oo , prezenta fisa a postului:

Numele st p TUMEIE Lot

Denumirea postului: PAZNIC

Cod (/OR : 9\;2907

Decizia angajare: nr. ........ s 51+ AU USURURT ORI

Tncadrarea: ....ooooveeeeeeereeens

Nivelul postului: DE FXL‘C UTIE (PERSONAL NEDIDACTIC)

Numdr de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / sdptdmand) repartizate conform graficului
intocmit de compartimentul administrativ (pentru serviciul prestat in timpul zilelor nelucratoare sau
sarbatorilor legale, se acorda zile libere platite)

Conditii minime de studii: absolvirea invatamantului obligatoriu de 10 ani
Calificiiri / specializari necesare: Atestat - Agent de pazd / Agent de securitate
Relatii - ierarhice de subordonare: director, administrator patrimoniu;

— de colaborare: cu personalul scolii, cu membrii comisiei de SSM si PSE

1. Sarcinile de serviciu oblisatorii

Obiectiv general: paza ohmuwulm

Obiectiv specific: supravegheaza si asigura integritatea obiectivelor, bunuril lor si valorilor
incredintate

Atributii si responsabilitati:
- Sa cunoasci si sa respecte indatoririle ce-i revin (Planul de paza al unitatii), fiind direct raspunzator
v {
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

@ Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producurea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unititii scolare;

Sa pizeascad obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza, si sa asigure
integritatea acestora;

B Sa permi t4 accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu dispozitiile
Regulamentului intern st Planului de paza al umtatai' S

® Sa opreascd si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au sAvarsit
infractiuni sau alte iapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele prevdzute in documentele
mentionate anterior, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiel pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac nmuml infractiunii sau a altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind si proces - verbal pentru luarea acestor masuri;

g Sa anunte imediat scfui ierarhic si conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment in



timpul serviciului si desprc, masurile luate;
"~ w In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili sau substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de natura sa produca pagube,
a aducd de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;
In caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere, de salvare a persoanelor si bunurilor si
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unittii si politia;
® Saia primele masuri peniru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;
m Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
m Sa poarte ecusonul in timpul serviciului;
s Sanu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului
® Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunie in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;
Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, si sa fie respectuos in raportur ile dt, serviciu;
B Ca execte, in raport de specificul obiectivalui, paza bunurilor sau valorilor unitdili, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza.
®m Si mentind ordinea si curdtenia in perimetrul obiectivului;
¢

@ Si pastreze cur Im,ﬁia pe o I ngxme de 10 metri pe aleea de intrare in unitate;

& Sirespecte normele de SSM si PSI;

Sa pan;cx pe la ins rucf.ag le profesionale periodice (i vederea av i arii) si la cele de SSM si PSI;
S i

si
a ia masuri de economisire a consumului de apa si energie electricd la lo Lui de munci;
Este interzisa folosirea cabinei de paza cu altd intrebuintare dea t cea destinata conform planului

de paza;

® [Este interzisa stationarea in cabina de paza a altor persoane decat cele autorizate;

# Va indeplini si alte sarcini incredintate de conducerea scolii sau de administratorul patrimoniu,
cum ar fi:

- deszipezirea cailor de acces din perimetrul scolii si a trotuarului din exteriorul scolii, atunci cand
este cazul;

- intretinerea spatiului verde din incinta scolii (tuns iarba, greblat, curafat si varuit pomii);
e Respecti toate indatoririle de disciplind a muncii, conform Codului Muncii.

1. Obligatiile / atribugiile profesionale suplimentare

In functie de nevoile specifice ale unitagii de invatamant, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile !ezn

Este obligat sa respecte prevederile Legii securitafii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare nr. 3 &‘9 2006, cap. E “Obligatiile lucratorilor” art. 22, 23 alin 1".

- membru in alte comisii stabilite prin decizia directoruiui sau hotérari ale Consiliului de
Administratie

HI. Sanctiuni primite de angajat (raspunderea disc pimara)

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor legii.

Fisa postului este valabild pe intreagu perioada de desfisurare a contractului de muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul
aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezentul document se constituie in anexd la contractul individual de muncd si, a fost intocmit in 2 (doud) exemplare
originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul sau de personal.

Intocmit, secretar sef unitate de invatamant, Salariat,
5{35 ELENA TFIIE oo

Aprobat, director ) ) o
o Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
Vali ’ !

Prof. Serban Vasile -




